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 اهداف و رسالت دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد

  1401ویرایش آبان 

تید متعهد و ه بر اسابا تکی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهرکرد برآن است تا پرستاری و ماماییدانشکده 

وانمندی های گانی با تآموختش و دان در سطح کشور دست یابد پرستاری و ماماییباانگیزه به جایگاه برتر در بین دانشکده های 

جهانی  تمعضلات مشکلا،طقه ای بهره مند از دانش روز ، دارای روحیه نوآوری در پژوهش و آشنا با اولویت های من  حرفه ای ،

لامت جامعه سهداشت و های ب سلامت تربیت نماید تابتوانند با تکیه بر نوآوری در تجهیزات و روش های جدید پا سخگوئ نیاز

  ..ریت عدالت باشندبا محو

 ماموریت:

امعه ونظام یازهای جئی به نبا دانش به روز و مهارت بالا به منظور پاسخگو پرستاران و ماماها و پرسنل اتاق عملتربیت -

یق ان از طری فراگیرحفظ روز آمدی دانش وارتقاء توانمندی ها و مهارت های حرفه او سلامت کشور بر اساس ارزش ها 

 رمادام العمیادگیری های 

از فن  استفاده شکی بابسترسازی و هدایت انجام پژوهش های کاربردی و تقاضا محور برای بخش سلامت در حیطه علوم پز-

 آوری های جدید و تربیت نیروهای کارآمد در این زمینه

 زاره سومهای اههتوسعه گسترده و هدفمند برنامه های آموزشی علوم پزشکی مبتنی بر آموزش پاسخگو و مدل دانشگ-

اساس الگوی  کاری بر وجدان وتوانمندسازی کلیه فراگیران جهت ارائه خدمت بر پایه حقوق و کرامت انسانی، اخلاق حرفه ای -

 پیشرفت ایرانی اسلامی

ر لی بالاتر داطع تحصیبه مق تربیت فراگیران با توانمندی مشارکت مسئولانه در آموزش های پس از فارغ التحصیلی و ارتقاء-

 صورت تمایل

  

  مامایی و پرستاری دانشکده رسالت بیانیه

 با انسانی نیروی یتترب قطری از سلامت نظام ذینفعان به مطلوب خدمات تامین و جامعه سلامت ارتقاء جهت مناسب بسترسازی

 و متعهد مند،توان نیاانس یها سرمایه از استفاده با بالینی خدمات و مدیریت پژوهش، آموزش، های حیطه در نوآور و صلاحیت

 کشور سطح در جامعه های نیاز به پاسخگویی و ای حرفه اخلاق ارزشهای بر مبتنی روز، تکنولوژی

 مدت: کوتاه اهداف

ور رفع ا به منظرستانهتشکیل گروههای مختلف مشاوره ای و اتاق فکر با مشارکت مدیران گروههای بالینی و روسای بیما

 - مشکلات عملکردی

 اقصرفع نو محور نمودن تمام فعالیت های آموزشی ، پژوهشی و درمانی با ارائه بازخورد مناسب وبرنامه - 

 آموزشتوسعه هرچه بیشتر فضای فیزیکی در جهت ارتقای کیفیت - 

 برنامه ریزی به منظوراستفاده از روشهای نوین آموزشی-

 استفاده از روشهای نوین در ارائه خدمات به گیرندگان خدمت- 

 لاح ساختار نظام آموزشی دانشکده با تاکید بر آموزش مبتنی بر شواهداص- 

 لیارتقاء کیفیت خدمات و برنامه های آموزشی و پژوهشی بر اساس استانداردهای ملی و بین المل- 
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 بلندمدت: اهداف

 سلامت نظام هایمراقبت ارائه در یافتهادغام و عادلانه نگر،جامعه پاسخگو، آموزش توسعه-

 مامایی و پرستاری در آموزش زیرساختهای ارتقای-

 مامایی و پرستاری دانشکده در محور عدالت و پاسخگو آموزش کیفی و کمی توسعه -

 اماییم و ریپرستا دانشکده سوم نسل های ه دانشگا بستر در کارآفرینی راستای در آموزش کیفی و کمی توسعه-

 ییماما و پرستاری دانشکده در سلامت عالی آموزش های امهبرن گرای مأموریت و هدفمند راهبردی، توسعه-

 مامایی و پرستاری های رشته در محور عدالت بر مبتنی ای حرفه تعهد و اخلاق ارتقای-

 مامایی و پرستاری آموزش سازی المللی بین توسعه-

 مامایی و پرستاری در مجازی آموزش توسعه-

 مامایی و پرستاری های آزمون و ارزیابی نظام ارتقاء-

 مامایی و پرستاری دانشکده اعتباربخشی ارتقای-

 متسلا نظام یافته ادغام کشوری های پروتکل بر مبتنی ها،مراقبت  کیفیت راستای در پژوهش توسعه-

 مامایی و پرستاری در پژوهش زیرساختهای ارتقای- 

 اماییم و اریپرست دانشکده سوم نسل های ه دانشگا بستر در کارآفرینی راستای در پژوهش کیفی و کمی توسعه- 

 آموزشی: اهداف

 توانمند سازی اساتید در زمینه روش های نوین آموزشی 

 توانمند سازی اساتید در زمینه روش های نوین ارزشیابی 

 حمایت از اعضا هیات علمی با نوآوری آموزشی 

 تلاش در جهت جذب سرانه آموزشی 

 آموزشی جدید جهت ارتقا رشته و بهبود وضعیت آموزشی یارتقا زیر ساخت ها 

 های آموزشیایجاد برنامه مدون ارزشیابی پژوهشی اساتید گروه 

 تلاش در جهت رفع گپ بین آموزش تئوری و عملی 

 استفاده از آموزش های شبیه سازی شده و ارتقا زیر ساخت های آموزش مجازی 

 اتید در بعد آموزشیبرگزاری کارگاه های آموزشی توانمند سازی اس 

 آموزشی ءبرگزاری کارگاه های تکمیلی جهت دانشجویان مطابق با سرفصل با هدف ارتقا 

  العاتیای مطهبرگزاری دوره های کوتاه مدت آموزشی جهت اعضا هیات علمی و تلاش جهت استفاده از فرصت 

 بازنگری برنامه درسی براساس نیازهای روز جامعه  -

 اهداف پژوهشی:

  های آموزشیبا همکاری گروه ها های پژوهشی رشتهاولویتتعیین 

 نشگاهشی داهای معاونت پژوهی پژوهش در دانشکده همسو با هداف و برنامهتدوین برنامه عملیاتی حوزه 

 ندانشجویا لمی وآموزشی به منظور ارتقاء فرآیندهای پژوهشی در میان اعضای هیات ع هایتعامل مناسب گروه 

 یها و مراکز تحقیقاتی در انجام امور پژوهشت تحقیقات، و سایر دانشکدههماهنگی با معاون 

 کدهی در دانشنشجویهماهنگی و نظارت بر فعالیتهای پژوهشی دانشجویان از طریق ارتباط با کمیته تحقیقات دا 
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 و  اناته امکتوسع سازی تسهیلات مشاوره به اعضاء هیئت علمی و دانشجویان در زمینه پژوهش وایجاد و فراهم
 تجهیزات موردنیاز جهت انجام طرحهای تحقیقاتی

 اهنیازسنجی کارگاههای پژوهشی و هماهنگی لازم جهت برگزاری از طریق معاونت پژوهشی دانشگ 

 یانانشجودها و کتب مرجع دانشگاهی جهت اعضاء هیئت علمی و آوری تسهیلات استفاده از ژورنالفراهم 

 های انجام گرفته در سطح دانشکدههای اخلاقی پژوهشرسیدگی به جنبه 

 عاونت رسال به مب و اهای پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشکده از قبیل مقالات، تالیفات، ترجمه کتگزارش فعالیت
 های لازمجهت اخذ ترفیع پایه و تشویقی

 کدهنشها در سطح داهای علمی در خصوص رشتهها و کنفرانسنظارت و ایجاد هماهنگی در برگزاری همایش 

 های آموزشیایجاد برنامه مدون ارزشیابی پژوهشی اساتید گروه 

 زشیهای آموهشی گروحمایت از طرح های تحقیقاتی مشترک و با ارز آوری جهت دانشکده و همراستا با الویت های پژوه

 مامایی و پرستاری دانشکده در )values( حاکم های ارزش

 :به معتقدیم ما

 فرهنگی و اعتقادی اخلاقی، ، دینی مبانی و ها ارزش حفظ .1

 ابعاد تمامی در انسانی نیروی محوری نقش با انسانی کرامت حفظ .2

 کارکنان و دانشجویان علمی، هیات اعضای جامعه، قبال در پذیری مسئولیت .3

 پژوهشی و آموزشی ای حرفه تعهد و اخلاق رعایت .4

 ذینفعان به احترام و مداری مشتری .5

 دیشهان دیآزا از حمایت با افزایی هم اصول پذیرش و مشارکتی گیری تصمیم و گروهی کار انجام .6

 ملی سطح در پژوهشی و آموزشی تعاملات تقویت .7

 مسائل حل در راهبردی تفکر .8

 نوآوری و خلاقیت توسعه .9

 انسانی منابع های ظرفیت همه از مندی بهره و انتصابات در سالاری شایسته .10

 فعالیتها اجرای در پایداری و ثبات کردن، ساده .11
 

 

 


