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  :مقدمه
  
در ركرد است كه اعضاء هيأت علمي و كارشناسان دانشگاه علوم پزشكي شهاز  عداديتتلاش حاضر حاصل  زارشگ
اين پيش تدوين در  .اند ي جامع علمي دانشگاه اقدام نموده اولين پيش نويس نقشهي  به تهيه هاي مختلف نسبت كارگروه

ي جامع علمي كشور و  نقشه چارچوببا  زملا نطباقااز تا  ستفاده شدابه كار رفته در اسناد بالا دستي دبيات االگو و  زا ،يسنو
در ملاحظات استاني  هاي مختلف سمتقدر تا عين حال سعي گرديد در . رخوردار شودب ي جامع علمي سلامت كشور نقشه

به  هكبود  ديگري ي مناسب دست مايه يزن اهبردير هاي ي برنامه ههيتدانشگاه در اليان اخير ستجارب . نظر گرفته شود
از رعايت اختصار و ساده نويسي در عين جامعيت و يكپارچگي مطالب  .تفگر ورد استفاده قرارمنقشه  عنوان اسناد پشتيبان

  .اي اين پيش نويس استه ديگر ويژگي
دقيق  ناترجم رايب هاي صورت گرفته تلاشوجود با ند كه آگاهبه خوبي ي اين گزارش  اندركاران تهيهست د
هاي  كارگروه يها تدوام فعاليتبا  هك ندبر اين باورآنها اما . وجود داردبومي ي  هخسندر هايي  استيكهاي بالا دستي،  نقشه

امل تري از كي ها نسخهبرطرف و به تدريج نواقص اين  شوركدر  آينده نگاريخبرگان با  عاملت و انشگاهددر ذيل نقشه 
  .گردد منتشر ي جامع علمي دانشگاه نقشه

اين هاي مشخص شده در  خط مشيجدي پيگيري  ابنيز بتواند علوم پزشكي شهركرد  يدانشگاهي  جامعه استميد ا
ايران  خود را در دست يابي به چشم انداز روشن همسعلمي كشور سسات ؤها و م هم گام با ساير نهادها، سازمان ، نقشه

  .ايفا نمايد 1404
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  :تعريف واژگان
  

  :نقشه جامع علمي كشور
ل راهبردي علم، فناوري و نوآوري ها و الزامات برنامه ريزي تحو اي جامع، هماهنگ و پويا از اهداف، سياست مجموعه
مصوبه شوراي (هاي اسلامي ـ ايراني با نگاهي بلند مدت به آينده براي دستيابي به اهداف چشم انداز كشور  مبتني بر ارزش
  ).27/9/1386ي جامع علمي كشور مورخ  تخصصي نقشه

  
  :حوزه سلامت

هم ي سلامت  حوزه بنابراين. كنند سلامت عمل ميي ارتقاء  با هدف اوليههايي كه  ي كنشگرها و فعاليت وعهمجم
و در درون دولت نيز منحصر به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  استغير دولتي هم بخش دولتي و  شامل
  .گردد نمي

  
  

  :فناوري
فناوري نرم تواند به صورت  ها و ابزارها براي تهيه و توليد كالا يا خدمات است كه مي حاصل تركيب موزون روش

  .باشد) مانند تجهيزات آزمايشگاهي و يا صنعتي(و يا فناوري سخت ) مانند دانش چگونگي توليد يك محصول(
  

  :نوآوري
يافته كه قابل عرضه و داراي مشتري  تبديل ايده به كاربرد، محصول، خدمت، فرآيند صنعتي يا تجاري جديد يا بهبود

  .باشد
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  :مباني ارزشي
  

علم، فناوري و نوآوري در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان چهار محال و  مباني ارزشي نظام
هاي آموزش، پژوهش و فناوري  ها و بايدها و نبايدها در عرصه هاي كلي، اولويت ي جهت گيري بختياري مشخص كننده

  :ها عبارتند از مهمترين اين ارزش. است
 ي ابعاد علم و فناوري كليه حاكميت جهان بيني توحيدي اسلام در -1
 و اخلاق عدالت يتمحور -2
 ها تقويت خلاقيت و پرورش استعدادها -3
 خطر پذيري در علم و فناوري -4
 كرامت انسان با تكيه بر فطرت حقيقت جو، عقل گرا، علم طلب و آزادگي وي -5
 علم هدايتگر و آخرت گرا -6
 با محيط زيست علم و فناوري كمال آفرين، توانمند ساز، ثروت آفرين، و هماهنگ -7
 دانشمندآموزي و  دانش جويي، دانش، دانشتكريم  -8
 هاي فكري و علمي ضرورت احترام حقوقي و اخلاقي به آفرينش -9

 از دستاوردهاي علمي بشري در چارچوب نظام ارزشي اسلام رفتنبهره گ -10
 آزاد انديشي، تبادل آراء و تضارب افكار -11
 تعامل فعال و الهام بخش با جوامع علمي -12
  پذيري، همكاري و مشاركت، و مقدم بودن مصالح عمومي بر منافع فردي و گروهي مسووليت -13
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  :اصول
 

 :استفاده از -1
a. اسناد بالا دستي: 

i.  1389نقشه جامع علمي كشور، نسخه آخر، اسفند 
ii.  1390نقشه جامع علمي سلامت، نسخه آخر، ارديبهشت 

b. ساير اسناد موجود: 
i.  دانشگاه علوم پزشكي شهركردتفاهم نامه معاونت تحقيقات و فناوري وزارت و 

c. تجارب گذشته: 
i. ي آموزش و پژوهش در زمينه دانشگاه راهبردي هاي برنامه 

d. خرد جمعي: 
i. كارگروه تلفيق 
ii. نوآوريو فناوري پژوهش، ، آموزشآينده نگاري هاي  كارگروه 

 :ها ويژگي -2
a.  هاي علمي بالا دستي نقشهدر  استفاده شدهالگوي مبتني بر 
b. توامحيكپارچگي و  بودن جامع 
c. متن يكوتاهو  يساده نويس 
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  :وضع مطلوب علم و فناوري
  

ها و تهديدها كه در مجموعه  وضع مطلوب علم و فناوري بر مبناي وضع موجود و تحليل نقاط قوت و ضعف و فرصت
  .آمده تدوين گرديده استدانشگاه اسناد پشتيبان نقشه جامع علمي 

  
  :چشم انداز نظام سلامت در استان

چهار محال و بختياري ي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان  جامعه، 1404در سال 
 هاي علوم پزشكي دانشگاهساير و عادلانه ترين و توسعه يافته ترين نظام سلامت در ميان  تندرستي،از بالاترين سطح 

  .خواهد بودبرخوردار  هم تراز
  

  :انداز علم و فناوري سلامت چشم
 ،از راه توليد علم 1404تا سال  1هاي هم تراز در ميان دانشگاه ي تحت پوشش دانشگاه جامعهجايگاه سلامت  ارتقاء

  آنو بهره برداري از  ،فناوري
  

گيري حل موضوعات اصلي  شناسايي و پي دانشگاه،» نظام علم، فناوري و نوآوري سلامت« مأموريتدر اين راستا 
  :زير است هاي در حوزه

  تندرستي ي خدمات ائهتوليت و ار )1
  مورد نياز ظرفيت سازي نيروي انساني )2
  تأمين، توليد و توزيع عادلانه منابع مالي )3
  اعتلاي توليد علم و فناوري )4
  هم ترازهاي  هاي قابل رقابت با ساير استان در زمينهبهره برداري از دانش افزايش  )5

  
  :شود زير حاصل مي اهداف راهبردياين مأموريت با تحقق 

 زيرساخت مشابه دارايعلوم پزشكي هاي  در ميان دانشگاه يپژوهش ي رتبه ارتقاء -1
 در كشور ها و هدايت پژوهش در مرجعيت علمي مقامكسب  -2
 ي اقتصاد سلامت الگو بودن در سياست گذاري و مديريت به ويژه در زمينه -3

  
  :زير ميسر خواهد شد نقش آفرينانمأموريت علم و فناوري توسط 

 مردم •
                                                 

  فسا، زابل، گناباد، شاهرود، سبزوار، ارتش، بجنوردكردستان، بوشهر، قم، ايلام، جهرم، ياسوج،  :از ندهم تراز عبارتعلوم پزشكي هاي  دانشگاه 1
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 كاركنان دانشگاه اسان و، كارشنمديران •
 اعضاء هيأت علمي و دانشجويان دانشگاه •
 هاي دانش بنيان شركتو ز رشد، كمراكز تحقيقاتي، مرپژوهشكده،  •
 مرتبط هاي دولتي و خصوصي ساير نهادها و سازمان •
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  :هاي كلي جهت گيري
  

دو . اند مشخص شدهكلي زير هاي  ، جهت گيرياجرا در اصول زيربنايي يتبراي درك روح كلي حاكم بر نقشه و شفاف
تعريف مسير ايده تا موارد سوم و چهارم به  بوده و دانشگاه موضوع و مقصد حركت علميمورد اول، ناظر به 

هاي انساني و  سرمايهبه نيز هاي پنجم و ششم  جهت گيري. پردازند مي عمل و ضرورت صيانت از منابع
  .دانشگاه اشاره دارند ي علمي بستر توسعه

  
 :علم و فناوري پاسخگو به نيازهاي سلامت جامعهبه ن دت دااولوي -1

a. اما كم تقاضا مانندهاي بلند مدت و اثر بخش  سرمايه گذاري در برنامه: 
i. ها پيشگيري از بيماري 
ii. ارتقاء سلامت 

b. هاي توسعه نظام سلامت در استان تخصيص منابع بر اساس اولويت 
c. خت مشابهزير سا دارايهاي  پايش علم و فناوري در دانشگاه 

 :ح ملي و بين الملليوحضور مؤثر در سط -2
a.  ي خدمت ارتقاي كيفيت فرآيندهاي پشتيبان و ارائهو استاندارد سازي 
b. يو پژوهش يي آموزشها در زمينه كشور داخل علمي مراكزو  ها ارتباط مؤثر با دانشگاه نمودن برقرار 
c. ي خدمات نوين  ارائه، و ي، پژوهشيآموزش يها هحيطدر  از كشور خارجعلمي  و مراكز ها تعامل با دانشگاه

 حكمت و ي عزت بر پايه سلامت
 :ي نوآوري سلامت چرخه استقرار -3

a. واحدهاي آموزشي، پژوهشيدر مديريت  ي توسعه 
b.  ميان آموزش و پژوهش با ارتقاي سلامت جامعه شفافبرقراري ارتباط 
c. هاي پژوهشي نتايج فعاليت كاربريبراي افزايش امكان  ترجمان دانش 
d.  در توليد علم و فناوري و بهره برداري خردمندانه از آن بخش غير دولتيحضور تسهيل 

 :صيانت از منابع -4
a. هاي  در اجراي فعاليت بهره برداري عادلانه و هزينه ـ اثر بخش از منابع ايتقويت فرآيندهاي نظارت بر

 آموزشي و پژوهشي
b.  پژوهشي به ويژه از ديدگاه اقتصادي و اجتماعي هاي آموزشي و نتايج برنامهاي  دورهارزيابي و ارزشيابي 

 :تحول نظام آموزش سلامت -5
a.  اي و  به اخلاق حرفه آراستها، و توان ي دانا،هاي هاي آموزشي براي تربيت انسان مديريت برنامهارتقاء

 به نيازهاي سلامت جامعه ييپاسخ گو در اجتماعي
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b.  نيازهاي سلامت جامعه و  در راستاي هاي آموزشي برنامهدر  هاي تدريس و روش محتوابازنگري
 هاي علم و فناوري پيشرفت

 :در تبديل گفتمان علمي به گفتمان مسلط جامعهمؤثر ايفاي نقش  -6
a. هاي  ي فرهنگ پژوهش در ميان مردم از طريق جلب مشاركت آنها در تعيين اولويت كمك به توسعه

 تندرستي در جامعه
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  :ها وضعيت مطلوب شاخص
  

جامع علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان چهار محال و بختياري با  ي ميزان تحقق نقشه
 :شود ارزيابي ميزير  ي ابعاد در همه دست يابي به سطح مطلوب سلامت

 ي مردم از سلامتي برخورداري عادلانه -1
 نظام سلامت و عدالت در پاسخ گوييپاسخ گو بودن  -2
 ي خدمات سلامت ها در هزينهعادلانه بودن مشاركت مالي خانوار -3

شوند كه داراي  ي تندرستي محقق مي در حيطه ي علم، فناوري و نوآوري توسعه از راهاين دستاوردها 
  :است زير هاي نشانه
 مقاله علوم پزشكي نمايه شده در سال 209توليد  •
 پتنت در حوزه سلامت 3ثبت سالانه  •
 پژوهشگر و پشتيبان پژوهش در مراكز پژوهشي 228 •
علوم پزشكي در ) كارشناس ارشد و بالاتر(پژوهشگر يا پشتيبان پژوهش  10 دست كم شتغال ساليانها •

 دانشگاه و مراكز پژوهشي
 و يك مركز رشد در حوزه سلامتيك پژوهشكده مركز پژوهشي،  6فعاليت  •
 مورد 7ها به  افزايش دانشكده •
 نفر 3000به دانشگاه افزايش تعداد دانشجويان  •
 مورد 16اي تحصيلات تكميلي به ه افزايش رشته •
هاي  ها، شبكه هاي بين المللي در تمامي بيمارستان دست يابي به استانداردهاي جهاني و گواهي نامه •

 ها و مراكز پژوهشي بهداشتي درماني، دانشكده
 از بازار جهاني محصولات و خدمات در حوزه سلامت كشورسهم %3از % 1دست يابي به  •
 رصد از بازار داخل محصولات حوزه سلامتد %1دست يابي به سهم  •
 الگوي الهام بخش در مديريت، سياست گذاري و اقتصاد سلامت 1ارائه  •
 هاي پژوهشي عتبارات دانشگاه به فعاليتااز  درصديك  دست كماختصاص  •
شامل (سرمايه گذاري يك سوم بودجه پژوهش براي حمايت از نهادهاي غير دولتي فعال در حوزه سلامت  •

 )هاي زيستي هاي انتقال دانش و فناوري، مراكز ارزيابي فناوري هاي زايشي، شركت رشد، شركت مراكز
و در % 30اي  توسعه، %35، در علوم كاربردي %25سرمايه گذاري پژوهش در علوم بنيادي به ميزان  •

 %10هاي بازار سلامت  پژوهش
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  :هاي علم و فناوري سلامت اولويت
  

منتخب  هاي خبرگان و ديدگاه كشور جامع علمي سلامت ي چوب منتشر شده در نقشهچار، ها مبناي تعيين اولويت
  .اند تدوين اين فهرست مشاركت داشته كه در است يمختلفآينده نگاري هاي  در كارگروهدانشگاه 

  :ي جامع علمي سلامت كشور هاي اولويت دار در نقشه زهوح -1
  

  دار علم و فناوري در نظام سلامت با محورهاي چشم اندازيهاي اولويت شماي كلي تأثير گذاري و ارتباط حوزه

  هاي اولويت دار حوزه

  چشم انداز بيست ساله
  سالم هجامع

  )ي اجتماعي هاي برابر، با محيط زيست مطلوب و با سرمايه از رفاه، امنيت غذايي، فرصت يبرخوردار(
  جايگاه
  نخست
  اقتصادي

خلق (
  )ثروت

  عدالت  سرانه سلامت
  در
  تسلام

  در سطح
  جامعه

  فرددر سطح 
  خانوادهو 

  يارائه
  خدمات

ت
ساخ

ير 
ز

  

            مديريت، سياست گذاري و اقتصاد
            آموزش پزشكي

            مديريت اطلاعات و دانش سلامت
            پيشگيري و ارتقاء سلامت

            هاي اجتماعيعدالت و تعيين كننده
            ارتباط علوم پايه ـ كاربردي

قاء
ب

  

            ها و معضلات بوميكنترل بيماري
            غذا و تغذيه

            محيط زيست
            تشخيص، درمان و مراقبت بيماران

ال
كم

  

            توليد دارو و تجهيزات پزشكي
            زيست فناوري

            هاي بنياديپزشكي مولكولي و سلول
            طب سنتي و داروي گياهي

            نانوفناوري
  

هاي اثر گذار در  بر مبناي تحليل پيشرانخود اين جدول از تقابل موضوعات مهم سلامت با سناريوهايي كه  :1توجه 
ي علم و فناوري ها بر اين اساس، اولويت. اند، تهيه و تنظيم شده است ي علم و فناوري كشور به دست آمده آينده

در  متداولي  شيوه ي پايهبر علاوه بر اين،  .اند دسته بندي شده ، بقا و كمال)بستر ساز(در سه گروه زير ساخت  سلامت
به عنوان شاخص مركزي ( سلامت دو بخش سرانه بههاي تندرستي، وضعيت سلامت جامعه  ارزيابي عملكرد نظام

  .تفكيك شده است )توزيع سلامتچگونگي ي  هشانن(و عدالت در سلامت ) سطح سلامت
  

نظام علم، فناوري و حركت  مسير در آينده كه در آنچهي سلامت كشور هر ي جامع علم نقشه مطابق :2توجه 
تغيير نخواهد را ) بستر ساز(ي زير ساخت  هاي پنج گانه اولويتهر يك از پرداختن به ضرورت ، رخ دهدنوآوري كشور 
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مشخص را خاص ت در آن اولويسناريوهاي بقا و كمال  چگونگي دنبال كردن، در هر مورد ها تحليل پيشران اما. ددا
  .دكن مي
  

ي جامع  ي نقشه در تهيه ؛هاي بين بخشي و مشاركت مردم در سلامت جامعه همكاري نقش كليديبه  نظر :3توجه 
  .ندا مورد توجه خاص قرار گرفتهي اجتماعي سلامت ها تعيين كنندهعلمي دانشگاه، 
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  :ها سياست

  
  :ها واژه

  اي ن مدت و دورهراه و روش دست يابي به اهداف ميا :هاراهبرد
  هايي كه بايستي در يك مقطع زماني مشخص اجرا شوند فعاليت :اقدامات
  ها و قوانين مورد نياز براي رسيدن به اهداف كلان نقشه زير ساخت :الزامات

  
  :در بستر راهبردها، اقدامات و الزاماتكلي هاي  سياستفهرست 

 مديريت و ي سياست گذاري توسعه .1
 بهبود تخصيص منابع ماليو سرمايه گذاري  .2
 ي منابع انساني توسعه .3
 تسهيل كارآفريني .4
 افزايش ظرفيت توليد دانش .5
 افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات سلامت .6
 يتوليد ، كالا و خدماتي انتشار دانش توسعه .7
 تسهيل ارتباطات .8
 سازيفرهنگ  .9
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  :راهبردها
  

  :مديريت و ي سياست گذاري توسعه
 ي دانشگاه هاي توسعه ري در سطح ملي و بين المللي براي تعيين زمينهي علم و فناو پايش توسعه -1
 هاي غير دولتي با بخش يكاربراي هم تصويب قوانين مورد نياز -2
ي خدمات  ، و مراكز ارائه)مراكز تحقيقاتي(، پژوهشي )ها دانشكده(واگذاري اختيارات قانوني به واحدهاي آموزشي  -3

 هاي اعتبار بخشي در چارچوب نظام) ها ها و بيمارستان انگاهمراكز بهداشت، درم(بهداشتي درماني 
 اصلاح يا وضع قوانين و مقررات مورد نياز در جهت حمايت از پژوهش، پژوهشگر و مراكز پژوهشي -4
ي خدمات بهداشتي  هاي آموزشي، پژوهشي و ارائه در بخشبر اساس شايستگي مند نمودن انتخاب مديران  ضابطه -5

 درماني
 ي خدمات سلامت گيري مبتني بر شواهد در سطوح مختلف سياست گذاري، مديريت و ارائهترويج تصميم  -6
  

  :بهبود تخصيص منابع ماليسرمايه گذاري و 
 اصلاح فرآيندهاي بودجه ريزي به منظور برآورد، تأمين و تخصيص اعتبار بر اساس نيازهاي واقعي -1
 وزشي و پژوهشي جديدتأمين منابع مالي مورد نياز براي راه اندازي واحدهاي آم -2
 تأمين امكانات لازم براي جذب و ماندگاري دانشگاهيان -3
و  هاي تعيين شده مأموريتهاي پژوهشي بر اساس  تخصيص منابع مالي لازم به مراكز تحقيقاتي و آزمايشگاه -4

 يسنجهاي اعتبار  برنامه
 تيتوان مالي و تجهيزاتي بخش غير دولاستفاده از و هاي مردمي  تسهيل جذب كمك -5
 بهبود نظام مديريت مالي در هزينه كرد منابع، بيمه گذاري، تعيين قيمت كالاها و خدمات سلامت -6
آزاد سازي استفاده از پژوهانه، فضا و امكانات براي استفاده اشخاص حقيقي و حقوقي خارج از دانشگاه در پژوهش  -7

 و توليد علم
 

  :توسعه منابع انساني
 اندارد دانشگاه و مراكز پژوهشي در راستاي جذب نيروي انساني كارآمدهاي است ها و شاخص ي ظرفيت توسعه -1
 تأمين نيروي انساني مورد نياز كارشناس و عضو هيأت علمي در راستاي تحقق اهداف آموزشي و پژوهشي -2
 بسترسازي مناسب جهت جذب و حفظ نيروهاي متخصص و كارآمد -3
 ي دانشگاه ز توان آنها در توسعهاستعدادهاي درخشان و استفاده او جذب شناسايي، حمايت  -4
 بر حسب جنسيت، و موقعيت اقتصادي و اجتماعي هاي برابر آموزشي ايجاد فرصت -5
ي پزشك  به ويژه در زمينه ها با نيازهاي ملي و بومي تقويت يكپارچگي نظام آموزش و انطباق محتواي آموزش -6

 خانواده
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طب سنتي، علوم تندرستي و فناوري اطلاعات، علوم تقويت ارتباط ميان علوم پايه و باليني، پزشكي مدرن و  -7
 انساني و اجتماعي با مفاهيم پايه در نظام سلامت

 )علمي و فرهنگي(ايجاد محيط آموزشي چند ظرفيتي  -8
 ي عمليها ي يادگيري فعال، تفكر تحليلي و انتقادي، مهارت استفاده از رويكردهاي نوين آموزشي در زمينهترويج  -9

 موزشيهاي آ تقويت نوآوري -10
 هاي بين دانشگاهي داخل و خارج از كشور ي همكاري توسعه -11
 هاي محوري هاي ارزيابي دانشجويان به توانمندي گسترش حيطه -12
و خدمات آموزشي با اعتبار تحول نظام آموزش پزشكي با رويكرد توانمند سازي، پاسخ به نيازهاي ملي و بومي،  -13

 جهانيملي و 
هاي اعتبار بخشي دانشگاه و مراكز آموزشي، پژوهشي و خدمات بهداشتي  يتاستفاده از بخش غير دولتي در فعال -14

 درماني
 هاي تجاري سازي هاي كارآفرين براي ايجاد فرصت راه اندازي رشته -15
 ارتقاي سلامت جسمي، رواني و معنوي دانشجويان -16
 اي ي اخلاق حرفه توسعهترويج و  -17
 مي دانشگاهاعضاي هيأت علمديران و هاي شغلي  ارتقاء مداوم مهارت -18
 تمام وقت نمودن اعضاء هيأت علمي از طريق تأمين رفاه آنها -19
  

  :تسهيل كارآفريني
هاي اصلي واحدهاي آموزشي، پژوهشي و مراكز خدمات بهداشتي  تعيين كارآفريني به عنوان يكي از مأموريت -1

 درماني دانشگاه
 هاي دانش بنيان كز رشد و حمايت از شركتي مر تأسيس و توسعه -2
 هاي خطر پذير هاي اقتصادي مشترك براي حمايت از پژوهش شكل گيري بنگاهتسهيل  -3
هاي زايشي از طريق انتقال مالكيت فكري، دانش فني، استفاده از امكانات،  حمايت از شكل گيري شركت -4

 ي سود دو طرف تجهيزات و نيروي انساني بر اساس قراردادهاي تعريف شده و در برگيرنده
 هاي مرجع، محتواي درسي الكترونيكي و نرم افزار ت دانش بنيان شامل كتابحمايت از توليد محصولا -5
  

  :افزايش ظرفيت توليد دانش
 ي سلامت براي گسترش مرزهاي دانش تقويت علوم پايه -1
 هاي پژوهش در آموزش ي فعاليت توسعه -2
 سلامتدر حيطه اي  هاي بين رشته ي همكاري توسعه -3
 راي تقويت توليد علم با تراز جهانيتسهيل انتقال دانش از خارج به داخل ب -4
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 و پژوهشيي نظام مديريت اطلاعات علمي  توسعه -5
 هاي تحصيلات تكميلي و پسا دكتري ي دوره توسعه -6
 ي تحقيقات دانشجويي توسعه -7
  

  :افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات سلامت
 ي خدمات بهداشتي درماني ي فناوري اطلاعات و ارتباطات در نظام ارائه توسعه -1
 ي آموزش سلامت اي در حوزه حمايت از توليد محصولات چند رسانه -2
 توسعه و ترويج بازاريابي علمي -3
  

  :ي انتشار دانش، كالا و خدمات توليدي توسعه
 ارتقاء كيفيت فرآيندهاي آموزش دانشجويان در دانشگاه -1
 ي ترجمان دانش توسعه -2
 ير فني به بخش غير دولتيي نشر آثار پژوهشي از طريق واگذاري امور غ تخصصي كردن حوزه -3
 ي علمي پژوهشي افزايش انتشار مجلات داراي رتبه -4
 هاي آموزشي و پژوهشي در سطوح استاني، ملي و بين المللي آيي تسهيل برگزاري گردهم -5
 هاي اطلاعاتي معتبر بين المللي پيگيري انتشار مجلات انگليسي زبان قابل نمايه در بانك -6
 شي در چارچوب اخلاق در پژوهشنظارت بر انتشار اطلاعات پژوه -7
 ارتقاء كيفيت در نظام حفظ، نگهداري و طبقه بندي آثار علمي و پژوهشي در سطح دانشگاه -8
  

  :تسهيل ارتباطات
 هاي مختلف رشته پژوهشگران ميانفراهم آوردن امكان ارتباط مؤثر  -1
 در دانشگاه حفظ ارتباط با دانش آموختگان پس از فراغت از تحصيل -2
 باط مؤثر ميان مراكز پژوهشي مختلف از طريق شبكه سازيبرقراري ارت -3
 تسهيل ارتباط پژوهشگران و واحدهاي آموزشي و پژوهشي با دانشمندان و مراكز پژوهشي خارج از كشور -4
 ها استفاده از فناوري اطلاعات جهت تسهيل ارتباطات و همكاري -5
  

  :فرهنگ سازي
 علم و فناوري ي پيوست فرهنگي براي بهره برداري از الزام تهيه -1
 ها در سطح جامعه ارزشبر مبناي كمك به ايجاد باور عمومي مديريت  -2
هاي اخلاقي شامل وجدان كاري، انضباط اجتماعي، كار گروهي، خلاقيت و ابتكار، كارآفريني، بردباري  ترويج ارزش -3

 و قناعت در دانشگاه
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 هاي جمعي ق همكاري با رسانهي علم و فناوري از طري كمك به ارتقاء درك جامعه از اهميت توسعه -4
 تلاش براي اصلاح الگوي مصرف در سطح دانشگاه -5
ي خدمات بهداشتي  هاي فكري در آموزش، پژوهش و ارائه تسهيل مطالعات علوم انساني براي ارتقاء زير ساخت -6

 هاي ديني و فرهنگ ايراني درماني منطبق با آموزه
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  :اقدامات
  

  :توسعه سياست گذاري و مديريت
ي  ي اختيارات مديريتي در سطوح مختلف از طريق هيأت امنا يا هيأت رئيسه وزهاي لازم براي توسعهمج كسب -1

 دانشگاه
 علم، فناوري و نوآوري سلامتي  در زمينهسياست گذاري براي  هاي مديريتي لازمساختاريا تقويت ايجاد  -2
 هاي مختلف در دانشگاه بازنگري و اصلاح ساختارهاي مديريتي در حوزه -3
 اي هاي فردي و حرفه هاي لازم براي انتخاب مديران بر اساس شايستگي ي دستورالعمل هتهي -4
  ارزشيابي نتايج ،پايش پيشرفت ي در زمينهي علم، فناوري و نوآوري  هاي ميان مدت توسعه تدوين برنامه -5
و انجام و نياز سنجي آينده نگاري اصول هاي ميان مدت بر اساس  هاي اولويت دار در برنامه بازبيني حوزه -6

 ها در برنامه اصلاحات لازم
 در استانسلامت  هاي صندوق حمايت از پژوهش و فناوري هاي فني مورد نياز مشاورههمكاري در  -7
اجراي نظام ملي اعتبار بخشي واحدهاي آموزشي، پژوهشي و مراكز خدمات بهداشتي درماني در راستاي ارتقاي  -8

 كيفيت كالا و خدمات سلامت
 مركز فناوري اطلاعات ايجاد -9
  

  :سرمايه گذاري و بهبود تخصيص منابع مالي
 تخصيص منابع بر مبناي عدالت و اعتبار سنجي نمودن شفاف -1
 درصد كل اعتبارات دانشگاه 1افزايش سهم منابع مالي پژوهش به بيش از  -2
 سلامتي  برگزاري جلسات هماهنگي با خيرين براي جذب امكانات و تجهيزات مورد نياز در عرصه -3
 و پژوهشي هاي آموزشي ي فعاليت ايجاد فضاهاي جديد براي توسعه -4
  

  :ي منابع انساني توسعه
 افزايش جذب نيروي انساني هيأت علمي در واحدهاي آموزشي مراكز پژوهشي -1
 متناسب با اهداف نظام سلامت ارتقاء اعضاي هيأت علمي و ي جذب بازنگري در شيوه -2
 اي تكيه بر اخلاق حرفهبرنامه ريزي براي تربيت نيروي انساني با  -3
 هاي نظام سلامت نيازمندي بر مبناينوآموزي و بازآموزي ضمن خدمت كارشناسان و كاركنان دانشگاه  -4
 هاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيأت علمي هاي لازم در ارزيابي و ارزشيابي فعاليت تدوين آئين نامه -5
 استقرار تعالي خدمات باليني در نظام آموزش باليني -6
 ي آموزش پزشكي هاي باليني و ادغام آن در برنامه ي آموزشي پژوهش ستهطراحي ب -7
 هاي تحصيلات تكميلي راه اندازي دورهتحول در  -8
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 تدوين استانداردهاي پذيرش دانشجو در مقاطع تحصيلي دكتري تخصصي -9
 اجراي نظام تعيين منطقي ظرفيت پذيرش دانشجويان در دانشگاه -10
 هاي پزشكي و علوم وابسته اجراي استانداردهاي آموزش در رشته -11
هاي جامعه نگر، يادگيري  ي آموزش هاي مهارت و عملكرد، توسعه حوزه با تأكيد برپزشكي  طراحي آموزشي دروس -12

 بر مبناي حل مسأله، و پزشكي مبتني بر شواهد
 Continuous Professional Developmentي  هاي نوآموزي و بازآموزي به شيوه اجراي برنامه -13
 هاي پزشكي اي در مورد دانش آموختگان رشته م تعيين صلاحيت حرفهاجراي نظا -14
 وارد نمودن انتظارات جامعه از دانش آموختگان نظام پزشكي در نظام آموزش پزشكي -15
 هاي اولويت دار درصد ظرفيت تحصيلات تكميلي به حوزه 70اختصاص  -16
 راه اندازي شبكه جامع الكترونيك آموزش و تصميم گيري سلامت -17
 ها اي در جشنواره هاي ميان رشته هاي برجسته و نوآوري ژوهشتشويق پ -18
 هاي مطالعاتي براي پژوهشگران به ازاء هر ارتقاء رتبه تسهيل فرصت -19
 هاي كار هاي رفاه اعضاء هيأت علمي دانشگاه در جهت افزايش انگيزه تقويت برنامه -20
  

  :تسهيل كار آفريني
 هاي اولويت دار سلامت كز رشد در حوزهايجاد مر -1
 هاي مرجع، محتواي درسي الكترونيكي و نرم افزار توليد محصولات آموزشي شامل كتاب -2
  

  :افزايش ظرفيت توليد دانش
 ها و شرايط بومي در استان هاي استاندارد خدمات و راهنماهاي باليني بر اساس ويژگي ي بسته تهيه -1
راهكارهاي مناسب با تأكيد بر ي  ي سلامت و ارائه براي شناسايي مشكلات حوزه مستمراجراي مطالعات  -2

 هاي اجتماعي سلامت هاي غير واگير و تعيين كننده بيماري
 با استفاده از فناوري اطلاعاتها و عوامل خطر  بيمارياجراي نظام جامع مراقبت  -3
 ها ها و كنترل كيفي فعاليت ساير آزمايشگاه هاي مرجع براي تشخيص عوامل خطر و بيماري تقويت آزمايشگاه -4
 هاي پژوهشي و واحدهاي آموزشي بر اساس الزامات بين المللي دارد سازي آزمايشگاهاستان -5
 هاي باليني به ويژه در زمينه راه اندازي مراكز مشاوره پژوهشي به علاقمندان پژوهش -6
 هاي اولويت دار تسهيل راه اندازي مراكز پژوهشي غير دولتي در حوزه -7
 ي اولويت دارها هاي اطلاعاتي مختلف در حوزه ايجاد بانك -8
 راه اندازي دست كم يك قطب پژوهشي در دانشگاه -9
  

  :افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات سلامت
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 آموزش از راه دور هاي راه اندازي دوره -1
 ي ميان مدت درصد مورد نياز در اولين برنامه 50ها و مقاطع آموزشي جديد به ميزان  ي رشته توسعه -2
 هاي تخصصي در كشور زمايشگاههمكاري در نظام سطح بندي و ارجاع آ -3
هاي مختلف نظام  در برنامه خدمت/هاي هزينه ـ فايده، هزينه ـ اثربخشي، و تعيين هزينه كالا اجراي پژوهش -4

 سلامت
هاي اجتماعي سلامت، عدالت در  ي تحول نظام سلامت، تعيين كننده هاي كاربردي در زمينه انجام پژوهش -5

 ي علم، فناوري و نوآوري هاي بين بخشي در زمينه كارهاي مؤثر در همكاري سلامت و راه
ي مؤثر در اين  اي خطاهاي پزشكي و فرآيند سازي چگونگي بررسي و مداخله ي عوامل زمينه پژوهش در زمينه -6

 خصوص
 مديريت عوارض جانبي داروها -7
  

  :ي انتشار دانش، كالا و خدمات سلامت توسعه
ي خدمات  در سطوح استاني و شهرستاني در نظام جاري ارائه ي راهنماهاي بومي مديريت مبتني بر شواهد تهيه -1

 بهداشتي درماني
 هاي اولويت دار ي علمي ـ پژوهشي در زمينه اندازي مجلات داراي رتبه راه -2
 ي علمي ـ پژوهشي دانشگاه اضافه نمودن مطالب ديداري ـ شنيداري به محتواي نوشتاري مجله -3
ي  اك گذاري تجارب آموزشي، پژوهشي، و مديريتي در زمينهايجاد فضاهاي مجازي مناسب براي به اشتر -4

 موضوعات مهم سلامت توسط اعضاء هيأت علمي، كارشناسان، كاركنان و دانشجويان دانشگاه
 هاي پژوهشي جامعه محور ي ارتقاء اعضاء هيأت علمي در انجام فعاليت بازنگري آئين نامه -5
  

  :تسهيل ارتباطات
زاري فناوري اطلاعات در سطح واحدهاي مختلف آموزشي و پژوهشي و مراكز ي سخت افزاري و نرم اف توسعه -1

 ي خدمات بهداشتي درماني در دانشگاه ارائه
 ها و مراكز علمي و پژوهشي داخل و خارج از كشور هاي مشترك با ساير دانشگاه آيي اجراي گردهم -2
  ي سازوكار مناسب براي ارتباط با دانش آموختگان دانشگاه تهيه -3
  

  :سازي فرهنگ
 هاي بين بخشي اطلاع رساني و پيگيري اجراي استانداردهاي زيست محيطي از طريق همكاري -1
 و مصرف منطقي دارو در سطح جامعه (Self Care)ترويج الگوهاي مراقبت از خود  -2
 توانمند سازي جامعه در شناسايي و حل معضلات مرتبط با تندرستي -3
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ش معرفت ديني و گسترش و تعميق باورهاي ديني و ارتقاء بينش هاي آموزشي مناسب براي افزاي اجراي برنامه -4
 ي انقلابي دانشگاهيان بر اساس شناسايي نيازهاي فكري و معنوي دانشگاهيان سياسي و انديشه
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  :الزامات
 

 ي ساختارهاي پژوهشي و پذيرش دانشجويان ها در سياست گذاري، مديريت، توسعه استقلال دانشگاه -1
و تسهيل تبادلات مرزي مطابق با ) شامل قوانين مربوط به دارو و تجهيزات پزشكي(تجارت  به روز رساني قانون -2

 قوانين بين المللي
 )ضد قيمت شكني(به روز رساني قانون ضد دامپينگ  -3
 اصلاح قوانين استخدامي كشور با توجه به دانشگران -4
 به روز رساني قانون مالكيت فكري و حق نسخه برداري -5
 هاي اولويت دار علم و فناوري مي ايران در مجامع و نهادهاي بين المللي در حوزهعضويت جمهوري اسلا -6
كاري براي ايجاد روابط با پژوهشگران و مؤسسات خارج از كشور توسط وزارت امور مهاي ه تدوين تفاهم نامه -7

 خارجه، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
هاي سالانه علم، فناوري و نوآوري در وزارت بهداشت، درمان و آموزش  ها و برنامه دوين اولويتقانون الزام ت -8

 پزشكي و الزام انتشار عمومي آن
 ي آمار، اطلاعات و عملكرد نهادهاي دولتي به صورت سالانه قانون ارائه -9

 يقانون همكاري اطلاعاتي، آماري نهادهاي دولتي با مراكز تحقيقاتي دولتي و خصوص -10
هاي  بر اساس اصول ارزيابي فناوري) شامل دارو، تجهيزات و خدمات(ي مداخلات سلامتي  قانون ارزيابي كليه -11

 سلامتي
 هاي اولويت دار درصد منابع مالي پژوهشي به حوزه 70تخصيص  -12
 ي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي هاي سالانه ايجاد رديف بودجه مستقل ارتقاء كيفيت در بودجه -13
ها و قوانين و مقررات در جهت حمايت از افزايش سهم مشاركت بخش غير  ن سازي و ساده كردن آئين نامهروا -14

 دولتي در آموزش
نيروهاي مديريتي، نظارتي، مشورتي و (قانون اساسي  44تربيت و توانمند سازي نيروي انساني در اجراي اصل  -15

 )اجرايي مراكز خصوصي شده
هاي مالياتي، و عوارض جهت بخش غير دولتي در  بهره بانكي، اعمال معافيتاعطاي تسهيلات و اعتبارات كم  -16

 هاي اولويت دار سلامت آموزش، تحقيق و توسعه در حوزه
 هاي اولويت دار دريافت حقوق گمركي براي ورود تجهيزات و لوازم آزمايشگاهي در حوزه -17
 علم و فناوري نظام سلامت هاي اولويت دار هاي ملي در حوزه توسعه، تقويت و تجهيز آزمايشگاه -18
 ي دسترسي به اينترنت ي فناوري اطلاعات و افزايش سرانه ايجاد بسترهاي مناسب براي استقرار و توسعه -19
 1404هاي اولويت دار تا سال  ي پژوهشي به بخش غير دولتي در حوزه اختصاص يك سوم بودجه -20
 يت دار در هر سالهاي اولو هاي مرتبط در حوزه وام خطر پذير به طرح 1500اعطاي  -21
 تسهيل فرآيند دريافت وام براي نوآوران -22
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 ش عالي علوم سلامتتخصيص يك سوم اعتبارات آموزش عالي كشور به آموز -23
 ها ي سلامت از سوي ساير نهادها و وزارت خانه هاي توليد در حوزه ي تسهيلات براي روز آمد كردن فناوري ارائه -24
 سلامت مواد غذايي و خدمات سلامت در سطح مليتدوين استانداردها و اعمال آن در خصوص  -25
 مسووليت آموزش سلامت به جامعه در بين نهادهاي مرتبطتوزيع هدفمند  -26
 فناوري اطلاعات در تمام مقاطع تحصيلي ي پايه در زمينه دانشگاهيو غير  دانشگاهيهاي  گسترش آموزش -27
 تقويت مهارت عمومي زبان انگليسي در تمام مقاطع تحصيلي -28
 هاي پژوهشي در جامعه يداري استفاده از يافتهاانتشار علم و پبه  دنفرهنگ ارزش گذار ي توسعه -29
 هاي علمي مشترك با كشورها و مجامع علمي معتبر بين المللي دفتر همكاري 50تشكيل  -30
 اي موضوع محور هاي ميان رشته تشكيل انجمن -31
 تسهيل رفت و آمد دانشمندان ايراني مقيم داخل به خارج از كشور -32
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  :نهادها
  

  :ي سياست گذاري و مديريت توسعه
  شوراي سياست گذاري آموزش و پژوهش دانشگاه

  دانشگاه پايش علم، فناوري و نوآوريشوراي 
 

  :افزايش سرمايه گذاري و بهبود تخصيص منابع مالي
  ي سلامت دانشگاه دفتر مالكيت فكري حوزه

  استاندر  صندوق تأمين منابع مالي نوآوري سلامت
 

  :ي منابع انساني توسعه
  أت مميزه دانشگاههي

  آموزش مداوم مبتني بر اينترنت پايگاه
  مركز آموزش از راه دور

  هاي اولويت دار هاي جديد در حوزه دانشكده
  

  :تسهيل كارآفريني
  ي سلامت در حوزه مركز رشد

  فن بازار سلامت
  هاي زايشي مركز حمايت از شركت

 
  :افزايش ظرفيت توليد دانش

  قاتي جديدمراكز تحقي
  پژوهشكده علوم سلولي، مولكولي، داروهاي گياهي و بيوشيمي باليني

  در كشور هاي ناشنوايي و داروهاي گياهي قطب ژنتيك بيماري
  هاي دانشگاه و صنعت دفتر همكاري

 
  :افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات سلامت

  ي سلامت هاي دانش بنيان در حوزه شركت
  مركز رشد

 
  :دانش، كالا و خدمات توليدي ي انتشار توسعه
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  نشريات علمي پژوهشي جديد
  مركز تخصصي اطلاع رساني علم، فناوري و نوآوري دانشگاه

  مركز ترجمان دانش
 

  :تسهيل ارتباطات
  شوراي فناوري اطلاعات دانشگاه

 
  :فرهنگ سازي

  بين المللي دانشگاهعمومي و دفتر روابط 
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  :پياده سازي و پايش
  

ي سلامت، ارتقاي جايگاه علم و فناوري و نوآوري در نظام  ي جامع علمي در حوزه از تدوين نقشهاگر چه هدف اوليه 
  .اما هدف نهايي اين نقشه را بايد در وضعيت سلامت جامعه جستجو نمودسلامت است، 

  
  :هاي عملكرد نظام سلامت شاخص

  
. اي اجتماعي از جمله نظام سلامت هستنده عدالت اجتماعي، معيارهاي اصلي ارزيابي عملكرد تمامي نظامكارآيي و 

منظور از عدالت در سلامت . كارآيي به معني دستيابي به بالاترين سطح از اهداف با صرف كمترين مقدار از منابع است
اين شاخص تركيبي از اجزاي زير است كه خود . نيز دست يافتن به برابري ممكن در سلامتي براي آحاد جامعه است

  :محصول نشانگرهاي مختلفي باشندنيز ممكن است 
  وضعيت سلامت جامعه -1
  توزيع سلامت در جامعه -2
 نظام سلامتپاسخ گو بودن  -3
  پاسخ گويي نظام سلامت توزيع -4
  ي خدمات سلامتها عادلانه بودن مشاركت مالي خانوارها در هزينه -5
  

  :هاي علم و فناوري در نظام سلامت شاخص
  
تحقق  .ي خدمات سلامتي است رقابت بين المللي علم و فناوري و ارائه ي آوري كليد دستيابي به موفقيت در عرصهنو

  .دهد روي مي» نظام ملي نوآوري«نوآوري حاصل بر هم كنش عوامل مختلفي است كه در قالب 
  

  :ي سياست گذاري و مديريت توسعه
 ي جامع علمي دانشگاه ي نقشه سالانه 3ي  هاي به روز شده نسخه -1
 ي جامع علمي دانشگاه از ارزيابي اجراي نقشه هاي چاپ شده تعداد گزارش -2
 هاي زماني مختلف هاي اجرايي شده در بازه درصد سياست -3
  هاي اولويت دار ي حوزه هاي مشخص براي توسعه تعداد برنامه -4
 

  :افزايش سرمايه گذاري و بهبود تخصيص منابع مالي
  ي دانشگاه هاي آموزش و پژوهش از كل بودجه درصد بودجه -1
  هاي پژوهشي بخش غير دولتي ي فعاليت هاي تخصيص داده شده در توسعه درصد بودجه -2
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 ميزان اعتبارات تخصيص يافته براي ثبت مالكيت فكري اختراعات و ابتكارات -3
ي خدمت و  هاي آموزشي مشترك ميان مراكز ارائه هاي تخصيص يافته براي برگزاري دوره درصد بودجه -4

 دانشگاهيان در سطوح مختلف
 

  :بع انسانيي منا توسعه
 تعداد پژوهشگران تطبيق يافته -1
 تعداد دانشجويان به تفكيك رشته و مقطع تحصيلي -2
 هاي اولويت دار تعداد و نسبت دانش آموختگان در رشته -3
 نسبت تعداد دانشجويان پزشكي به تخت آموزشي -4
 تعداد نيروي كار فعال در دانشگاه به تفكيك ميزان تحصيلات -5
 اه به تفكيك آموزشي و پژوهشيتعداد اعضاي هيأت علمي دانشگ -6
 نسبت تعداد اعضاي هيأت علمي تمام وقت به كل اعضاي هيأت علمي دانشگاه -7
 تعداد نيروي انساني تحصيل كرده شاغل در مراكز رشد دانشگاه -8
 ي علمي هاي نقشه هاي جديد مصوب بر اساس اولويت تعداد رشته -9

 هاي تخصيص يافته به تفكيك رشته تعداد بورسيه -10
 هاي هم تراز دانشگاه در بين دانشگاهي  رتبه -11
  دانشگاه (EDC)ي آموزش  مركز توسعه هاي عملكرد شاخص -12
 

  :افزايش ظرفيت توليد دانش
 تعداد مراكز تحقيقاتي -1
 هاي علوم پزشكي كه مراكز پژوهشي دانشگاه عضو آنها هستند تعداد شبكه -2
 هاي علمي دانشگاه تعداد قطب -3
 ها و مؤسسات علمي و پژوهشي داخلي شگاههاي مشترك با ساير دان تعداد پژوهش -4
 ها و مؤسسات علمي و پژوهشي خارجي هاي مشترك با ساير دانشگاه تعداد پژوهش -5
  هاي علمي و پژوهشي داخلي و خارجي ها و افتخارات پژوهشي كسب شده در جشنواره تعداد رتبه -6
 

  :افزايش ظرفيت توليد كالا و خدمات سلامت
 يدهاي توليدي جد تعداد فناوري -1
 تعداد كالا و خدمات جديد -2
 ي خدمات و محصولات مبتني بر فناوري ميزان درآمد حاصل از ارائه -3
 تعداد ثبت اختراعات و ابداعات به تفكيك داخل و خارج -4
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  :ي انتشار دانش، كالا و خدمات توليدي توسعه
  ها و مؤسسات علمي و پژوهشي داخلي تعداد و درصد مقالات مشترك با ساير دانشگاه -1
 ها  و مؤسسات علمي و پژوهشي خارجي داد و درصد مقالات مشترك با دانشگاهتع -2
 هاي تحقيقاتي پايان يافته كه نتايج آنها مورد استفاده قرار گرفته است تعداد طرح -3
 اند هاي تحقيقاتي كه تجاري سازي شده تعداد طرح -4
 

  :تسهيل ارتباطات
 وجود دفتر همكاري دانشگاه و صنعت -1
 اي، ملي و بين المللي رگزار شده استاني، منطقههاي ب تعداد همايش -2
 هاي تكميلي خارج از كشور دانشجويان دكتري تخصصي تعداد دوره -3
 هاي مطالعاتي خارج از كشور تعداد فرصت -4
 ها و مؤسسات داخلي و خارجي هاي ملي و بين المللي مشترك با ساير دانشگاه تعداد پژوهش -5
 ها و مؤسسات علمي و پژوهشي كمك ساير دانشگاه اي با هاي علمي ميان رشته تعداد انجمن -6
  هاي مشترك ميزان جذب منابع مالي ملي و بين المللي در پژوهش -7
 

  :تسهيل كارآفريني
 تعداد پژوهشكده -1
 هاي دانش بنيان مستقر در مراكز رشد تعداد شركت -2
  تعداد مراكز رشد -3
 

  :فرهنگ سازي
 سطح سلامت جامعه -1
 ي محيط زيست ايمن و سالم زمينهتعداد استانداردهاي تدوين شده در  -2
 در سطح جامعه هاي اولويت دار ميزان مصرف منطقي دارو در بيماري -3
 هاي مشاركت مردم در تعيين و حل مشكلات مرتبط با تندرستي جامعه تعداد پروژه -4
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  :ي جامع علمي دانشگاه همكاران تدوين نقشه
  

  :نگاري و آينده تلفيقهاي  رئيس كارگروه
  ي ـ رئيس دانشگاه و قائم مقام وزير در استاندكتر رضا ايمان

  
  :در دانشگاهي جامع علمي سلامت  تدوين نقشه دبير

  ـ مدير امور پژوهشي دانشگاه دكتر سيد محمد عمراني
  

  :اعضاي كارگروه تلفيق
 ـ مدير امور پژوهشي دانشگاه دكتر سيد محمد عمراني -1
 دانشكده پزشكي EDOـ مسوول  دكتر معصومه معزي -2
  

  :هاي آينده نگاري ء كارگروهاعضا
  

  :كارگروه آموزش
 دانشكده پزشكي EDOدكتر معصومه معزي ـ مسوول  -1
 دكتر سيد محمد عمراني ـ مدير امور پژوهشي دانشگاه -2
 ي پزشكي دكتر كورش منوچهري ـ عضو هيأت علمي دانشكده -3
 دكتر جعفر نصيري ـ معاون آموزشي دانشگاه -4
 زش دانشگاهآقاي سيف اله برجيان ـ مدير كل آمو -5
 ي آموزش پزشكي دانشگاه آقاي محمد رحيمي ـ سرپرست مركز مطالعات و توسعه -6
 ي پزشكي دكتر علي مؤمني ـ رئيس دانشكده -7
 ي پيراپزشكي دكتر علي كريمي ـ رئيس دانشكده -8
 ي بهداشت دانشكده رئيسدكتر سليمان خيري ـ  -9

 ي پرستاري و مامايي دانشكده رئيسآقاي جعفر مقدسي ـ  -10
 ي پزشكي اله اميني ـ معاون آموزشي دانشكده سددكتر ا -11
 ي پيراپزشكي دكتر بتول پور قيصري ـ معاون آموزشي دانشكده -12
 ي بهداشت آقاي شمس علي خسروي ـ معاون آموزشي دانشكده -13
 ي پرستاري و مامايي خانم معصومه دلارام ـ معاون آموزشي دانشكده -14
 دكتر مرتضي هاشم زاده ـ مدير گروه بيوشيمي -15
 بهمن خليلي ـ مدير گروه انگل شناسي، قارچ شناسي و حشره شناسي پزشكي دكتر -16
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  دكتر هدايت اله شيرزاد ـ مدير گروه ميكروب شناسي و ايمني شناسي -17
  

  :كارگروه پژوهش
 دكتر سيد محمد عمراني ـ مدير امور پژوهشي دانشگاه -1
 دكتر محمود مباشري ـ معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه -2
 م زاده ـ رئيس مركز تحقيقات سلولي و مولكوليدكتر مرتضي هاش -3
 دكتر محمود رفيعيان ـ رئيس مركز تحقيقات گياهان دارويي -4
 دكتر اسفنديار حيدريان ـ رئيس مركز تحقيقات بيوشيمي باليني -5
 دكتر جعفر نصيري ـ معاون آموزشي دانشگاه -6
 ي پزشكي دكتر محمود اخلاقي ـ عضو هيأت علمي دانشكده -7
 شيرزاد ـ مدير گروه ميكروب شناسي و ايمني شناسي دكتر هدايت اله -8
 دكتر محمد علي بيگي ـ عضو هيأت علمي دانشكده پزشكي -9

 ي بهداشت دكتر سليمان خيري ـ رئيس دانشكده -10
 ي آموزش پزشكي دانشگاه آقاي محمد رحيمي ـ سرپرست مركز مطالعات و توسعه -11
  ي پرستاري و مامايي آقاي جعفر مقدسي ـ رئيس دانشكده -12
  

  :كارگروه فناوري
 دكتر سيد محمد عمراني ـ مدير امور پژوهشي دانشگاه -1
 دكتر محمود مباشري ـ معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه -2
 دكتر مرتضي هاشم زاده ـ رئيس مركز تحقيقات سلولي و مولكولي -3
 دكتر محمود رفيعيان ـ رئيس مركز تحقيقات گياهان دارويي -4
 كز تحقيقات بيوشيمي بالينيدكتر اسفنديار حيدريان ـ رئيس مر -5
 ي پزشكي دكتر محمود اخلاقي ـ عضو هيأت علمي دانشكده -6
 ي پيراپزشكي دكتر فاتحي ـ عضو هيأت علمي دانشكده -7
  

  :كارگروه نوآوري
 دكتر سيد محمد عمراني ـ مدير امور پژوهشي دانشگاه -1
 ـ معاون غذا و دارو دانشگاهمحمدي دكتر  -2
 ونت غذا و دارودكتر معصومه رضوي ـ كارشناس معا -3
 دكتر ناصر خسروي ـ معاون بهداشتي دانشگاه -4
 دكتر علي ضامن صالحي فرد ـ معاون فني معاونت بهداشتي -5
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 دكتر محمد تقي بهمني ـ معاون درمان دانشگاه -6
 خليلي ـ كارشناس معاونت درمانجمشيد آقاي  -7
 مهرعليان ـ معاون امور فرهنگي و دانشجويي دانشگاهحسينعلي آقاي  -8
 يمي ـ كارشناس معاونت امور فرهنگي و دانشجوييآقاي رح -9

 ي منابع و نيروي انساني دانشگاه آقاي دكتر حميد رئيسي ـ معاون توسعه -10
 ي منابع و نيروي انساني اسدي ـ كارشناس معاونت توسعه مهينخانم  -11


