
  دانش پژوهيي آيين نامه داخل
  دانشگاه علوم پزشكي شهركرد

  مصوبات جلسات كميته ارزيابي فعاليتهاي نوآورانه
  

  :مصوبات نحوه امتياز دهي 
بدون نياز به داوري توسط كميته ) شگاهي و كشوري دان(  در جشنواره شهيد مطهري به فرايندهاي برگزيده -1

 امتياز تعلق مي گيرد كه مطابق 2 امتياز و به هر فرايند كشوري 1شگاهي به هر فرايند دان. امتياز داده مي شود
 .داده مي شود آيين نامه ارتقا ي جديد و بر اساس تعداد نويسندگان امتياز 6-1با نحوه امتيازدهي بند 

و سقف   امتياز تعلق مي گيرد5/0به طرحهاي دانش پژوهي جديد در صورت داوري و تصويب در كميته  -2
 ) آيين نامه ارتقا ي جديد6-1مطابق با نحوه امتيازدهي بند  ( خواهد بود5/1امتياز 

   امتياز تعلق مي گيرد  1  حداكثربه مقالات چاپ شده پژوهش در آموزش  -3
 امتياز 1 حداكثربه خلاصه مقالات آموزش علوم پزشكي ارائه شده در كنگره كشوري آموزش پزشكي  -4

 . امتياز تعلق مي گيرد5/0در همايشهاي داخلي دانشگاهي حداكثر به موارد ارائه شده .اختصاص مي يابد

 .است جدول امتيازبندي  آيين نامه ارتقا جديد  تعداد نويسندگان درنحوه محاسبه امتياز كليه موارد بر اساس -5

 امتياز تعلق/. 5 آئين نامه ارتقاء در پياده سازي روشهاي نوين آموزشي به هر واحد درسي 1-6-5  طبق بند  -6

و در صورتي كه يك درس توسط چند استاد تدريس گردد حداكثر ميزان واحد ارائه شده توسط . مي گيرد 
 .مدرس ارائه دهنده طرح جهت محاسبه امتياز در نظر گرفته خواهد شد

ز نيمي از امتيا( امتياز  /. 5 آئين نامه ارتقاء 1-6-6  امتياز هر پروپوزال تصويب شده در كميته مربوط به بند  -7
  خواهد بود 5/1بوده و سقف امتياز ) اجرا

 امتياز تعلق مي 0,5به هر طرح پژوهش در آموزش مصوب شوراي پژوهشي داراي گزارش پاياني حداكثر  -8
 . بوده و توزيع امتياز بر اساس آيين نامه ارتقا مي باشد1سقف امتياز از اين بند . گيرد 

 در آموزش معاونت آموزشي بررسـي و تـصويب شـده انـد        صرفاً طرحهايي كه در شوراي پژوهش     : 1تبصره  
  داراي امتياز مي باشند

 خـود طـرح     ي به   در صورت كسب امتياز از مقاله مربوط به يك طرح پژوهش در آموزش ، امتياز              : 2 تبصره  
   .داده نخواهد شد

 امتياز تعلق مي گيرد سقف امتياز اين        EDC 2/0درون استاني    ساعت شركت در كارگاههاي      30 به ازاي هر     -9
   . مي باشد /. 5بند در هر مرحله از ارتقاء

  . و با توجه به ساعات دقيق حضور دركارگاه مي باشد 88مبناي محاسبه كارگاهها از ابتداي سال : 1تبصره     
ه مشروط به يـك دوره   ساعت شركت در كارگا10بازاي  هر EDC در مورد كارگاههاي خارج استاني  : 2تبصره 

  .  مي باشد1امتياز و سقف امتياز 5/0ارائه كارگاه در دانشگاه 



  . طراحي و مديريت كارگاه و ارائه سخنراني داراي امتياز مي باشد -10
 و در قالب شرح وظايف اين مركز بـوده  EDCمنظور از كارگاه ،كارگاههايي است كه در راستاي اهداف    : تيصره  

   باشد EDCو مورد تائيد 
  .نحوه امتياز دهي در اين بخش به صورت زير است  -

 حداكثر يك سوم  از كل امتياز دانش پژوهي و  يك سوم  از امتياز شرطي از بند كارگاه قابل كسب خواهـد                         -الف
  .بود 
) 05/0( امتياز و در صورت تكرار كارگاه نيمي از اين امتيـاز          /. 1 به ازاي هر ساعت ارائه كارگاه در مرتبه اول           -ب

   .داده خواهد شد
امتياز است و در صورتي كه افراد همكار در ارائه كارگاه وجود            /. 5 سقف امتياز طراحي و مديريت هر كارگاه         -ت

   .خواهند نمودكه بر اساس ساعات همكاري كسب امتياز /.) 5(امتياز مابقي مي گردند % 50داشته باشند مشمول 
  

 1 امتياز دانش پژوهي تا سقف 1/0و  ساعت فعاليت اجرايي 20ذكور بازاي هر مورد داوري فرايندهاي م -11
 .خواهد گرفت داور تعلق بهامتياز 

در جلساتي كه فرايند يكي از اعضاي كميته بررسي مي گردد عضو مذكور در زمان امتياز دهي حضور  -12
 نخواهد داشت

 اهد آمدخودر صورت لزوم از ارئه دهنده فرايند جهت ارايه توضيحات دعوت بعمل -

بوده و جهت سال آينده مجدداً بازنگري و ابلاغ گردد          ) 88( اعتبار آئين نامه درون دانشگاهي تا پايان سال جاري           -
.  


