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  پيشگفتار
از  نظـام مـديريتي    و   بـوده  هـر كـشور   كارآمـد و مولـد      بازوي   ،كار نيروي

توسعه و  هاي   براي برآوردن نياز   هاي و رواني آن   جسم،  ذهنيهاي    منديتوان
اغلين  حفـظ سـلامت ش ـ     بـه همـين منظـور      د،بر  مي بهره جامعه   پيشرفت
 مهم توسعه يافتگي محـسوب هاي    و يكي از شاخص    داشتهاي   ويژهاهميت  

گـذاري در    گر تاثير مثبـت سـرمايه      انجام شده بيان    مطالعات نتايج .شود مي
ت و   سازماني و رشد اقتصادي اس ـ     وري  بهرهامر سلامت شاغلين بر افزايش      

  .كند  مي را دو چنداناين موضوعاين مساله، اولويت 
 غيرواگيـر مهمـي   هـاي  بيمـاري شيوع  افزايش شاهد از طرف ديگر ما

 ماننـد (هـا   خطر مرتبط بـا ايـن بيمـاري    و عواملقلبي هاي  بيماري مانند
در ) و مـصرف دخانيـات   بـالا، چـاقي   خـون  بالا، چربي خون فشار ديابت،
 عنايت با. است روشن همه بر عوامل اين به هضرورت توج و هستيم كشور

تحركي  ناسالم و كم زندگي سبك دليل به دولت اغلب كاركنان كه اين به
 هنگـام  درمـان زود  و تـشخيص  پيـشگيري،  هـستند،  خطـر  در معـرض 

 در حالي كه در كشور. ضروري است امري ها آن ها و عوامل خطر بيماري

 انجام اي سلامت دوره ارزيابي نعتيص مراكز و ها كارخانه براي كارگران در

دولت، هنوز اقـدامي در سـطح    تاكنون در خصوص كاركنان ولي شود، مي
  .ملي صورت نگرفته است
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كاركنان دولت، علاوه بر مشكلات سلامت جسمي، روانـي و اجتمـاعي        
 شـغلي، در    خود، همچون ساير مشاغل بنا به اقتـضاي       گروه سني   مختص  

عوامـل ارگونوميـك، عوامـل      (محـيط كـار     ور   معرض عوامل مختلف زيـان    
شـك مراقبـت از      بـي . نيز قـرار دارنـد     ...)  و شغليهاي    بيولوژيك، استرس 

ــواره از       ــه هم ــتكش ك ــاص و زحم ــشر خ ــن ق ــلامت اي ــشگامان س پي
باشـند،    مـي  در اقصي نقاط كشور و به اقشار مختلف مـردم         گذاري   خدمت

 تكـريم اربـاب     ه خدمات به آحـاد جامعـه،      ارايسازي   نقش مهمي در بهينه   
  .رجوع و افزايش كمي و كيفي برونداد سازماني دارد

دانم تا از زحمات معاونت بهداشت كه به اين          در اينجا بر خود لازم مي     
مهم همت گمارده، برنامه مدوني را طراحي نموده و ناظر بر حسن اجراي             

اميـد اسـت بـا     . آن در مراحل مختلف برنامه خواهنـد بـود، تـشكر نمـايم            
ت از خداوند متعال، همت مـضاعف و مـشاركت كليـه مـسوولين و               استعان
ها و نهادهاي دولتي بتوان گامي مـؤثر در حفـظ و              اندركاران سازمان   دست

  .ارتقاي سلامت كاركنان دولت برداشت
  

  سيد حسن هاشميدكتر                                                              
  وزش پزشكيوزير بهداشت، درمان و آم

  
  
 
 
 
  
  



 

  مقدمه
 ، مـيلادي  1948بهداشـت مـصوب     جهاني   اساسنامه سازمان    2 ماده   طبق

آسـايش كامـل جـسمي، روانـي،        شامل برخورداري فرد از     سلامت  تعريف  
 است، بنابراين در سلامت كاركنان دولت نيز بايد سعي          اجتماعيمعنوي و   

  . پرداخته شودابعادگردد به تمامي اين 
نامه اجرايي طرح طبقـه بنـدي مـشاغل،            اساس آيين  از طرف ديگر بر   

 و مـالي، آموزشـي   و درماني، اداري و  رسته بهداشتي8كاركنان دولت به 
مهندسـي، فنـاوري اطلاعـات، خـدمات،      و اجتمـاعي، فنـي   فرهنگي، امور

ها،  شوند و اين طيف وسيع رسته  ميبندي زيست طبقه محيط و كشاورزي
  .هاي جمعيتي دارد گروهتي اين نشان از نيازهاي متفاوت سلام

ويژگي برنامه سلامت كاركنان دولت، پرداختن به دو مقوله معـضلات           
 عوامل خطـري اسـت كـه در         و) سلامت عمومي (ي گروه سني آنها     سلامت

تواند   مي كه هر دو مقوله   ) سلامت شغلي (كند    مي محيط كار آنها را تهديد    
  .منجر به بيماري و از كارافتادگي آنها شود

 واگير به و عفوني هاي از بيماري ها بيماري الگوي اپيدميولوژيك مروزها
 قلبـي  هـاي  كه بيمـاري  طوري به است كرده تغيير واگير هاي غير بيماري
 دنيـا  در ميـر  و مـرگ  اصـلي  علـل  ترافيكـي از  حوادث و سرطان عروقي،
تحركـي،   كـم  زنـدگي،  ي شـيوه  تغييـر  با ديگر طرف از. شوند مي محسوب
 و مـصرف دخانيـات   افـزايش  كالري و پرنمك، پر غذاهاي صرفم افزايش
 بـالا،  خـون  فشار ديابت، هاي چاقي، بيماري شيوع افزايش شاهد استرس،
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 ها هستيم و سرطان عروقي و قلبي هاي بيماري نهايت و در بالا خون چربي
  .باشيم ها بيماري اين هنگام زود درمان و پيشگيري فكر به بايد و

 بررسـي  هاي غيرواگير، ي پيشگيري و كنترل بيمارياهكارهايكي از ر
اســت كــه بــا  (Periodic health assessment)ســلامت  اي دوره هــاي

افراد در معرض خطر و پيشگيري و درمـان    بيماران وزودهنگام شناسايي
. داد افـزايش  را عمرآنهـا  طول و زندگي توان كيفيت ميبه موقع اين افراد، 

 امـا  رسـد،  نظـر مـي   بـه  پرخـرج  و گير امات وقتاقد اين ابتدا در چند هر
 ـهزينه مطالعات، را اثبـات كـرده    اي سـلامت  دوره هـاي  يارزياب اثربخشي  

  .است
 هـاي اداري، سـبب كـاهش هزينـه         در بخـش  مين محيط كار سـالم      أت

آور محيط كار، فراهم آوردن  كار و عوامل زيان   هاي ناشي از شرايط      بيماري
وري    موجـب افـزايش كـارايي و بهـره         هايتـاً محيط كار ايمن و شـاداب و ن       

  .گردد مي
همين اساس و با همت شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي كشور،             بر

 تدوين بسته پايه خدمات     ركنان دولت مورد توجه قرار گرفت و      سلامت كا 
سلامت كاركنان دولت بر عهده معاونت بهداشت وزارت بهداشت گذاشـته           

ثر در جهت ارتقاي سلامت جامعـه بـه         ؤي م اميد است اين اقدام، گام    . شد
  .گذار در فرايند توسعه كشور باشدأثيرويژه اين گروه ت
 جامعـه امـري در       است كه مقتضيات و نيازهـاي سـلامت        لازم به ذكر  

حال تغيير است و لذا پاسـخگويي نظـام سـلامت نيـز بايـد متناسـب بـا                   
 است كه بـسته     لذا تاكيد بر اين نكته ضروري     . نيازهاي جديد تغيير نمايد   

ن گرديـده و در  خدمت حاضر متناسب با نيازهـاي كنـوني سـلامت تـدوي      
هـاي در حـال       پويا و به صورت تـابعي از برنامـه         صورت بايست به  آينده مي 

  .اجراي نظام بهداشتي تكوين يابد
  اكبر سياري دكتر علي                                                                                

     معاون بهداشت                                                                           



 

  كليات
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 بيان مسأله
 در بيانيه اولين كنفـرانس ارتقـاي    1986سازمان جهاني بهداشت در سال      

جوامع ما در هم پيچيـده و در هـم       ": سلامت در اوتاوا تصريح نموده است     
همچنـين  . " جـدا باشـد    هـا  پديدهتواند از ديگر      ست و سلامت نمي   تنيده ا 

 تاثيرات چشمگيري بر    ،تغيير الگوي زندگي، كار و تفريح     "كند    تصريح مي 
نحـوه  . ين سـلامت باشـند    أكار و تفريح بايد منبعي بـراي ت ـ       . سلامت دارد 

. اي سالم كمك كند     سازماندهي مشاغل توسط جامعه بايد به ايجاد جامعه       
بخـش و     لامت، شرايط زنـدگي و كـاري امـن، محـرك، رضـايت            ارتقاي س 

  . "كند بخش را فراهم مي لذت
همچنين سازمان جهاني بهداشت در بيانيه سومين كنفـرانس ارتقـاي           

كننـده در     هاي حمايـت    محيط" اختصاصاً بر ايجاد     1991سلامت در سال    
لاح اصـط "كند   و اقدامات اجتماعي تاكيد دارد و تصريح مي "ها  تمام مكان 

، هم به جنيه فيزيكي و هم به جنبه         "كننده از سلامت    هاي حمايت   محيط
جايي اسـت كـه افـراد     اجتماعي پيرامون افراد اشاره داشته و در برگيرنده         

كنند؛ و شامل اجتماع محلـي، خانـه، محـل كـار و محـل                آنجا زندگي مي  
هاي حـامي سـلامت،       اين كنفرانس، براي خلق محيط     در. تفريح آنها است  

، " تبليغ و جلب حمايت از طريـق اقـدام اجتمـاعي           "هار راهبرد كليدي  چ
ايجاد "،  "قادرسازي اجتماعات و افراد براي كنترل سلامت خود و محيط         "

 "گري بين علايق متضاد در جامعـه        ميانجي" و   "هايي براي سلامت   ائتلاف
  .كند را معرفي مي

هاي  نندهك  كه علاوه بر مخاطرات شغلي، تعيين     شواهد حاكي آن است     
ازمان ثر است و در اين راسـتا؛ س ـ ؤفردي و اجتماعي بر سلامت كاركنان م    

دسترسـي بـه    " كننـد  المللي كار بيـان مـي       جهاني بهداشت و سازمان بين    
خدمات اوليه سلامت شـغلي فراتـر از مـداخلات پيـشگيري از خطرهـاي               

  ."هاي كار سالم است وسعه محيطشغلي بلكه مستلزم ت
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ازمان جهــاني بهداشــت و ســازمان از جملــه ســهــاي جهــاني،  آژانــس
ايمني و سلامت كاركنان كـه تقريبـاً      ، بر اهميت بهداشت و      المللي كار   بين

  .كيد دارندأدهند، ت نيمي از جمعيت جهان را تشكيل مي
مـورد  در   المللي كار  سازمان بين 161 راساس اصول كنوانسيون شماره   ب

ص بهبـود ايمنـي و      اي، مـسئوليت اوليـه درخـصو       خدمات بهداشت حرفه  
اي در محيط كـار و در هنگـام          ه خدمات بهداشت حرفه   يبهداشت كار و ارا   

ا و خـط    ه ـ باشد و كـشورها بايـد فعاليـت        سه مي عهده مسئول مؤس  ه  كار ب 
اي را در سـطح ملـي بـا همكـاري سـه              بهداشت حرفه  هاي ايمني و   مشي

دولت به  ها و كاركنان     دولتي و وزارتخانه   جانبه دولت، مسئولين مؤسسات   
 .ندانجام رسان

  
  سوابق، قوانين و مقررات موجود

 قانون استخدام   53براي اولين بار بحث سلامت كاركنان دولت، ذيل ماده          
 : به شرح ذيل تصويب گرديد مطرح و 1345 خرداد 31كشوري مورخ 

و هـا     وزارتخانه :1345مصوب خرداد ماه      قانون استخدام كشوري   53ماده  
د در تـامين شـرايط بهداشـتي و ايمنـي و ايجـاد              موسسات دولتي مكلفن ـ  

. محيط مناسب كار بـراي مـستخدمين اقـدامات لازم را بـه عمـل آورنـد                
سازمان امور اداري و استخدامي كشور موظف است در اين مورد نظارت و             

  .هدايت لازم را معمول دارد
قــانون تــشكيلات و وظــايف وزارت بهداشــت، درمــان و همچنــين در 

 به تصويب مجلس شوراي اسـلامي در        1367ه در سال     ك آموزش پزشكي 
  :  آمده است2آمد ذيل بند 

هاي   سطح آن از طريق اجراي برنامه   يتأمين بهداشت عمومي و ارتقا    "
  ها، بهداشت   در زمينه بهداشت محيط، مبارزه با بيماري       بهداشتي خصوصاً 



 | بسته خدمات پايه سلامت كاركنان دولت | 8

 

بهداشت كـار و شـاغلين بـا        عمومي،   خانواده و مدارس آموزش بهداشت    
بهداشـت مـادران و       به ويژه  ،هاي بهداشتي اوليه    أكيد بر اولويت مراقبت   ت

  "هاي ذيربط همكاري و هماهنگي دستگاه  كودكان با
بدين ترتيب تأمين سلامت كاركنـان و كـارگران، بـه عنـوان يكـي از                

  .وظايف اساسي وزارت بهداشت تعيين گرديد
مين جلسه  مصوبات شش8 بار ديگر در بند      "ت كاركنان سلام"موضوع  

 به شكل زير بـه  14/12/1387شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي مورخ       
، حفظ و ارتقاي سلامت جسمي، روانـي و اجتمـاعي           تأمينبه منظور   " :هاي ذيربط ابلاغ شد دستگاه

هـا،    ها، سازمان   شاغلين مشمول قانون مديريت خدمات كشوري، وزارتخانه      
اي برنامـه تـامين سـلامت       هاي دولتـي موظـف بـه اجـر          نهادها و دستگاه  

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موظف       . باشند  كاركنان دولت مي  
ريزي و نظارت راهبردي ريـيس جمهـور و           است با همكاري معاونت برنامه    

جمهور نسبت به تـدوين و    سعه مديريت و سرمايه انساني رييس     معاونت تو 
بط سلامت محيط كار و     ابلاغ برنامه عملياتي مذكور، تعيين معيارها و ضوا       

اقـدام  ) پـايش و ارزشـيابي    (كاركنان و نيز نظارت بر حسن اجراي برنامـه          
	".نمايند 	

به دنبال اين مـصوبه و      
ــال  ــوي 1388در س ، از س

ــز  ــسوولين وقـــت مركـ مـ
سلامت محيط و كار وزارت  

نامــه  ، سياســتبهداشــت
 "تامين سلامت كاركنـان   "
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كنان دولت، سالي يك بـار       تمام كار  بايست   مي  بر اساس آن   تدوين شد كه  
 .شوند معاينه كامل پزشكي 

 كه شـامل معاينـات ادواري سـالانه         شتاين برنامه دو محور اساسي دا     
 كاركنان دولت و آموزش و ارتقاي سلامت آنان براي پيـشگيري از              يتمام

 .د بوها ابتلا به بيماري

 يكــي از  كــه"خــودمراقبتي ســازماني" برنامــه، نيــز 1394در ســال 
نظـام  پنجمين برنامـه ملـي تحـول        (دهاي برنامه ملي خودمراقبتي     رويكر

هـاي علـوم      ، براي اجرا به تمامي دانشگاه      است ) در حوزه بهداشت   سلامت
ايجـاد  برنامـه خـودمراقبتي سـازماني بـا هـدف           . پزشكي كشور ابلاغ شـد    

هـاي ارتقـاي    مـشي  هـا و خـط    از طريق اجراي برنامـه "محيط كار سالم  "
 خلق محيط فيزيكي و فرهنـگ حمـايتي و تـشويق            سلامت در محل كار،   

هـاي    و خـانواده  كارفرمايـان  ،زندگي سالم با همكاري كاركنان    كار و   شيوه  
ها بـه عنـوان يـك محـيط           در اين برنامه، سازمان   . در حال اجرا است    آنان

 و در نهايت كارفرمايان كاركنان،  خود،سلامتي براي ارتقا، سلامتحامي  
 شـورا  ايـن . دهنـد   مـي  سازمان را تـشكيل    سلامت ارتقاي شوراي جامعه،

 بـراي  كند، سپس   و نيازسنجي مي   شناسايي را سلامت به مربوط مشكلات
طراحـي،   عمليـاتي  برنامه مشكلات و خطرات سلامت شناسايي شده؛      رفع

يزان دستيابي بـه    م اجرا، و 
 و ارزشيابي  پايش رااهداف  

رداد آخــر خــ تــا. كنــد مــي
 درصد  3/18 ، حدود 1396
هـــاي دولتـــي و  مانســـاز

غيردولتــي تحــت پوشــش 
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  .اند اين برنامه قرار گرفته
 مصوبات چهاردهمين   8، ذيل بند    1394در نهايت در اسفند ماه سال       

جلسه شورايعالي سلامت و امنيت غذايي موضوع سلامت كاركنان به شرح 
  : تصويب گرديدذيل

  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
هيـات  مانند مـصوبه    عالي سلامت     مصوبه شوراي گردد كه    يادآوري مي 

نامـه    هاي دولتي موظف به اجـراي ايـن آيـين           است و تمام دستگاه   وزيران  
   .هستند

  

 ءسـالم و بـا هـدف ارتقـا        در راستاي تحقق رويكرد سلامت همه جانبـه و انـسان
سلامت جسمي و رواني از طريق ترويج سبك زندگي اسـلامي ـ ايرانـي، تحكـيم     

آفـرين در زنـدگي فـردي و اجتمـاعي، تـرويج              بنيان خانواده، رفـع موانـع تـنش       
هاي زنـدگي، فرزنـدپروري و خـدمات          هاي اخلاقي و معنوي، توسعه مهارت       آموزه

هـاي   سياست 4اي كلي سلامت و بند      ه   سياست 11 و   3مشاوره، موضوع بندهاي    
  :كلي جمعيت

برنامـه  «هـاي اجرايـي مكلفنـد نـسبت بـه تـدوين و اجـراي                كليه دستگاه . الف
بـسته پايـه    « خـود بـر اسـاس        »عملياتي بهبود وضعيت سلامت كاركنان    

، تهيه شده توسـط وزارت بهداشـت درمـان و    »خدمات سلامت كاركنان دولت   
 يكبار گزارش عملكرد خـود را بـه دبيرخانـه           آموزش پزشكي اقدام و هر شش ماه      

 .شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي ارسال كنند
اند، زمينه مـشاركت حـداكثري كاركنـان        هاي اجرايي مكلف  كليه دستگاه : تبصره

  .هاي ورزشي با هماهنگي وزارت ورزش و جوانان فراهم آورندخود را در فعاليت



 11 | كليات |

 

   كاركنان دولت سلامتپايه بسته خدمات هاي  ويژگي
 بايـد در قالـب بـسته         كاركنان دولـت   سلامتهاي    مراقبتو  ه خدمات   يارا

سـلامت  ارتقـاي    ايـن بـسته،    هدف از طراحـي    .خدمات پايه طراحي شود   
  در نظـام  كارمنـدي مختلـف   هـاي     كاركنان دولت، پوشش حداكثري گروه    

صـيانت از سـلامت       و هاي عمومي مراقبـت سـلامت     ، كاهش هزينه  اداري
 .باشد  ميكاركنان

اي از خـدمات    مجموعـه كاركنـان دولـت     بسته خدمات پايـه سـلامت       
 ذيـل هـاي     ويژگـي داراي  اسـت و    بهداشـتي درمـاني     دار  اساسي و اولويت  

  :باشد مي
 سلامت اسـت كـه در تـدوين     عه محدودي از تمام مداخلات    مجمو 

  . شده استدولتي توجههاي  موجود در دستگاهشرايط به آن 
    بندي براي انتخاب مـداخلات اسـتفاده شـده          از يك فرايند اولويت

 .است

 در داخل بسته، مستقل از يكديگر نيستند و بـسياري از            مداخلات 
  .اند يت يكديگر انتخاب شدهكميل يا تقوبراي ت آنها اختصاصاً 

ــر   ــه حاض ــه مجموع ، در تهي
تـرين   تلاش شده اسـت مهـم     

ــلامت در   ــشكلات ســـ مـــ
هاي  كاري دستگاههاي   محيط

. دولتي، مورد هدف قرار گيرد    
ــور   ــه منظ ــي ب ــاز طرف ه اراي

ــام   ــه صــورت ادغ خــدمات ب
يافته، تلاش شده است مجموعه خـدمات مـورد نيـاز كاركنـان در قالـب                 

به عبـارت ديگـر خـدماتي كـه     .  مجموعه قرار گيرد خدمات جاري در يك   
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فهرست شده است در درجه اول جنبه پيشگيري و مراقبت فعال داشته و             
 كه عوامل خطر يا مشكلاتي در افراد كشف شد، مـورد            در ادامه در صورتي   

قرار خواهند  ) ها و منابع معرفي شده      بر اساس دستورالعمل  (مراقبت خاص   
  .گرفت

  

  ت سلامتراهبرد بسته خدما
 كـه بـه   سـلامت اسـت      گروهى از خدمات     خدمات سلامت كاركنان شامل   

. ددرگ ـ  مـى  دولـت ارايـه    ي سـلامت كاركنـان     ارتقا تامين، حفظ و  منظور    
تشخيـصي،  پيـشگيري،    خـدمات    دولـت شـامل    كاركنان خدمات سلامت 

 .باشد  ميدرماني، آموزشى و بازتوانى
مراقبت پزشكى  . هاى پزشكي هم هست      شامل مراقبت  سلامتمراقبت  

كه (اصطلاح مراقبت پزشكى    .  است سلامتاى از نظام مراقبت       مجموعهزير
) دامنه آن از مراقبت بيماران در خانه تا بسترى كردن در بيمارستان است           

طـور مـستقيم      شود كه بـه     عمدتاً به آن دسته از خدمات فردى اطلاق مى        
 مراقبت. شود  مى انجام پزشك دستوراتتوسط پزشك ارايه و يا در نتيجه        

  :زهاى بسيار دارد؛ كه عبارتند ا ىويژگ سلامت
 خـدمات كلـى مـورد نيـاز جهـت رفـع احتياجـات         :بـودن   مناسب .1

دولت هاى  ها و سياست اولويتبا در نظر گرفتن      و    كاركنان ضرورى
  ها و دستگاه

ين خدمات با بهترين تركيب خـدمات پيـشگيري،         امت :جامع بودن  .2
  ييدرمانى و ارتقا

  نيازها با متناسب  خدمات ارايه:نكافى بود .3
 بـا  اداره /سـازمان  /دسـتگاه  تعـداد كاركنـان  بين تناسب  :فراهمي .4

  بهداشتى خدمات 
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ــا دسترســى ي از نظــر جغرافيــا:دسترســى داشــتن .5 ي، اقتــصادى ي
دهنـدگان   كننـدگان خـدمت بـا ارايـه      جنـسيت دريافـت   ( فرهنگى

  )خدمت و ساير موارد
  ها ي دستگاهبرا خدماتقابل پرداخت بودن هزينه  .6
پـشتيباني، نيـروى    و  ، تـداركات    ي اجرا ها   روش از نظر عملى بودن    .7

  انسانى و منابع مادى
  

 تعاريف
 رياسـت  هاي    معاونت  ها،     وزارتخانه :هاي دولتي   ها و سازمان    دستگاه

ادارات، جمهــــــوري، 
ــا،   ــا و  شــركت نهاده ه

كليــــه واحــــدهاي  
ــي و   ــدي، فنــ توليــ
خدماتي كه وابسته به    

ــوده و  بخــش دولــت ب
هـا    اصلي كاركنـان آن   

 .باشند  ميمشمول قانون استخدام كشوري

   كليـه كاركنـان شـاغل    :كاركنان مشمول قانون استخدام كشوري 
هاي دولتي كه براسـاس قـوانين و مقـررات قـانون اسـتخدام        در بخش 

 .باشند  ميكارگيري شده و مشغول فعاليت  كشوري به

 تشكلي است  :)تشوراي ارتقاي سلام   ( سلامت سازمان  دبيرخانه 
سـازمان بـراي تعيـين       /دسـتگاه بـالاترين مقـام     آن توسط   كه رياست   

يابي خـدمات سـلامت در سـازمان        ريـزي و ارزش ـ     ها و برنامـه     تسياس
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 .شود تشكيل مي

 خـودمراقبتي سـازماني فرآينـدي انتخـابي،         :مراقبتي سازماني خود
  كاركنان، مشتريان و تمـام ذي      مشاركتي و فعال براي ارتقاي سلامت     

  است   سازمانآن ربطان سلامت

  كه فرد با هدف حفاظت     است  اي     اعمال آگاهانه  :خودمراقبتي فردي
  .دهد  ميانجاماز سلامت خود 

  شامل تمـامي خـدمات مـذكور در بـسته خـدمتي             :خدمات سلامت 
تعريف شده از طـرف وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي بـا                

 اين خـدمات    .باشد  مي ميهاي صادره و موازين عل      رعايت دستورالعمل 
ــي و      ــت محيط ــدمات بهداش ــلامت، خ ــوزش س ــدامات آم ــامل اق ش

 .شود  ميبهداشتي درمانيهاي  مراقبت

 سازمان يا نهاد در سطح وزارت خانه يـا معـادل آن در نظـر               : سازمان
 .گرفته شده است

 در هر سازمان براساس نيـاز سـازمان در برنامـه           : سازمانيهاي    واحد
به عنـوان مثـال هـر       . (شود  مي  سازماني تعريف  عملياتي آن واحدهاي  

تواند يك واحد سازماني در وزارت بهداشت در نظر گرفتـه             مي دانشگاه
 .)شود

 شـود، كـه   زيانبار گفتـه مـي   حوادثاي از  به مجموعه :بلاياي طبيعي 
بيني بوده و يـا       اين حوادث معمولاً غيرقابل پيش    . ندارند انسانيمنشاء  

بينـي    تـوان وقـوع آنهـا را پـيش          هاي طولاني قبل نمي    حداقل از مدت  
، طوفـان ،  سيل،  زلزله. تياي طبيعي داراي انواع گوناگوني اس     بلا .دنمو

درجـه   تغييـرات شـديد      ،رعـد و بـرق    ،  بهمن،  تگرگ،  سونامي،  گردباد
. هايي از بلاياي طبيعـي هـستند   نمونه آتشفشانو  خشكسالي، حرارت
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طور غيـر مـستقيم، ناشـي از عملكردهـاي           هبرخي از بلاياي طبيعي، ب    
و يـا    آلـودگي هـوا   براي مثال بلاياي ناشي از افـزايش        . انساني هستند 

دسـت   بـه  ها جنگلو همچنين سيل ناشي از تخريب   شدن زمينگرم
 .اند انسان از اين جمله

   هـاي غيرمترقبـه رخ        شـرايطي كـه تحـت موقعيـت        :شرايط بحـران
  زلزلهسوزي، نشت مواد سمي، سيل و دهد مثل انفجار، آتش مي

   در يـك    :ايجزء سـازه
ــي    ــه اجزاي ــاختمان، ب س
ماننـــد ديـــوار، ســـقف و 

اي  ســـتون، جـــزء ســـازه
 .گويند مي

   در : ايغيرسـازه جزء
يك ساختمان، به تمـام     
اجزا بـه غيـر از ديـوار،        
ــزء   ــتون، ج ســقف و س

گويند و   مياي    غير سازه 
شامل لوازم و تجهيزات،    
وسايل دكوري، وسـايل    
گرمايشي و سرمايـشي،    

و ها  ، ضمايم ساختمان مانند چارچوب درب     )آب، برق و گاز   (سيسات  تا
 .شود  ميضمايم ديوار و غيره
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 ساختمان و اجزاي آن يعني ديوار،       كه شامل  :اي سازه پذيري آسيب
در خصوص توالي زماني انجام ارزيـابي ايمنـي         . شود  مي سقف و ستون  

اي در برابــــر ســــازه
مخاطرات طبيعي مانند   

و سـيل   زلزله، طوفـان    
رود اطلاعات  انتظار مي 

 سال  5 تا   3مربوطه هر   
البته دقـت   . روز شود به

نماييد كه مقاوم بـودن     
مـي  يك سازه در برابر زلزله يا ساير مخـاطرات طبيعـي يـك امـر داي               

دليل ساخت و   تواند در طول زمان به     نيست، زيرا مقاومت يك سازه مي     
 زمين، سيل يا سـاير      برداري در اطراف، وقوع زلزله، رانش      ساز يا خاك  

بنابراين لازم است اين امر به صورت مـستمر انجـام           . موارد تغيير كند  
 .شود و پس از وقوع هر يك از حالات فوق ارزيابي تكرار شود

 لرزش اثر در ئش يك كه معناست بدين :اي غيرسازه پذيري آسيب 

 بيفتـد،  زمـين  بـه  كرده، حركت خود جاي زا فيزيكي فشار هرگونه يا

 .بشكند يا شود پرت
 از ناشـي  عملكـردي  يـا  مـالي  جـاني،  آسـيب  احتمال :زايي خسارت 

 مسير كردن مسدود يا شي يك شكستن شدن، پرت افتادن، جابجايي،
 ابعـاد  زايي شامل خسارت. فيزيكي هرگونه فشار يا لرزش اثر در خروج

  .عملكردي است و مالي جاني،
 ــالگ يص معنــاي تــشخ :ريتفــاوت تــشخيص زودهنگــام و غرب

نيم تـا در    زودهنگام اين است كه علايم هـشداردهنده بيمـاري را بـدا           
اي، اگر فردي را بررسي كرديم و يـا در فواصـل             هاي دوره   زمان ارزيابي 



 17 | كليات |

 

ها فردي بـا      بين ارزيابي 
اين علايم مراجعه كرد،    
آمادگي شناسايي ايـن    
ــردن   ــدا ك ــم و ج علاي
موارد مهم از غير مهـم      
را داشته باشـيم تـا در       

ــه ــوارد  مرحل ــدي م  بع
تر به مراكز سطح بالاتر و مجهزتر  مهم را براي اقدامات تشخيصي كامل

اما معني غربالگري اين اسـت كـه در افـرادي كـه هـيچ       . معرفي كنيم 
اي براي بيماري ندارند اما به دليل شرايط جنسي           علامت هشداردهنده 

يا سني خاص بالقوه در معرض بيماري هستند، اقدامات تشخيـصي را            
غربالگري به عنـوان بخـشي از برنامـه تـشخيص زودرس            . جام دهيم ان

غربالگري به معنـي شناسـايي بيمـاري احتمـالي ناشـناخته بـا              . است
استفاده از معاينه و آزمايشات ساده در فردي اسـت كـه هنـوز علايـم                

  .ندارد

  شامل : سلامت شغلي
ــسماني و   ــابي جـ ارزيـ
رواني كاركنان و ميزان    
 تناسب وضعيت آنان بـا    

ــا ــه  وظ ــه و ب يف محول
ــزايش   ــور افـــ منظـــ

ي از يـك سـو و       ور بهره
آور محيط كار و تاثيرات آن بر سـلامت جـسمي و             ارزيابي عوامل زيان  
 .باشد  ميرواني از سوي ديگر
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   ارايه خـدمات   مراكز
 در اين بـسته     :سلامت

به تمامي مراكـزي كـه      
در ســطح اول خــدمت 

خانــه (وجــود دارنــد  
بهداشــــت، پايگــــاه  

 خدمات سلامت و مركز  
. شـود   مـي   گفته ارايه خدمات سلامت  به اختصار مراكز    ) جامع سلامت 

ه خـدمات بهداشـتي   وظف به تشكيل پرونده سلامت و اراي     اين مراكز م  
بـه كليـه    اوليه شامل تمامي خدمات فردي موضوع اين بسته خـدمت           

 اين است كه كليـه      ارجح لذا روش    باشند و   مي تحت پوشش هاي    گروه
 آن زنـدگي   كـه در  اي     منطقـه  رايه خدمات سـلامت   اكاركنان از مركز    

 خـود را دريافـت نماينـد، و توصـيه وزارت        كنند خـدمات سـلامت     مي
ريزي كننـد كـه    ست كه طوري برنامه    ا اينها    بهداشت به كليه دستگاه   

 محـل سـكونت كاركنـان        موضوع اين بـسته در مراكـز       خدمات فردي 
 ايـن امـر ميـسر       مواقعدر بعضي    دريافت گردد، اما از آنجا كه احتمالاً      

 خريد خـدمت از بخـش       ي همچون ايه با روش ها    گردد لذا دستگاه   نمي
 خدمات را    اين ،وابسته به خود  درماني  مندي از مراكز     خصوصي يا بهره  

  .دهند  ميقراردر اختيار كاركنان 



 

  اهداف و وظايف
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ي سلامت و امنيت غذايي برداشـت     متن مصوبه شوراي عال    همانگونه كه از  
شود هدف از اين برنامه تحقق رويكرد سـلامت همـه جانبـه و انـسان                 مي

 سالم و ارتقاي سلامت جسمي و رواني از طريق ترويج سبك زندگي سالم            
آفرين در زندگي  ، تحكيم بنيان خانواده، رفع موانع تنش)ايراني ـ  اسلامي(

هاي   ارتهاي اخلاقي و معنوي و توسعه مه        فردي و اجتماعي، ترويج آموزه    
توان اهداف كلي و اختصاصي برنامـه بـه شـرح            بنابر اين مي  . ندگي است ز

  :ذيل خواهد بود
  

  هدف كلي
كاركنــان و اجتمــاعي  روانــي ،تــأمين، حفــظ و ارتقــاي ســلامت جــسمي

  هاي وابسته به دولت  هاي دولتي و دستگاه و سازمانها  وزارتخانه
  

   اهداف اختصاصي
 ها  توانمندسازي سازمان  .1

 حفظ و   و كاركنان براي  
  خودارتقاي سلامت

بهداشـت محـيط     تامين .2
 كار

ت پيشگيري،  ارايه خدما  .٣
تــــشخيص و درمــــان 

 ها بيماري
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  راهكارها
 هاي اجرايي اجراي خودمراقبتي سازماني در دستگاه .1

 هاي آموزشي ضمن خدمت كاركنان اجراي برنامه .2

 )پرونده سلامت(اندازي بانك اطلاعات پايه سلامت كاركنان  راه .3

 محيطيهاي  و بررسياي  ينات دورهانجام معا .4
فردي (با توجه به سوابق برنامه و ابعاد گسترده سلامت كاركنان دولت         

بايستي پويـا و ديناميـك طراحـي شـود تـا              مي ، رويكرد برنامه  )و محيطي 
از طرف ديگر به   . مختلف نگردد هاي    در دوره اي    دستخوش تغييرات سليقه  

هـاي     برنامـه   واگير و تغييـر رويكـرد      ها از واگير به غير      اريلحاظ گذار بيم  
واگيـر  هـاي     كه نوعـا در بيمـاري      (ها  نظام سلامت از درمان قطعي بيماري     

غيرواگيـر ماننـد   هـاي     در بيماري  (طولاني مدت  به مراقبت    )مصداق دارند 
يـك نظـام مراقبـت      است كـه    ، لازم   ....)قلبي عروقي و  هاي    ديابت، بيماري 

. شـود بينـي    سـلامت كاركنـان پـيش      حقظ و ارتقاي     موثر و مستمر براي   
 85 تـا    65بنابراين با عنايت به اينكه در حال حاضر در تمـامي كـشورها،              

هاي جزيي، مديريت   ها براي سالم زيستن، مديريت ناخوشي درصد مراقبت 
هاي مزمن و حاد از نوع خودمراقبتي اسـت، نظـام خـود مراقبتـي                 بيماري

استفاده براي  ها     دستگاه .د گرديد سازماني و فردي براي اين برنامه پيشنها      
 :  آواي ســـلامت بـــه نـــشانيبـــه ســـايتتواننـــد   مـــياز ايـــن نظـــام

iec.behdasht.gov.irمراجعه نمايند  .  
 اي طراحـي شـده      به گونه   و نحوه اجراي آن    بسته خدمت كاركنان  لذا  

  .كه امكان پاسخگويي به نيازهاي روز سلامت آنان را داشته باشد
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  ها وظايف كلي دستگاه
 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

ت بهداشـت،   رتدوين بسته خـدمات پايـه كاركنـان دولـت توسـط وزا             .1
 درمان و آموزش پزشكي

 ها  و تقاضاي دستگاهدر موارد نياز ني علمي و اجراييپشتيبا .2
 

هـاي فنـي اجـراي برنامـه          هـا و پرسـشنامه      ها، فـرم    تهيه دستورالعمل  .3
 سلامت كاركنان دولت

هـاي برنامـه      آوري داده   طراحي نظـام مـديريت اطلاعـات بـراي جمـع           .4
 سلامت كاركنان دولت

 هاي آموزشي لازم همكاري در برگزاري دوره .5

 نظارت بر اجرا و ارزشيابي مستمر برنامه سلامت كاركنان دولت .6

 هاراي ـ به صورت شش ماهه و سالانه و          روند اجرايي برنامه    تهيه گزارش  .7
  امنيت غذاييبه شوراي عالي سلامت و

هاي اجرايي براي معرفي و تقـدير از          امتيازدهي و اعتباربخشي دستگاه    .8
 هاي برتر به صورت سالانه سازمان
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  ها سازمان/ها دستگاهساير 
مختلف سازماني اعم از سطح ملي، استاني و شهرستاني ملـزم بـه              سطوح
هيـه شـده     ت  كاركنان دولـت   بسته خدمات پايه سلامت    برنامه   اجراي
 گزارش اجراي برنامه بـه دبيرخانـه سـلامت         ط وزارت بهداشت و ارايه    توس

هـر  ) شوراي ارتقـاي سـلامت    (دبيرخانه سلامت   . باشند  مي سازمان مذكور 
سازمان نيز بايد گزارش عملكرد خود را به وزارت بهداشت ارسال           / دستگاه
  :باشد شرح وظايف هر بخش به شرح زير مي. نمايد
/  دســتگاه)راي ارتقــاي ســلامتشــو (تــشكيل دبيرخانــه ســلامت .1

 سازمان

بـراي ارتقـاي سـلامت بـر اسـاس          تدوين و اجراي برنامه عملياتي       .2
 راهنماي ارتقاي سلامت در محل كار

سـازمان و دسـتورالعمل اجرايـي بـه          /ابلاغ برنامه سلامت دستگاه    .3
 سطوح اداري تحت پوشش

ت فراهم آوردن خدمات سلامت در سـازمان بـا اسـتفاده از امكانـا              .4
بـا اخـذ    (ه خـدمت سـلامت      د خدمت يـا اسـتقرار مركـز اراي ـ        خري

 )لازم از وزارت بهداشتهاي  مجوز

هـاي برنامـه    دهي داده طراحي نظام مديريت اطلاعات براي گزارش  .5
 سلامت كاركنان دولت

هاي آموزشي براي سطوح مرتبط با برنامه         طراحي و برگزاري دوره    .6
 سلامت كاركنان دولت

 مستمر برنامه سـلامت كاركنـان دولـت         نظارت بر اجرا و ارزشيابي     .7
 سازمان/درسطح دستگاه

 روند اجرايي برنامه در سازمان به صورت شش ماهه و      تهيه گزارش  .8
 ارسال به وزارت بهداشت



 

  
  

  

  



 

  اقدامات و خدمات مورد انتظار
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  : شود  ميموضوع اين دستورالعمل به چهار بخش كلي تقسيمهاي  فعاليت
  

  راقبتي سازماني اجراي برنامه خودم) الف
ز طريـق اجـراي     منظور از خودمراقبتي سازماني ايجاد محيط كـار سـالم ا          

هـاي   طهاي ارتقاي سلامت در محل كار، خلق محـي         ها و خط مشي    برنامه
فيزيكي و فرهنگ حمـايتي و تـشويق شـيوه زنـدگي سـالم بـا همكـاري                  

ر براي تحقق اين امر اقدامات ذيـل در محـل كـا           . كاركنان و مديران است   
 :ضروري است

  )شوراي ارتقاي سلامت( تشكيل دبيرخانه سلامت -
ريــزي عمليــاتي مــشاركتي بــراي اعــضاي   برگــزاري كارگــاه برنامــه-

  )شوراي ارتقاي سلامت(دبيرخانه سلامت
  سنجي سلامت نياز-
 تدوين، اجرا و ارزشيابي برنامه عملياتي بر اسـاس راهنمـاي ارتقـاي            -

  سلامت در محل كار 
 خود مراقبتي    ارزيابي -

سازماني محـل كـار     
ــاي   ــاس راهنم براس
ــود  ــابي خـــ ارزيـــ
مراقبتــي ســازماني  
  براي ارتقاي سلامت
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براساس راهنماي  (اجراي برنامه آموزشي ضمن خدمت كاركنان       ) ب
  )آموزش گروهي

توانـد منجـر بـه     هاي بهداشـتي اسـت و مـي         ها مكمل مراقبت    اين آموزش 
هــاي  اولويــت . گــرددهــا يمــاريازي كاركنــان و پيــشگيري از بتوانمندســ

  :آموزشي براي كاركنان شامل

 آموزش موازين خودمراقبتي 
 سني و جنسيهاي  اصول خودمراقبتي با توجه به گروه  
  ــدگي اصــول ســبك زن

  سالم
 تغذيه سالم آموزش  

     اصول تغذيه سالم ويژه
 كاركنان دولت

 هاي پيـشگيري و     روش
كنتــرل اضــافه وزن و  

هـاي   خـون بـالا، بيمـاري     فـشار چاقي، اختلالات چربي خون،
 از طريق تغذيه سالم... قلبي عروقي، ديابت، پوكي استخوان و

 هاي ادارات اصول تهيه و طبخ غذا در رستوران 



 | بسته خدمات پايه سلامت كاركنان دولت | 28

 

 آموزش بهداشت مواد غذايي 
 خودمراقبتي بهداشت مواد غذايي براي كاركنان 
 آشنايي با اصول كلي بهداشت مواد غذايي 
 غذاييهاي آشنايي با مسموميت  
    كننده مواد غذايي و اصـول بهداشـتي         آشنايي با عوامل آلوده

  براي جلوگيري از آلودگي و فساد مواد غذايي
 ليت بدني آموزش فعا  

 سلامت حفظ و ارتقاي يت فعاليت بدني در آموزش اهم 

 كاركنان براي حركي پيامدهاي كم آشنايي با 

 حركـات   هاي ارتقاي فعاليت بدني در محل كار از جملـه      روش
  رفت و آمد فعال و شيكش

 فعاليت بدني و ورزش انجام اصول صحيح  
 

 
  آموزش سلامت روان و پيشگيري از اختلالات رواني 

 ــارت ــدگي مه  هــاي زن
مــــديريت خــــشم، (

ــديريت ــترس، مـ  اسـ
هـاي ارتبـاطي،     مهارت

مهــارت حــل تعــارض 
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 )آوري رواني، كار با اينترنت و فضاي مجازي زوجين، تاب
 پروريهاي فرزند مهارت 
 از اختلال افـسردگي، اخـتلال دو قطبـي، اخـتلال            پيشگيري 

 ...خواب، اختلالات اضطرابي و
  پيشگيري از خودكشي 

 آموزش پيشگيري از سوء مصرف مواد و اعتياد 
 هاي زندگي در پيشگيري از اعتياد ش مهارتآموز 
 هـا و ادارات از طريـق تربيـت مربـي در             سازي سازمان   ظرفيت

 آموزش پيشگيري از اعتيادحيطه كاركنان دولت براي 

  آموزش پيشگيري و كنترل استعمال دخانيات 
  ل دخانيـات در    قوانين و مقـررات ممنوعيـت اسـتعما        آموزش

 قـانون رسـيدگي     18هاي موضـوع مـاده      اماكن عمومي و نهاد   
 تخلفات اداري

  هـاي ناشـي از      بيمـاري (ش آثار سـوء مـصرف دخانيـات         آموز
دست دوم و دسـت سـوم،       با دود   استعمال دخانيات و مواجهه     

  )هاي اقتصادي مصرف دخانيات هزينه
  هـاي پيـشگيري از مـصرف        روش(هاي رفتاري     آموزش مهارت

  )دخانيات و مواجهه با دود دست دوم
 هــاي تــرك دخانيــات و پيــشگيري از عــود  آشــنايي بــا روش

ياري ي رفتاري شامل كنترل وسوسه و خود      ها تكنيك( مصرف
 ) دارو درمانيـ

 ها شامل ي پيشگيري و كنترل بيماريها آموزش راه: 
 هاي  غير واگير شناخت عوامل خطر بيماري 

 هاي قلبي، مغزي و سرطان خطرسنجي سكته  
   هـاي مـزمن     ، بيماري هاي فشار خون، ديابت    آشنايي با بيماري
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تنفسي، سرطان روده بزرگ، سرطان پستان و دهانه رحـم در           
هـاي     و راه  ، آرتروز، شـناخت عوامـل خطـر       ها، استئوپروز  خانم

  ها پيشگيري و كنترل اين بيماري
 با عفونت    آشنائي HIV /هاي آميزشـي و بيمـاري    ، بيماري ايدز

 ها از آنهاي پيشگيري  سل و راه

 آموزش سلامت باروري 
 هاي سلامت باروري نامهآشنايي با بر 

 هاي دوران بارداري و پـس از زايمـان          زايمان، مراقبت  آمادگي 
 )به كاركنان زن(

 لامت دهان و دندانآموزش س  
 هاي آن و بيماري آشنايي با ساختار دهان و دندان 

   هـاي دهـان و      هاي سيستميك و بيمـاري     تاثير متقابل بيماري
 دندان

 هاي لثه شگيري از پوسيدگي دندان و بيماريهاي پي راه 

 مراقبت سلامت دهان و دندان در سالمندان و مادران باردار 

  ر بيماران خاص و مادران     هاي دندانپزشكي د   ملاحظات درمان
 باردار

 هاي دندانپزشكي آشنايي با انواع درمان 

 هــاي  مراقبــت
پـــــــــس از 

ــان ــاي  درمـ هـ
 دندانپزشكي
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 ها هاي اوليه، كمك به مصدومين و تدبير فوريت آموزش كمك 
 انــواع مــصدوميت و آســيب ديــدگي 

هــاي اوليــه بــراي    اصــول كمــك 
  زنده نگه داشتن    و مرگجلوگيري از   

 مصدوم
  پيــشگيري و جلــوگيري از پيــشرفت

 ضايعات، صدمات و عوارض بعدي
               آموزش آمادگي در بلايا و كاهش آسيب در زمـان بـروز بلايـاي

 طبيعي
 اي غيرسازه اجزاي به آسيب اهميت  
 اي غيرسازه اجزاي خطرات هاي كاهش روش 
 حـذف عامـل،     (اي پـذيري غيرسـازه    ارهاي كاهش آسيب  راهك

جابجايي عامل، محكم كردن عامل در جاي خود، تغيير شكل          
 )هاي هشدار، تعمير ساختمان انهعامل، نصب سام

 اقدامات اساسي در برابر انواع حوادث و بلايا 
 اجزاي كيف اضطراري 

 برنامه تخليه ساختمان در شرايط اضطراري 

 پذير و آسيب ديده  آسيببرنامه كمك به افراد 

 آموزش اصول ارگونومي 
 هاي مناسب بدن در حين انجام كار شناخت وضعيت 
 شناخت حركات مضر و راهكارهاي مقابله با آن 
 شناخت ابزارهاي مناسب انجام كار 
 ــار     روش ــيط ك ــومي مح ــوارض ارگون ــشگيري از ع ــاي پي  ه

هاي صحيح حمل بار، نحوه صحيح نشستن، صحيح راه          روش(
 ...)صحيح ايستادن، صحيح برخاستن ورفتن، 



 | بسته خدمات پايه سلامت كاركنان دولت | 32

 

   ارتفاع مناسب انجام كـار، در دسـترس         (ساير اصول ارگونومي
 ...)قرار دادن صحيح ابزارها و

 
  

  ها ص و درمان و مراقبت بيماريارايه خدمات پيشگيري، تشخي) ج
هـاي   مراقبـت هاي بسته خـدمتي پايـه سـلامت كاركنـان،            يكي از اولويت  
ها بـه ويـژه       ها پيشگيري و كنترل بيماري      راقبتمحور اين م  . سلامت است 

هـا عامـل اصـلي مـرگ و ميـر در       اين بيماري. هاي غيرواگير است   بيماري
هاي غيرواگير، شناسـايي عوامـل        لازمه پيشگيري از بيماري   . ايران هستند 

هـاي    افزايش شـيوع بيمـاري    . خطر و پيشگيري و كنترل اين عوامل است       
وجـود  ه  ها، باعث ب    كننده آن  رونده و ناتوان    غيرواگير و ماهيت مزمن، پيش    

شوند و متاسفانه نيروهاي مولد جامعه ماننـد          اي مي   آمدن مشكلات عديده  
كاركنان دولت را به طور مستقيم در معرض خطر مرگ و مير، معلوليت و              

  .دهند ها قرار مي ناتواني
ها با معضلات شهرنشيني و سبك زنـدگي         به دليل ارتباط اين بيماري    

امناسب و همزماني ساعات كاري كاركنـان بـا سـاعات كـار مراكـز ارايـه          ن
و هـا بـراي ارزيـابي        هاي كار يكي از بهترين مكـان       خدمات سلامت، محل  

ذا برنامه سـلامت كاركنـان      ها هستند، ل   اجراي مداخلات براي اين بيماري    
هـاي    كه در معرض بيماري    جامعهتوجهي از   تواند جمعيت قابل     دولت مي 

  .گير قرار دارند را تحت پوشش قرار دهدغير وا
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چهار بيماري ديابـت، فـشارخون      
هـاي مـزمن      بالا، سـرطان و بيمـاري     

همراه چهـار عامـل خطـر       تنفسي به   
تحركـي، تغذيـه ناسـالم، مـصرف         كم

ترين علل مرگ      الكل و دخانيات مهم   
هاي غيرواگيـر     و مير ناشي از بيماري    

در دنيا هـستند كـه احتمـال مـرگ          
ــر را  بيمــاريناشــي از  هــاي غيرواگي

به همين دليل سـازمان جهـاني بهداشـت كنتـرل ايـن             . دهند  افزايش مي 
ها را به عنوان هدف اصـلي بـراي كـاهش      ساز آن   ها و عوامل زمينه     بيماري

ــرگ% 25 ــين ســنين  ( زودرس م ــرگ ب ــا 30م ناشــي از )  ســالگي70 ت
  . تعيين كرده است2025هاي غيرواگير تا سال  بيماري

هاي قلبـي و مغـزي و    نده سلامت و خطرسنجي سكتهكيل پرو تش
هاي پستان، دهانه رحـم و روده بـزرگ،          تشخيص زودرس سرطان  

تشخيص سل از فعاليت هايي اسـت كـه در اولويـت ايـن بـسته                
  .باشند ميخدمات 

هاي قلبي عروقي اقدام مهمي است كه انتظـار مـي            خطرسنجي سكته 
 سال احتمال خطر    30 بيشتر از    رود با انجام آن براي كليه كاركنان با سن        

 ساله سكته قلبي يا مغزي مشخص گرديده بـا اقـدامات پيـشگيرانه از               10
  .  بروز آن جلوگيري شود

، هـاي سـلامت    مراقبت فعال از كاركنان تحت پوشش بر اساس برنامـه         
يل ه خدمات سلامت اسـاس كـار را تـشك         تدوين و ابلاغ شده در نظام اراي      

مـداخلات اساسـي    " هـا تحـت عنـوان       بـت مراقجزئيات ايـن    . دهد  مي
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 به  "هاي اوليه ايران، ايراپن    هاي غيرواگير در نظام مراقبت     بيماري
باشـد و    ضميمه ايـن بـسته مـي      تفكيك سطوح مختلف ارايه خدمت،      

دار مندرج در  هاي اولويت  مراقبتهاراي ها زمينه رود كليه دستگاه ظار ميانت
اي از   خلاصـه . راهم نماينـد  كاركنـان خـود ف ـ    ضميمه فوق را بـراي كليـه        

  :باشد دامات مورد انتظار به شرح ذيل مياق
، بدين معني كه با توجـه بـه         يمغز و يقلب يها سكتهسنجي  خطر .1

هاي فردي از جمله سن، سابقه استعمال دخانيات، ابتلا بـه             ويژگي
هـاي قلبـي و       احتمـال بـروز سـكته     ... ديابت، ميزان چربي خون و      

 نمايند ه محاسبه مي سال آيند10مغزي را در 

 مـصرف  تحركـي،  كـم  نامناسب، تغذيه (گانه 4 خطر عوامل بررسي .2
 )الكل و دخانيات

هـاي   ، تشخيص و درمان و مراقبت بيماري      ارايه خدمات پيشگيري   .3
 فشار خون بالا، ديابت، ديس ليپيدمي

 سـرطان  يغربـالگر  و زودهنگام صيتشخ پيشگيري،ارايه خدمات    .4
 بزرگ روده

 سـرطان  يغربـالگر  و زودهنگام صيتشخ گيري،پيشارايه خدمات    .5
 ها  در بين خانمپستان

 سـرطان  يغربـالگر  و زودهنگام صيتشخ پيشگيري،ارايه خدمات    .6
 ها  در بين خانمرحم دهانه

و سـاير   ( ترك سيگار براي كاركنان سيگاري       مشاورهارايه خدمات    .7
 )كنندگان محصولات دخاني مصرف

تعــداد  (DMFTيــا بهبــود و ارتقــاي شــاخص پوســيدگي دنــدان  .8
 درصـد   10حداقل به ميزان    ) هاي پوسيده، كشيده و پرشده     دندان

 در سال
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 بندي و ارجاع بيماران لگري بيماري سل و ارزيابي و طبقهغربا .9

، Bارايه خدمات واكـسيناسيون شـامل واكـسيناسيون هپاتيـت            .10
و ) انـد  كـه واكـسن مـذكور را نـزده     ( كزاز مادران باردار  ـ ديفتري

هاي مزمن ريوي    فلونزا براي كاركنان دچار بيماري     آن واكسيناسيون
 و ضعف ايمني

  
  ايجاد محيط كار سالم ) د

يط كـار خـود در      طبق آمار موجود درصد قابل ملاحظه از شاغلين در مح         
آميزي هستند كـه ممكـن اسـت سـلامت آنـان را              معرض عوامل مخاطره  

  :تهديد كند
     ،ــدا ــر ص ــي نظي ــل فيزيك عوام

ما، گرمـا،   روشنايي، رطوبت، سـر   
  ارتعاش و تشعشعات

  عوامــل شــيميايي نظيــر گــرد و
ار، دود و دمــه، گــاز و بخــار، غبــ

 هاي شيميايي حلال

  ــر ــوژيكي نظيــ عوامــــل بيولــ
هـا و    ها، انگـل    ها، ويروس   باكتري

.... 

 عوامل ارگونوميكي و شرايط عدم تطابق كار با شغل و بالعكس 

          وابط نامناسب  عوامل رواني و عدم تأمين بهداشت روان شاغلين و ر
 هاي كار شاغلين در محيط
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     الگوي تغذيه ناسـالم
منـوي   (در محل كار  

ــالري و  ــذاي پركـ غـ
عدم رعايت بهداشت   
ــذايي در  ــواد غــ مــ
ــتوران ادارات  /رســـ

 )ها سازمان

  
 از جمله (SBS: Sick Building Syndrome)علايم ساختمان ناسالم 

ري سـلامت   نحـو چـشمگي     موارد غيربهداشتي شايع ديگري است كـه بـه          
توان   مي SBSاز علل ايجاد. كند هاي اداري را تهديد مي ن در محيطشاغلي

به تهويه نامناسب، استنشاق مواد شيميايي ناشي از دستگاه زيــــراكس،          
كه بـه داخـل سـاختمان هـدايت         (ها    آلودگي حاصل از فعاليت موتورخانه    

هـا و     ا، قـارچ  ه ـ  هاي بيولوژيك ماننـد بـاكتري       كننده  وجود آلوده ) شوند  مي
هـاي تهويـه رشـد        كه معمولاً در سطح داخلي مجاري دستگاه      (ها    ويروس

هـا منتقـل      كرده و در اثر عبور جريان هوا جدا شده به هواي داخـل اتـاق              
 . اشاره نمود )شوند مي

 شامل كارمندان پـشت     لازم به يادآوري است كه كارمندان دولت تنها       
بـاني و حراسـت، نامـه بـر،         شوند و مـشاغلي همچـون نگه       ميز نشين نمي  

را نيـز  ... پرسنل مراكز بهداشتي درماني، كارمندان شاغل در آشـپزخانه و        
مسلما مخاطراتي كه اين گروه هـا در معـرض آنهـا قـرار              . شامل مي شود  

دارند به گونه اي است كه  مي تواند در برخـي از مـوارد ايـن مـشاغل در                    
  .دسته مشاغل را سخت و زيان آور قرار دهد
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 فرد به زيادي رواني فشار كه است صورتي به مشاغل از بسياري اهيتم

 و جـسمي  هـاي  بيمـاري  از تـوجهي  قابل طوري كه درصد به كند مي وارد
 از ناشي رواني هاي پريشاني

مداوم  و يكنواخت كار فشار
  افراد.فشارهاست اين بودن

 كـار  محـيط  در كه شاغلي

 فشارها نوع اين درگير خود

ــستند ــاً  ه ــارعموم  گرفت

  .گردند مي شغلي فرسودگي
 اسـترس  ناپـذير  اجتناب پيامدهاي ترين عمده از يكي شغلي فرسودگي

 ادامه همچنان نشود برداشته ميان از اين استرس كه مادامي و است شغلي

 كانديـداهاي  از اولين اجتماعي خدمات هاي حرفه  كاركنان.داشت خواهد

 گرفتـار  همـواره  مـاني در هـاي   محيط.شوند مي محسوب شغلي فرسودگي

 و شديد هاي بيماري با شدن مواجه نظير زا استرس عوامل از طيف وسيعي
  .باشند مي نقش ابهام و زياد كار حجم بيماران، مرگ

وري، جابجايي كاركنـان، غرامـت كاركنـان،         غيبت از كار، كاهش بهره    
هزينـه هنگفتـي    بيمه پزشكي و ديگر مخارج مرتبط با اسـترس در سـال             

از اين جهت مديريت اسـترس يكـي از         . گذارد ها مي    بر دوش دولت   سالانه
 با آنچه در سركار    استرس شغلي لزوماً  . هاي قرن شناخته شده است     چالش

افتد ارتباط ندارد و تضادهاي بين نيازها و محيط كـار و زنـدگي               اتفاق مي 
هـاي ناشـي از مواجهـات          آسـيب  مـسلماً . شخصي در حال افـزايش اسـت      

  .بايست توسط كارفرما جبران شود ي ميهاي شغل محيط
اواني در كاهش غيبت، افزايش     تواند كمك فر   يكي از مداخلاتي كه مي    
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 كاهش اسـترس و پيـشگيري از        وري، كاهش فرسودگي ناشي از كار،      بهره
. واگير داشته باشد، توسعه فعاليت بدني در محل كار است         هاي غير   بيماري

اي مـداخلات   د از جمله مزاياي اجر    دسترسي به تعداد قابل توجهي از افرا      
فعاليت بـدني در محـل كـار        . باشد  هاي كاري مي    سلامت محور در محيط   

 درصـد كـاهش دهـد و        32مـزمن را    هـاي    تواند ميزان ابتلا به بيماري      مي
عاليـت بـدني كاركنـان      در برنامـه ف   .  درصد افزايش دهد   52وري را تا     بهره

عبور از موانع موجـود بـر اسـاس         ها و راهكارهاي لازم براي       بايد به مشوق  
 در بـدني  فعاليـت  هـاي  برنامـه  اجراي و طراحي. شواهد علمي توجه نمود   

 بـين  فعـال  تـردد  هـاي  شيوه از استفاده براي كاركنان تشويق و كار محل
 طبقـات  بـين  در آسانـسور  از حـداقلي  اسـتفاده  ماننـد  (منزل و كار محل

 پاركينگ يا سرويس از شدن پياده محل بين مناسب فاصله ايجاد نزديك،
 بـدني  فعاليـت  كـه  افـرادي  تـشويق  و ورزشـي  امكانات ايجاد كار، محل و

فعاليـت بـدني    تواند نقش مهمي در ارتقـاي         مي  ...)و دارند فعال و مستمر
كميتـه فعاليـت    همه سازمان مكلف بـه تـشكيل         .كاركنان داشته باشد  

كاركنـان يكـي از     استفاده از نظرات و تجربيات      . ندباش  مي كناناركبدني  
رد كليدي براي رسيدن به اهداف برنامه فعاليت بدني در هر سـازماني              امو

هم چنـين   . مي تواند باشد  
برنامه فعاليت  اجراي موفق   

بــدني مــستلزم اســتفاده از 
هـاي مناسـب     ابزار و روش  
 ــ ــراي ارزي ــات و ب ابي امكان

موانــع و عوامــل محيطــي، 
ــا،   راهكارهـــاي حـــل آنهـ

 بدني  ارزيابي سطح فعاليت  
تواند  هريك از اين ابزارها را مي     . باشد   مي اركنان ك هاي جسماني  و شاخص 
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   :در مراحل مختلف برنامه به كار رود
  

 فعاليت بدني كاركنان سنجيفرم نياز .1
فرم ارزيابي فضا، امكانات و تجهيـزات مـورد نيـاز بـراي فعاليـت        .2

 بدني
 فرم ارزيابي موانع موجود فعاليت بدني .3
 )PARQ(فعاليت بدني فرم آمادگي شروع  .4
 هاي آمادگي جسمانيفرم ارزيابي شاخص .5
هــاي  تــشخيص ناهنجــاري(هــا مختلــف بــدني ارزيــابي قــسمت .6

 )جسماني
 تقويم فعاليت بدني .7

نظيـر اپراتورهـاي    (ي عوارض ناشـي از تروماهـاي تكـراري            در مطالعه 
 دليـل ه  كنند ب   ميافرادي كه با كامپيوتر كار      % 75) ها  كامپيوتر و تايپيست  

ي شـامل   نحوي دچار اخـتلال سـلامت       يراستاندارد بودن شرايط كاري به      غ
بينـي، درد گـردن و پـشت و نـورگريزي            نزديـك   خستگي و تاري چـشم،      

كه اين افراد در عين حال از نور ناكافي و درخـشندگي              ضمن اين . هستند
  .صفحه نمايش نيز شكايت دارند

لاوه بر افـزايش    گفت تأمين محيط كار سالم ع       با توجه به مطالب پيش    
هـاي اداري موجـب       وري نيـروي انـساني شـاغل در بخـش           كارآيي و بهره  
 از ايـن . شـود  هاي مختلف مي  هاي ناشي از حوادث و بيماري       كاهش هزينه 

 و حفظ بالاترين درجه از سلامت         برنامه سلامت كاركنان با هدف ارتقاء      رو  
شرايط كـار  جسمي، روحي و اجتماعي شاغلين در مقابل خطرات ناشي از        

آور محيط كار، نهايتاً با فراهم كردن محيط كار سالم، ايمـن              و عوامل زيان  
بـدين منظـور    . شـود   كارآيي و بهره وري نيروي كـار مـي         و شاداب موجب  

  :باشد مورد نظر مياقدامات ذيل براي رسيدن به اين هدف 
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 كنترل و   شناسايي ،
ــر  ــارت بـــ  نظـــ

 عمومي  هاي محيط
جمعــي و امــاكن 

تحــــت پوشــــش 
ــ( ذاخوري، غــــــ

ــز  آشــپزخانه، مراك
 نگهداري، حمل و نقل و فروش مـواد غـذايي،           ،تهيه، توليد، توزيع  

هـاي   محـيط هاي آموزشي، خوابگاه،    نمازخانه، مهد كودك، محيط   
 ...)هاي آرايشي و پيرايشي و محيطفرهنگي و تفريحي و ورزشي، 

 نظارت و كنترل بهداشت آب و فاضلاب 

       اي و امـواج     هاي هـسته     انرژي بانظارت و كنترل بهداشت مواجهه
 الكترومغناطيس

     هاي بهداشتي درمـاني از جملـه       كنترل و نظارت بهداشتي محيط
هايي كـه مراكـز      در دستگاه  (مراكز بهداشتي درماني   بيمارستان و 

 )بهداشتي درماني و بيمارستان دارند

       شناسايي مشكلات اثرگذار ناشـي از
 كار، بر سلامت كاركنان

   مـصرف   قانون منع    ينظارت بر اجرا
هاي جمعي   دخانيات در كليه محيط   

 و عمومي
      اي و غيـر      انجام اقـدامات لازم سـازه

 پذيري در زمان بروز بلايا اي براي كاهش آسيب سازه
   اداره براي مواقع بـروز   /سازمان /ارتقاي آمادگي عملكردي دستگاه

  بلايا
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 ظارتريزي براي تامين سلامت و امنيت غذايي كاركنان و ن          برنامه 
  آنان و اصلاح آن در صورت لزوم  اي هيتغذ  برنامه بر
هاي فوق در سـايت معاونـت        رالعمل و مشروح هركدام از فعاليت     دستو

ــپايــان آن در سبهداشــت و آواي ســلامت كــه آدر ن بــسته آمــده در  اي
ها موظـف هـستند برنامـه اجرايـي خـود را بـر               دستگاه. باشد   مي دسترس

از آنجا كه اجراي بعضي از اقدامات پيشنهادي        اساس آن تدوين نمايند اما      
ماننـد بعـضي    (هـا منطبـق نباشـد        مكن است با امكانات موجود دستگاه     م
اي سـاختمان محـل كـار بـراي          قدامات اساسـي در زمـين اصـلاح سـازه         ا

گـردد برنامـه     توصيه مـي  ) ان در زمان بروز بلايا    پيشگيري از آسيب كاركن   
 ـ       بندي گردد كه تمامي اقد      زمان طوري ه امات در يك بازه زماني منطقـي ب

اركنـان و نيـز     گردد كه خدمات آمـوزش ك      اما توصيه اكيد مي   . اجرا درآيد 
ــان   ــردي آن ــد برن(مراقبــت ف ــشخيص زودرس  مانن ــه خطرســنجي و ت ام

و همچنـين بعـضي مـداخلات آسـان تـر در            ) هاي سه گانه و سل     سرطان
 اجرا در سـال اول      در اولويت ...) اي و    ت غيرسازه مانند اصلاحا (محيط كار   

  . برنامه قرار گيرد

 مديريت اجراي بسته خدمات پايه سلامت
شـوراي ارتقـاي     (تشكيل دبيرخانه سـلامت   

  )سلامت
ــلامت  ــه س ــلامت (دبيرخان ــاي س ــوراي ارتق ) ش

هـا،     كـه بـراي تعيـين سياسـت        ساختاري اسـت  
ها و ارزشيابي خدمات سلامت كاركنـان و         اولويت

ت و امنيـت    اجراي مصوبات شوراي عـالي سـلام      
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اداره /سـازمان /غذايي و بسته خدمات پايه سلامت كاركنان در هر دسـتگاه    
شـوراي ارتقـاي    (اعضاي ثابـت دبيرخانـه سـلامت      . شود  دولتي تشكيل مي  

براساس دستورالعمل اجرايي برنامـه ملـي خـودمراقبتي تعيـين           ) سلامت
  . خواهد شد

ترين بـه عهـده بـالا     ) شوراي ارتقاي سـلامت   (رياست دبيرخانه سلامت  
براي اجرايي  . باشد  اداره يا نماينده تام الاختيار او مي      /سازمان/مقام دستگاه 
بايـست نـسبت بـه          اداره مي /سازمان/هاي سلامت، هر دستگاه       شدن برنامه 

ايـن فـرد، ضـمن ايجـاد        . خود اقـدام نمايـد    ) نماينده(تعيين رابط سلامت  
وم پزشكي منطقه   هاي عل  و دانشگاه ارتباط فني و اجرايي با حوزه بهداشت        

خــود، مــسوول پيگيــري اقــدامات اجرايــي مــرتبط بــا ســلامت در        
اداره اســـت و بـــا ابـــلاغ كتبـــي بـــالاترين مقـــام  /ســـازمان/دســـتگاه
ا سـطوح سـازماني مختلـف و        اداره براي برقراري ارتباط ب    /سازمان/دستگاه

در ) نماينـده (رابط سـلامت . شود  خدمات پايه سلامت تعيين مي    نظارت بر 
هــا  ديركل دفتــر وزارتــي و يــا مــديركل رفــاه وزارتخانــه ســطح ملــي مــ

سازمان بـوده و در سـاير سـطوح بـا صـلاحديد بـالاترين مقـام                 )/دستگاه(
  .شود اداره تعيين مي/سازمان

  

/  دسـتگاه  )شوراي ارتقاي سلامت  (شرح وظايف دبيرخانه سلامت   
 سازمان

 شـامل   )شوراي ارتقاي سلامت  (نامه دبيرخانه سلامت    تدوين اساس  .1
رود جلسات دبيرخانه حداقل      انتظار مي (بندي جلسات     امه زمان برن

بيني انتظارات بـراي حـضور و          پيش  ،)به صورت فصلي برگزارگردد   
بيني زمان لازم جلسات، تعيين زمان مشخص         شركت اعضاء، پيش  

هــاي ويــژه اعــضاي  هــا، وظــايف و نقــش بــراي تكميــل سياســت



 43 | اقدامات و خدمات مورد انتظار |

 

هــاي كــاري و  ، تعيــين گــروه)شــوراي ارتقــاي ســلامت(دبيرخانــه
هـاي    ها، فرآيند   هاي لازم و مشخص نمودن مسؤوليت آن          زيركميته

گيري، نحـوه و زمـان انتقـال اطلاعـات و             استفاده در تصميم   مورد
 .مصوبات به سازمان

هاي سلامت كاركنان و اطمينان از ابـلاغ بـه كليـه              تدوين سياست  .2
 سطوح سازماني

اركنـان، مراقبـت،    ريزي براي ارايه خدمات آموزش سلامت ك       برنامه .3
تامين سلامت محيط كار و انجام نيازسنجي سـلامت و مـداخلات            

 لازم در تمام سطوح سازماني

 /سـازمان /هاي سـلامت در دسـتگاه         تامين منابع و پشتيباني برنامه     .4
 اداره

تشكيل جلسات بـراي پيگيـري مـصوبه شـوراي عـالي سـلامت و                .5
صورتجلسه و  امنيت غذايي و اجراي بسته سلامت كاركنان و تهيه          

 پيگيري مصوبات

سـازمان بـا اسـتفاده از       /فراهم آوردن خدمات سلامت در دسـتگاه       .6
دهنـده خـدمات و يـا        هامكانات خريد خدمت يا استقرار مركز اراي ـ      

 ارجاع به مراكز ارايه خدمات سلامت

 اجرا و ارزشيابي  برنامه در تمام سـطوح           ي  پايش و نظارت بر نحوه     .7
 سازماني

لف سـازماني و ارسـال گزارشـات        سطوح مخت آوري گزارشات    جمع .8
  اي از چگونگي پيشرفت برنامه در دستگاه دوره
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 ريزي برنامه
ــه  ــدف از برنام ــزي  ه ري

بندي  تنظيم برنامه زمان  
اقــدامات لازم در جهــت 
ــدمت   ــسته خ ــراي ب اج
ســــلامت كاركنــــان  

لذا لازم اسـت    . باشد مي
به منظور دسـتيابي بـه      

اداره برنامـه   / سـازمان / سال هر دستگاه  اهداف تعيين شده، در انتهاي هر       
بايـد در نظـر داشـت كـه         . عملياتي خود را براي سال آينده تدوين نمايـد        

بيني شده در برنامه عملياتي بايد دقيقاً منطبق بـر اهـداف     مداخلات پيش 
  .اختصاصي باشد

هاي بهداشـتي بايـد بـر     طراحي برنامه عملياتي براي هر يك از اولويت 
ويژه ه  د از قبيل نيروي انساني، بودجه، زمان كافي و ب         اساس شرايط موجو  
 .ها باشد اجراپذيري فعاليت

اي بــراي ســلامت  هــاي مداخلــه براســاس اهــداف اختــصاصي، برنامــه
هـاي   برنامـه : شـود  طور كلي به چهار بخش كلـي تقـسيم مـي           كاركنان به 

هاي مراقبتـي    هاي بهداشت محيطي، برنامه    آموزش و توانمندسازي، برنامه   
  .و نياز سنجي

ها بايد پس    طبق مصوبه شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي، دستگاه        
 مـاه بـه     6از ابلاغ بسته خدمات پايه سلامت، برنامه مداخله خود را ظرف            

بندي اجرا   اين برنامه بايد شامل جدول زمان     . وزارت بهداشت اعلام نمايند   
ار حيطـه   هـاي اجـراي برنامـه در چه ـ        در سطوح مختلف سـازماني، روش     
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ازي كاركنان، مراقبـت    خودمراقبتي سازماني، توانمندس  (موضوع اين بسته    
  .باشد) هاي سلامت محيط كار  برنامهسلامت افراد و

  
  
  
  

 اجراي برنامه
بسته سلامت پايه كاركنان را به سطوح پايين تر باشد   ميهر دستگاه ملزم

ي آن در تمـامي      پيگير اجرا  امه تنظيم شده  بق برن ، ط نيز ابلاغ نموده  خود  
...) شهرسـتان و    ( تـرين  ينتـا پـاي   ...) وزارتخانـه، ( سطوح از بالاترين سطح   

 ـانجام برنامه در تمامي سطوح      گزارش   بطور منظم  و لازم است  . باشد  هرا ب
دبيرخانه شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي مستقر در وزارت بهداشـت            

  .ارسال نمايد
ر اجـراي برنامـه مـداخلات        كه عامل موفقيـت د     آنچه مسلم است اين   

اداري و ايجـاد    هـاي     سلامت، مشاركت كاركنان است، لـذا اعمـال مـشوق         
  . باشداين راستاتواند عامل اساسي در   ميدر آنها،ه انگيز

جـراي  اهـاي     با توجه به حجم سازمان، ساختار و امكانات لازم، شـيوه          
تواننـد    مـي  ها  ادارات و سازمان  . برنامه سلامت كاركنان متفاوت خواهد بود     

لازم براي كاركنان و ايجاد محـيط كـاري         هاي    به موازات تامين آموزش   
 تـامين   راكاركنـان خـود     فـردي    خدمات سـلامت  ذيل  به سه روش     سالم
 :كنند

  تار و تامين خدمات در درون سازمان بر اساس مقررات         ايجاد ساخ .
قبـل سـاختارهاي ارايـه      هـا      از سـال   كـه ها    برخي از دستگاه  مانند  
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 .است در درون سازمان شكل گرفته  بهداشتي و درمانيتاخدم
       ارايـه   بايـستي   مي در اين صورت  (خريد خدمت از بخش خصوصي 

از طـرف وزارت    خدمات سلامت بـر اسـاس ضـوابط تعيـين شـده             
پزشكان دوره   مانند خريد خدمت از مطب       ) پذيرد  صورت بهداشت

 ... وديده
           ماننـد مراكـز    (ارجاع به مراكز ارايه خدمات سلامت محل زنـدگي

اين ). بهداشتهاي    سلامت، خانه هاي    خدمات جامع سلامت، پايگاه   
 خـدمات فـردي موضـوع ايـن بـسته را براسـاس              تواننـد   مي مراكز
مشخص در چارچوب پرونده خانوار الكترونيك بـه افـراد          اي    برنامه

  .منطقه تحت پوشش خود ارايه نمايند
  

  ارزشيابي
ارزشـــيابي بـــه معنـــاي   

ليل مـنظم   آوري و تح   جمع
ــراي  ــات ب ــاهي ازاطلاع  آگ

 را  تيابي به اهداف   دس ميزان
ــشخص ــيمـ ــد  مـ در . كنـ

ــد  ــيابي بايـ ــزان ارزشـ  ميـ
دستيابي بـه اهـداف مـورد       

ارزشـيابي مـداخلات    . ي قـرار گيرنـد    انتظار در برنامه عملياتي مورد ارزياب     
 تاكيـد ) تغييـرات محيطـي   ( و غير رفتـاري   بايد بر اهداف رفتاري     سلامت  

تواند پرسشنامه، مـشاهده يـا        مي ويژه كه  رزشيابي توسط ابزار   نوع ا  .نمايد
  .شود  ميمصاحبه باشد، انجام

 از تحقـق اهـداف      بـا ارزشـيابي مـنظم،     ها    كليه دستگاه رود    مي انتظار
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نسبت به اصـلاح    اطمينان حاصل نمايند و در صورت عدم تحقق         ها    برنامه
 .اقدام كنندها  برنامه

  

  دهي گزارش
طبـق  يي موظف هـستند     اجراهاي    دستگاه

ــالي ســلامت و امنيــت   ــصوبه شــوراي ع م
غذايي، پـس از ابـلاغ بـسته خـدمات پايـه           

هر شـش   ،   از طريق وزارت بهداشت    سلامت
ــه   ــار گــزارش عملكــرد خــود را ب مــاه يكب
دبيرخانه شـوراي عـالي سـلامت و امنيـت          
  .غذايي مستقر در وزارت بهداشت ارسال كنند

. تشكيل شـود  پرونده سلامتبايست  ي مها براي كليه كاركنان سازمان  
را طراحـي نمـوده كـه        »سـيب «افزار   در حال حاضر وزارت بهداشت نرم     

بهداشتي ارايه شده   هاي    مشخصات شهروندان و وضعيت سلامت و مراقبت      
نمايــد كــه   مــيرا بــه صــورت الكترونيــك در مراكــز ارايــه خــدمت ثبــت

ان خود از آن بهـره      توانند براي ثبت وضعيت كاركن      مي دولتيهاي    دستگاه
  .ببرند
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ي پايش و فواصل ارزيابي داخلي بايد در برنامه عملياتي سـازمان              نحوه
  .بيني شود پيش

  هـاي مـورد اشـاره       لازم به ذكر است منابع آموزشي و دستورالعمل       
ــن ــشاني در ايـ ــه نـ ــايت معاونـــت بهداشـــت بـ ــسته در سـ  :  بـ
ــشريات ــين http://health.behdasht.gov.ir/page/ن ــابع و همچن  من

آواي ســـلامت بـــه نـــشاني آموزشـــي خـــودمراقبتي در ســـايت 
iec.behdasht.gov.ir در دسترس مي باشد.  
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 اهٌيت ضغلی با سٍیىشد ایوٌی ٍ سلاهت ٍ ًمص آى دس ًگْذاسي واسوٌاى ساصهاى

 همذهِ

 ٚ السأبر ؾبيط ثط ٔىّٕي ٍٟ٘ساضي، السأبر وٝ آ٘ؼب اظ. ثبقس ٔي سٛإ٘ٙس وبضوٙبٖ ٍٟ٘ساضي ا٘ؿب٘ي ٔٙبثٕ ٔسيطيز اؾبؾي ٞبي ضؾبِز اظ يىي

 قٛز ا٘ؼبْ ثبيؿشٝ ٘حٛ ثٝ دطؾّٙي السأبر ؾبيط ٚ ا٘شهبة ا٘شربة، بضٔٙسيبثي،و ّٖٕيبر اٌط حشي اؾز، ا٘ؿب٘ي ٔٙبثٕ ٔسيطيز ٞبي فطايٙس

 .ثٛز ٘رٛاٞس چكٍٕيط چٙساٖ ٔسيطيز اٖٕبَ اظ حبنُ ٘شبيغ ٍٟ٘ساضي أط ثٝ وبفي سٛػٝ ثسٖٚ

 :ٕ٘ٛز سمؿيٓ زؾشٝ زٚ ثٝ ضا آٟ٘ب سٛاٖ ٔي وٝ قٛز ٔي قبُٔ ضا ٔشٗسزي اثٗبز ا٘ؿب٘ي ٔٙبثٕ ٍٟ٘ساضي ٘ٓبْ

 ٝٚضظـ ٞبي ثطا٘بٔٝ اػطاي وبض، ٔحيٍ زض ايٕٙي ٚ ثٟساقز ثطلطاضي ٔب٘ٙس اؾز وبضوٙبٖ ػؿٓ سمٛيز ٚ حفّ ثب ضاثُٝ زض َٚ:ا زؾش 

 .ٔكبثٝ ذسٔبر ثًٗي ٚ سٙسضؾشي ٚ

 ٝثيٕٝ ذسٔبر ٔب٘ٙس ثبقس ٔي وبض ٔحيٍ ٚ وبض ثٝ وبضوٙبٖ ٖلالٕٙسي ضٚحيٝ وٙٙسٜ سمٛيز وٝ اؾز ٔٛاضزي قبُٔ زْٚ: زؾش ٚ 

 .دطؾّٙي ذسٔبر ٚ يثبظ٘كؿشٍ

 ذٛز أط ايٗ وٝ قٛز ٔي ٔٙشٟي آٟ٘ب قغّي ضيبيز ثٝ ٚ قسٜ ايؼبز وبضوٙبٖ زض قغّي أٙيز ٔٛاضز ايٗ ثىبضٌيطي ٚ سٛػٝ زاقشٗ نٛضر زض

 .اؾز ثطذٛضزاض ثؿعايي إٞيز اظ

 آٖ لب٘ٛ٘ي ٞبي ػٙجٝ ٚ ؾلأز ٚ ايٕٙي انُلاحبر ٔٛضز زض اثشسا زض وٝ نٛضر ايٗ ثٝ اؾز "اَٚ زؾشٝ" ٔٛاضز ضٚي ثط انّي سأويس شيُ زض

 سٛػٝ ثب وبضوٙبٖ ؾلأز ثحض ؾذؽ. قٛز ٔي دطزاذشٝ اي حطفٝ ؾلأز ٚ ايٕٙي ٔسيطيز ٞبي ضاٞىبض ٚ ٞب ثط٘بٔٝ ثٝ ازأٝ زض ٚ قٛز ٔي ثحض

 ٚ سٛػٝ وٝ اؾز أيس يبٖدب زض. قٛز ٔي ثطضؾي اؾشطؼ ٔيعاٖ ؾبظي ثٟيٙٝ ٚ قٙبذز ضٚي ثط سٕطوع ثب وبض ٔحيٍ زض اؾشطؼ وّيسي ٖبُٔ ثٝ

 ٚ ٔٙبؾت قغّي أٙيز ايؼبز ٚ اؾشطؼ ؾُح ؾبظي ثٟيٙٝ وبض، ٔحيٍ ؾلأز ٚ ايٕٙي افعايف زض ٔمبِٝ ايٗ ٞبي ضاٞىبض ٚ ُٔبِت ثىبضٌيطي

 .قٛز ٌطفشٝ ٘ٓط زض ثبيس ٞب ؾبظٔبٖ سٗبِي ٚ ٔؿشٕط ثٟجٛز زض وٝ اؾز ٖٛأّي اظ يىي ٘يع ايٗ وٝ ثبقس ٔٛطط قغّي ضيبيز ايؼبز ٟ٘بيز زض
 

 دس آیٌذُ اهٌيت ضغلی

 ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ. ضٚ٘س ٔي ديف قسٖ ٔؼبظي ؾٕز ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ ٚ قٛز ٔي ٞب ؾبظٔبٖ قسٖ سط وٛچه ثبٖض ؾطيٕ سغييطار سؼبضر زض ٚ آيٙسٜ زض

 وبض ذٛز ثطاي ٔطزْ اوظط ٚ ٌيط٘س ٔي لطاض آٟ٘ب اَطاف زض ٔٛلز نٛضر ثٝ وبضوٙبٖ ٚ ٞب لؿٕز ؾبيط ٚ آيٙس ٔي زض ٔطوعي ٞؿشٝ يه نٛضر

 ٞبي لطاضزاز ثب ثبيس ضا ذٛز وبضوٙبٖ. ٌيطز ٔي ضا طبثز ٞبي زؾشٕعز ػبي ٚ قس ذٛاٞس ؾٛز اظ لؿٕشي نٛضر ثٝ ٞب دطزاذز. وطز ذٛاٞٙس

 ضلبثز ضٚظافعٖٚ افعايف ٚيٗيز ايٗ زِيُ وٝ ثبقٙس يبزٌيطي حبَ زض ٕٞٛاضٜ ٔؼجٛض٘س وبضوٙبٖ قطايٍ ايٗ زض. زٞٙس ٚفك ٔؿشمُ ٚ ٘بٔٗيٗ

 زض وٝ ٌطفز ٘شيؼٝ سٛاٖ ٔي ٖٛأُ ايٗ ثٝ سٛػٝ ثب. ثبقس ٔي افعٚزٜ اضظـ ايؼبز زض وبضوٙبٖ سٛا٘بيي ٔجٙبي ثط اؾشرساْ أٙيز آيٙسٜ زض. اؾز

 . اؾز وبضوٙبٖ ٖٟسٜ ثٝ ؾلأز ٚ ايٕٙي ٔؿئِٛيز ٖٕسٜ آيٙسٜ
 

 تؼاسیف ٍ هفاّين ایوٌی ٍ بْذاضت واس

 ثبقس وٕيشي ٘ؿجي ٔيز ٘ؿجي اظثطذٛضز ثبذُطار اؾز ٚايٕٙي يه ٔٛيٛٔ حفبْسٗطيف قسٜ اؾز.يعاٖ زٚضي اظذُط ٔ ايٕٙي :ایوٌی. 

 َُٞب، اظ ثيٗ ثطزٖ ٔٛاز ٚ ... ثبقس قطايُي وٝ زاضاي دشب٘ؿيُ نسٔٝ ثٝ افطاز، ذؿبضر ثٝ سؼٟيعار ٚ ؾبذشٕبٖ: خطش بالم.  

 ثبقس ِٚي ٚلشي وٝ يه ذُط ثبِمٜٛ ٚػٛز  يه ذُط ثبِمٜٛ ٔيٚاغٜ ذُط ثبِفُٗ ثيبٖ وٙٙسٜ لطاضٌطفشٗ ٘ؿجي زض ٔٗطو ل: خطش بالفؼ

  .زاقشٝ ثبقس اِعأبً يه ذُط ثبِفُٗ ضا ثٝ ٕٞطاٜ ٘رٛاٞس زاقز

 آٚض اؾز وٝ ا٘ؼبْ، ديكطفز، يب ازأٝ  ضؾبٖ ٚ ذؿبضر حبزطٝ يه ضٚيساز يب ٚالٗٝ ثط٘بٔٝ ضيعي ٘كسٜ ٚ ثًٗبً آؾيت: حادثِ ًاضی اص واس

رشُ ؾبذشٝ ٚ ٕٞٛاضٜ زض اطط يه ُٖٕ يب ا٘ؼبْ يه وبض غيطايٕٗ يب زض اطط قطايٍ غيطايٕٗ يب زض اطط سطويجي اظ وبض ضا ثٝ نٛضر َجيٗي ٔ

  .ديٛ٘سز ايٗ زٚ ثٝ ٚلٛٔ ٔي

 آٔسٖ آؾيت ثٝ ا٘ؿبٖ يب زاضائي اٚضيؿه ٖجبضر اؾز اظ أىبٖ ٚاضز : سیسه. 
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 سّاي هتذاٍل بشسسی ٍ الذام دس صهيٌِ بْذاضت ٍ ایوٌی هحيط وا سٍش
 

 ٞبي ضٚا٘كٙبؾي اؾز.  ٚ ضٚـ  ٞبي وٙشطَ ٔحيٍ ٞبي َجي، ضٚـ قبُٔ ضٚـ :ّاي تاهيي سلاهت واسوٌاى دس هحل واس سٍش .1

قٛز وٝ زض آٖ ؾبذز سطويت ٚ ؾبظٔبٖ وبض َطاحي سؼٟيعار قغُ ٚ ٔحُ وبض زض ضاثُٝ ثب  ثٝ ُٔبِٗبسي اَلاق ٔي :اسگًََهی .2

  .ٌطزز ٞب ثٝ ٔؿبئُ فيعيِٛٛغيىي، ازضاوي ٚ سبحسي ضفشبضي ا٘ؿبٖ سٛػٝ ٔي ايٗ ضٚـٌيطز ٚ زض  ٖبُٔ ا٘ؿب٘ي ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٔي

ٞب سٗبُٔ فيعيىي ثيٗ ا٘ؿبٖ ٚ ؾيؿشٓ ٔىب٘يىي اَطاف اٚ ضا ٔٛضز ٘ٓط زاقشٝ، اثعاض، سؼٟيعار ٚ  ايٗ ضٚـ :ّاي بيَهىاًيىی سٍش .3

  .زٞس سؿٟيلار ٔحُ وبض ضا زض ايٗ ضاثُٝ ٔٛضز ُٔبِٗٝ لطاض ٔي

ٞبي  ضٚـظ ٞب سٕبٔي اػعاي ٔٛػٛز قٙبؾبئي قسٜ ٚ ثب اؾشفبزٜ ا زض ايٗ ضٚـ ثب سٛػٝ ثٝ انَٛ ؾيؿشٓ :سيستن ّاهٌْذسی  .4

 :ضا زض ثط ٔي ٌيطز ظيط قطح ثٝ انّي ٌطٜٚ چٟبض قبُٔ ٕٔٗٛلا ٚ زٞس سؼعيٝ ٚ سحّيُ وٕي ٔؿبئُ ايٕٙي ضا ٔٛضز ُٔبِٗٝ لطاض ٔي

 ٝيبيٗبر سحّيُ ٚ سؼعي 

 ُ(غٍّ-حيحن) اي قبذٝ ٞبي سحّي 

 ٝا٘ؿبٖ ذُبٞبي سحّيُ ٚ ػعي 

 ايٕٙي ٔيعاٖ ٌيطي ٘ساظٜا 

ٞبي آٔبضي ٚ ٔمبيؿٝ ٔيعاٖ ؾلأز ٚ  ٞب ٚ ضٚـ ٞب ثب ُٔبِٝ زض ٘حٜٛ سٛظيٕ ٚ سكريم ثيٕبضي زض ايٗ ضٚـ :ّاي اوتطافی سٍش .5

 ظيط قطح ثٝ ٖٕسٜ زؾشٝ زٚ ثٝ ٕٔٗٛلا ايٕٙي ٚ ثٟساقز ٔؿبئُ لّٕطٚ زض اوشكبفي . ضٚقٟبيسٌ٘يط ايٕٙي ٔٛضز سحّيُ لطاض ٔي

  :ٔيكٛز سمؿيٓ

 اؾشفبزٜ ظيط ضٚقٟبي اظػّٕٝ سحميك ٔرشّف ضٚقٟبي اظ زضآٖ وٝ ٞب ثيٕبضي سكريم ٚ سٛظيٕ ٘حٜٛ زض ُٔبِٗٝ يب اديسِٔٛٛغي:اِف

 ؼطثيس اديسِٔٛٛغي.4   سحّيّي اديسِٔٛٛغي.3   فطييٝ ٚ آظٖٔٛ َطيك اظ اديسِٔٛٛغي.2   سٛنيفي اديسِٔٛٛغي.1  :قٛز ٔي

 : آٔبضي ضٚقٟبي:ة

 ٔي ٚسحّيُ سؼعيٝ ٚ ثٙسي َجمٝ آٚضي، ػٕٕ آٖ ُّٖ ٚ ٞب ثيٕبضي ٚ ؾٛا٘ح سٗساز ظٔيٙٝ زض وبفي اَلاٖبر ٕٔٗٛلا ضٚقٟب ايٗ زض

 ؾب٘حٝ، قسر يطيت يب ٚ ظا يبيٗٝ ؾٛا٘ح سىطاض اؾشب٘ساضز يطيت:ٔظُ ٔشساَٚ اؾشب٘ساضزٞبي ثب ٞب سحّيُ ايٗ اظ حبنُ ٘شبيغ. قٛز

 .قٛز ٔي ٔكرم وبض ٔحيٍ ثٟساقز ٚ ايٕٙي ٔيعاٖ َطيك ايٗ اظ ٚ ٝٔمبيؿ

ٛأّي ٞب ثطاي ثطضؾي ايٕٙي ٚ ؾلأز اظ ٔشغيط ٞبيي ٘ٓيط ضيبيز اظ وبض ، اٍ٘يعـ، ٔكبضوز ٚ ٖ زض ايٗ ضٚـ :ّاي سفتاسي سٍش .6

 :سٙزٞ ٔي لطاض سبويس ٔٛضز ضا ظيط ظٔيٙٝ دٙغ ، ضفشبضي ضٚقٟبي .قٛز اظ ايٗ زؾز دطزاذشٝ ٔي

o وبضوٙبٖ نحيح ٌٕبضزٖ وبض ثٝ ٚ ا٘شربة 

o آٔٛظـ  

o ايٕٙي ٔؿبئُ ثب وبضوٙبٖ سّمي ٚ ثطذٛضز َطظ 

o وبضوٙبٖ ضفشبض سغييط  

o ؾبظٔبٖ ضٚا٘كٙبؾي 

 

 اي لَاًيي دٍلتی ٍ ایوٌی ٍ سلاهت حشفِ

ٞبي وبضٌطي ثٝ ٔٙٓٛض  ٞب ٚ اسحبزيٝ ثب سٛػٝ ثٝ إٞيز ايٕٙي ٚ ؾلأز، وبضفطٔبيبٖ ٕٞٛاضٜ اظ َطف افطاز ػبٔٗٝ، وبضٌطاٖ ٚ وبضٔٙساٖ ٚ ٌطٜٚ

ٞب ثٝ ايؼبز لٛا٘يٗ  ٞب ثبٖض قسٜ سب زِٚز ا٘س. ايٗ فكبض دصيطفشٗ ٔؿئِٛيز ثيكشط زض ٔٛضز ايٕٙي ٚ ؾلأز وبضوٙبٖ سحز فكبض ثٛزٜ

ديچيسٌي فطايٙس  زٞٙسٜ ايٕٙي ٚ ؾلأز الساْ وٙٙس وٝ ثٝ زِيُ ٖسْ سٛػٝ وبفي ٚ ٚػٛز ٔكىلار ثٙيبزي زض اغّت ٔٛاضز ٔٙؼط ثٝ دٛقف

 قٛ٘س.  ٞب ٔي سِٛيس ٚ ٖسْ قَٕٛ ثطذي افطاز زض ثًٗي ظٔيٙٝ
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 اي دس ایشاى لَاًيي ایوٌی ٍ سلاهت حشفِ

ٞب ثطاي ايٕٙي ٚ ؾلأز ٔحيٍ وبض لٛا٘يٙي ٚػٛز زاضز وٝ اِجشٝ قسر ٚ يٗف آٖ ثب سٛػٝ ثٝ ٔيعاٖ سٛؾٗٝ يبفشٍي  زض ٞط يه اظ وكٛض

اي ثٝ ايٗ أط قسٜ  يطاٖ ٘يع لٛا٘يٙي ثطاي ايٗ ٔٙٓٛض ديف ثيٙي قسٜ اؾز ٚ ثٗس اظ ا٘ملاة ٘يع سٛػٝ ٚيػٜٞب ٔشفبٚر اؾز. زض وكٛض ا وكٛض

ٞبيي اظ ؾٛي قٛضاي ٖبِي حفبْز فٙي ػٟز سأٔيٗ ايٕٙي ٚ  اؾز. ثطاي نيب٘ز اظ ٘يطٚي ا٘ؿب٘ي ٚ ٔٙبثٕ ٔبزي وكٛض ضٖبيز زؾشٛضإُِٗ

لبٖ٘ٛ وبض(. قٛضاي ٖبِي  85ٞب، وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضآٔٛظاٖ اِعأي اؾز )ٔبزٜ  طاي وّيٝ وبضٌبٜقٛز وٝ ث ٚظاضر ثٟساقز ػٟز ؾلأشي سسٚيٗ ٔي

 (لبٖ٘ٛ وبض 86ثبقس ) ٔبزٜ  ٞبي حفبْز فٙي ٔي ٘بٔٝ ز فٙي ٔؿئَٛ سٟيٝ آييْٗحفب

ٝ سأييس ٚظاضر وبض )قٛضاي ٞبي ذٛز ضا اظ ٘ٓط ايٕٙي ث زض ايطاٖ اقربل حميمي ٚ حمٛلي وٝ لهس سأؾيؽ وبضذب٘ٝ زاقشٝ ثبقٙس ثبيس َطح

 87ٞٓ نبزق اؾز ) ٔٛاز   ٖبِي حفبْز فٙي( ٚ اظ ٘ٓط ؾلأز ثٝ سأييس ٚظاضر ثٟساقز ثطؾب٘ٙس. ايٗ ٔٛاضز زض ذهٛل ٚاضزار ٔبقيٗ آلار

 .(لبٖ٘ٛ وبض 99اِي 

سٕبٔي ٚؾبيُ ايٕٙي ٚ اضائٝ  زض ٔٛضز وبضوٙبٖ ٘يع وبضفطٔبيبٖ ثطاي حفبْز اظ ايٕٙي ٚ ؾلأز وبضوٙبٖ زض ٔحيٍ وبض ٔىّف ثٝ سٟيٝ

ٞبي ٘بقي اظ وبض ٞؿشٙس ثبيس دطٚ٘سٜ دعقىي زاقشٝ ثبقٙس ٚ ٞط ؾبَ  ثبقٙس. ٕٞچٙيٗ وبضوٙب٘ي وٝ زض ٔٗطو ثيٕبضي ٞبي لاظْ ٔي آٔٛظـ

طز سكريم زازٜ قٛز يىجبض سٛؾٍ ٔطاوع زضٔب٘ي ٔٛضز سأييس، ٔٗبيٙٝ قسٜ ٚ ٘شيؼٝ زض دطٚ٘سٜ آٟ٘ب طجز قٛز. چٙب٘چٝ ثيٕبضي ٘بقي اظ وبض زض ف

اِؿٗي زض لؿٕز ٔٙبؾت زيٍطي ثٝ وبض ٌٕبضز. زض نٛضر سٗسز ايٗ ثيٕبضاٖ ٚظاضر وبض  وبضفطٔب ٔىّف اؾز ايٗ فطز ضا ثسٖٚ وبٞف حك

 ٚ زض نٛضر ِعْٚ ثطاي ديكٍيطي اظ  ٔىّف اؾز سب اظ ٔحيٍ وبض ثطاي وٙشطَ ٔٛاضز ايٕٙي ٚ ؾلأز ثبظزيس ثٝ ُٖٕ آٚضز ٚ ثب ثطضؾي قطايٍ

ْٚيفٝ وٕيشٝ ٔصوٛض  .ٞبي وبض ٚ ثٟساقز سكىيُ ذٛاٞس قس ٞبي ٔحيٍ وبض وٕيشٝ حفبْز فٙي ٚ ثٟساقز وبض سٛؾٍ ٚظاضسرب٘ٝ ثيٕبضي

قٛز  ٞبي ٔؿئَٛ سكىيُ ٔي ثبقس ٚ ايٗ وٕيشٝ اظ افطاز ٔشرهم ثب سأييس ٚظاضسرب٘ٝ ٞبي ٔؿئَٛ ٚ وبضفطٔب ٔي ثطلطاضي اضسجبٌ ٔيبٖ ٚظاضسرب٘ٝ

 (لبٖ٘ٛ وبض 93اِي  91)ٔبزٜ 

اي لهٛض وٙس ثطَجك لبٖ٘ٛ ّٔعْ ثٝ ػجطاٖ ذؿبضر ٚ ٔؼبظار ذٛاٞس ثٛز ٚ زض نٛضر  زض نٛضسي وٝ وبضفطٔب زض ٔٛضز ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ

لبٖ٘ٛ وبض(. ثٝ ٔٙٓٛض اػطاي نحيح ايٗ لٛا٘يٗ ٚ يٛاثٍ حفبْز فٙي ٚ  95ٚ  94لهٛض وبضٌط، وبضفطٔب ٔؿئِٛيشي ٘رٛاٞس زاقز )ٔبزٜ 

ز وبضوٙبٖ ازاضٜ ثبظضؾي ٚظاضر وبض سكىيُ قسٜ وٝ ْٚبيفي اظ لجيُ ٘ٓبضر ثطاػطاي لٛا٘يٗ، آٔٛظـ ٔؿبئُ ايٕٙي ٚ ؾلأز، ثطضؾي ؾلأ

ٞبي ٔٙٓٓ ثط َجك فبٖ٘ٛ زاضز. ٘حٜٛ ثبظضؾي ٚ قطايٍ ثبظضؾبٖ ٘يع زض لبٖ٘ٛ ديف ثيٙي  اقىبلار لٛا٘يٗ، ضؾيسٌي ثٝ حٛازص وبضي ٚ ثبظضؾي

 (196اِي  96وبض ٔٛاز قسٜ اؾز ) لبٖ٘ٛ 
 

 هَاصیي هشبَط بِ ایوٌی ٍ بْذاضت واس

 :قٛ٘س ٔٛاظيٗ ٔطثٌٛ ثٝ ٔؿبئُ ايٕٙي ٚ ثٟساقز وبض ٕٔٗٛلا ثٝ ؾٝ زؾشٝ سمؿيٓ ٔي

ايٗ زؾشٝ اظ ٔٛاظيٗ قبُٔ اؾٙبزي ثب ٖٙٛاٖ وّي ايٕٙي ٚ ثٟساقز وبض، ػٌّٛيطي  :ّاي هشبَط بِ ضَابط ولی هَاصیي یا استاًذاسد .1

  .٘بقي اظ وبض، ذسٔبر ذسٔبر ثٟساقشي وبض ٚ ٘يع ثبظضؾي ذسٔبر ثٟساقشي اؾزاظ حٛازص 

ٚ ثٝ َٛض وّي وبضوٙبٖ زض ٔمبثُ ٘ٛٔ  وبضوٙبٖايٗ زؾشٝ قبُٔ ٔٛاظيٙي اؾز وٝ زض ػٟز حٕبيز  :هَاصیي هشبَط بِ خطشات هؼيي .2

  .ذبني اظ ٔربَطٜ ثٝ سهٛيت ضؾيسٜ اؾز

آيس، قبُٔ يٛاثٍ،  ايٗ ٔٛاظيٗ ٕٞبُ٘ٛض وٝ اظ ٖٙٛاٖ آٖ ثط ٔي :اص فؼاليت التصاديّاي خاصی  هَاصیي هشبَط بِ ایوٌی دس بخص .3

 .ٞبي فٗبِيز الشهبزي ثطٚظ وٙس ثبقس وٝ ٕٔىٗ اؾز زض ثًٗي قبذٝ ٞبيي ثطاي ديكٍيطي اظ ٔربَطاسي ٔي ٞب ٚ سٛنيٝ ضإٞٙبيي
 

 هذیشیت ایوٌی ٍ سلاهت هحيط واس 

ٞبي  ٌطفز ٚ ٌبٞي اٚلبر ثٝ نٛضر يه ْٚيفٝ سىٕيّي اظ ٔؿئِٛيز اي ٔٛضز سٛػٝ ٔسيطاٖ لطاض ٔي زض اثشسا ايٕٙي ٚ ؾلأز ثٝ َٛض حبقيٝ

قس. ثًٗي ٔسيطاٖ اٖشمبز زاض٘س وٝ ثٝ وبضٌيطي يه ٔشرهم يب ٔؿئَٛ ايٕٙي ٚ ؾلأز ثطاي دبؾد ثٝ ايٗ  ٖٕٛٔي ٔسيطاٖ فطو ٔي

 .ثبقس ٔؿئِٛيز ٚ ُٖٕ ثٝ ٞط سٟٗسي زض ايٗ ظٔيٙٝ وبفي ٔي
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ا٘س ٚ ٖسْ آٔٛظـ ٚ ٖسْ  زضنس ٔسيطاٖ، آٔٛظقي زض ظٔيٙٝ ايٕٙي ٚ ؾلأز ٘سيسٜ 89ر زض اؾشطاِيب ٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ ثيكشط اظ سحميمب

زٞس  سأٔيٗ ٔٙبثٕ وبفي سٛؾٍ وبضفطٔبيبٖ ثٝ ٔٙٓٛض دٛقف لٛا٘يٗ ايٕٙي ٚ ؾلأز، ٟٕٔشطيٗ ٔكىلار زض اؾشطاِيب ٞؿشٙس. ايٗ أط ٘كبٖ ٔي

ٞب ٚ اظ  ظط وكٛضثبقس. اِجشٝ ثبيس سٛػٝ زاقز وٝ زض او ٞبي ذبضػي ٔي ٞب ثّٗز فكبض بيبٖ ثسٖٚ سغييط ٔب٘سٜ ٚ اوظط ثٟجٛزوٝ سفىط اغّت وبضفطٔ

 .آٚض٘س ٞبيي ػٟز ٘ٓبضر ثط ايٕٙي ٚ ؾلأز ٚػٛز زاض٘س وٝ ثٝ وبضفطٔبيبٖ ػٟز اضسمبء ؾُح ايٕٙي ٚ ؾلأز فكبض ٔيػّٕٝ ايطاٖ قٛضا

 .قٛز ٞب ضا قبُٔ ٔي اي ٘يع ثٝ سٟٗس ظيبزي ٘يبظ زاضز وٝ ٕٞٝ لؿٕز طيز ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ي، ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝٞبي ٔسي ٔب٘ٙس اغّت فٗبِيز

قٛز ٚ افعايف سهبزفبر زض وبض ثبٖض ايؼبز اذشلاَ زض  ٞبي ٔطسجٍ ثب وبض ثبٖض يبيٕ قسٖ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ي ؾبظٔبٖ ٔي ٞب ٚ ثيٕبضي ػطاحز

قٛز. ايٕٙي ٚ  ُ ٖلاٜٚ ثط ظيبٖ ٔبِي ٔٛػت ٖسْ سٛا٘بيي ؾبظٔبٖ زض ٍٟ٘ساضي وبضوٙبٖ سٛإ٘ٙس ٔيقٛز وٝ ايٗ ٖٛأ ذٌُٛ دبييٗ ؾبظٔبٖ ٔي

ٞب ثشٛا٘ٙس  ثبقس ٚ اٌط ؾبظٔبٖ ٚضي ٞط ؾبظٔب٘ي ٔي اي سٟٙب ضٖبيز حبَ زيٍطاٖ ٘يؿز ثّىٝ يه ػٙجٝ يطٚضي ٚ اؾبؾي اظ ثٟطٜ ؾلأز حطفٝ

سط  ٘بُّٔٛة ضا وبٞف زٞٙس، ويفيز ظ٘سٌي وبضي وبضوٙبٖ ثٟجٛز ديسا وطزٜ ٚ آٟ٘ب اططثرفٞب ٚ اؾشطؼ  اي، ثيٕبضي ٘طخ ٚ ٔمساض حٛازص حطفٝ

 :ٞب ٚ ٖلائٓ اؾشطؼ وٕشط ٚ ٚػٛز ويفيز ظ٘سٌي وبضي ٘شيؼٝ ٔٛاضز ظيط اؾز سهبزفبر وٕشط، ثيٕبضي  ذٛاٞٙس ثٛز.

 ثٟطٜ ٚضي ثيكشط ُٔبثك ثب ضٚظٞبي ظيبٖ ٚ غيجز وٕشط.  

 ا٘س وٝ ثيكشط زضٌيط وبض قسٜ اططثركي ثيكشط اظ وبضوٙب٘ي.  

 ٞبي دعقىي ٚ اؾشٗلاػي ٚ دطزاذز ٞب ثٝ ّٖز زٖبٚي ّٖيٝ قطوز وبٞف ٘طخ اؾشطاحز.  

 ٖوبٞف ٘طخ سطن ذسٔز ٚ غيجز ُٔبثك ثب افعايف ضيبيز وبضوٙب.  

 دصيطي ٚ لبثّيز سُجيك زض ٔحيٍ وبض زض ٘شيؼٝ افعايف ٔكبضوز ٚ احؿبؼ ٔبِىيز افعايف اُ٘ٗبف.  

 ربة ثبلاسط ثٝ زِيُ افعايف ػصاثيز ؾبظٔبٖ ثٝ ٖٙٛاٖ يه لؿٕز اظ وبض٘طخ ا٘ش.  

 ٘يع اسىب ايؼبز يه ٔحيٍ وبض ايٕٗ اظ ٘ٓط ٖمّي لبثُ لجَٛ اؾز ٚ زض ايٗ ضاٜ سٟٗس ٔسيطيز ٖبِي ثؿيبض إٞيز زاضز ٚ ضٚيىطز آيٙس ٜ

 .ثٝ ضٞجطاٖ ايٕٙي اؾز 

 

 ساي هحيط وا ػَاهل وليذي بْبَد ایوٌی ٍ سلاهت حشفِ

 فشٌّگ 

سٛا٘ٙس لبثُ اػشٙبة ثبقٙس افطاز قطٚٔ ثٝ ٔطيى قسٖ، ظذٕي  ٞب ٔي ٞب ٚ ثيٕبضي ثسٖٚ يه فطًٞٙ ٔٙبؾت ثب ايٗ اٖشمبز وٝ ػطاحز

افطاز قطٚٔ ذٛثي زض ٔحيٍ وبض ٘رٛاٞٙس زاقز ٚ أىبٖ سطن ذسٔز افطاز قبيؿشٝ ٚػٛز زاضز. ديطٚي اظ  .قسٖ ٚ ٔطزٖ ذٛاٞٙس وطز

جبَبر زضؾز آٔٛظقي، سٛػٝ ثٝ ػعئيبر، ٕٞبٍٞٙي، ٔؿئِٛيز فطزي، آٔٛظـ وّي ٚ ػعئي وبضوٙبٖ ٚ افعايف زلز ٞبي سٛؾٗٝ، اضس ضٚيٝ

ثبقس ٚ سٟٗس ثٝ آٟ٘ب ثبيس اظ ٔسيطيز ٖبِي آغبظ قٛز ٚ ثٝ ؾٕز ٔكبضوز ٕٞٝ وبضوٙبٖ زض  ٞبي اؾبؾي يه فطًٞٙ ٔٙبؾت ٔي افطاز اضظـ

 .اي ثطٚز ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ

 سيستن ّا 

ٞب،  ٞب قبُٔ اِمبء، آٔٛظـ، ؾيبؾز اي ثبيس حبيط ٚ فٗبَ ثبقٙس. ايٗ ؾيؿشٓ ٞبي ٔطسجٍ ثب ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ ٞب ؾيؿشٓ بظٔبٖزض ؾ

ٞبي  ٞب ثبيس قبُٔ ٔىب٘يعْ ثبقٙس. ثٝ ٖلاٜٚ ايٗ ؾيؿشٓ ٞبي ثٟجٛز ٔي ٞبي ايٕٙي، اضظيبثي ّٖٕىطز ٚ َطح اؾشب٘ساضزٞب، ٕٔيعي، فٗبِيز

اي ثبقٙس. اؾبؼ ايٗ وبض ايؼبز يه فطًٞٙ  ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ ثط٘بٔٝ ٞبي ي قبُٔ قسٖ ٕٞٝ وبضوٙبٖ زض ضؾٕي ٚ ثبزٚاْ ثطا

 .ٞبي ثٛضٚوطاسيه اؾز سب اٞساف فطأٛـ ٘كسٜ ٚ وبضوٙبٖ آؾيت ٘جيٙٙس حٕبيز وٙٙسٜ ٚ حصف ضٚيٝ

 سخت افضاس 

ٞبي ايٕٙي اؾز. زض سٟيٝ ؾرز افعاض  ّٕيبر ثط اؾبؼ ٘يبظقبُٔ َطح، ٚؾيّٝ ٚ ٔٛاز اؾز. ٘ىشٝ ٟٔٓ زض ايٙؼب َطاحي ذطيس، ٘هت ٚ ٖ

 .ٞبي ايٕٙي ٚ ؾلأز زض ٘ٓط ٌطفشٝ قٛز ٚ اظ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٚ ايٕٙي آٖ إَيٙبٖ حبنُ قٛز  ثبيس زغسغٝ
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 اجضاي بشًاهِ ایوٌی

  سٛؾٗٝ فّؿفٝ ّٖٕيبر ٔسيطيز ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ي ٚ اٞساف اؾشطاسػيه 

 ٝاي  ايؼبز اٞساف ايٕٙي ٚ ؾلأز حطف 

  ايؼبز سٟٗس ٚ حٕبيز ٔسيطيز ٖبِي 

 ٞبي ٔسيطيز اؾز  سمٛيز ديٛؾشٝ ايٕٙي ٚ ؾلأز وبضوٙبٖ وٝ يىي اظ ٔؿئِٛيز 

  ٖسكٛيك فٗبِيز ٔكبضوشي ثٛؾيّٝ ٕٞٝ وبضوٙب 

 ٞب  ٞب ٚ وٙشطَ ايؼبز ديٛؾشٝ ٘ٓبضر 

 ٜاي  ٞبي ٔٙبؾت ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ ؾبذشٗ دطٚ٘س 

 ٝٔاضظيبثي ؾيؿشٕي ثط٘ب 

 

 لىشد ایوٌی ٍ سلاهتاسصیابی ػو

ايٕٙي ٚ ؾلأز  ثط٘بٔٝ ٞبي ٕٔيعي ايٕٙي ٚ ؾلأز، ٔسيطاٖ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ي ضا ثطاي ثسؾز آٚضزٖ ثبظذٛضز زض ٔٛضز وبضائي ٚ اططثركي 

ض ظٔبٖ وٙس سب ز اي ايٗ أىبٖ ضا ايؼبز ٔي وٙس. ٕٔيعي ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ ٞب ٚ ا٘ؼبْ ُٖٕ زضؾز ٚ انلاح قسٜ فٗبَ ٔي اي ؾبظٔبٖ حطفٝ

ٞبي ايٕٙي ٚ  ٞبيي ثٝ ٔٙٓٛض إَيٙبٖ اظ ؾيبؾز ٔٗيٗ ٚ ثط٘بٔٝ ضيعي قسٜ ذُطار ثٝ َٛض ؾيؿشٕبسيه سحز ٘ٓط لطاض ٌطفشٝ ٚ وٙشطَ

ٞبي ٔٛضز ٘يبظ ٔسيطاٖ ثٝ ٔٙٓٛض ثٟجٛز  ٞب ثبيس اضظيبثي يىذبضچٝ ضا سٛؾٗٝ زازٜ ٚ زازٜ اي ايؼبز قٛ٘س. زض ا٘ؼبْ ايٗ وبض ؾبظٔبٖ ؾلأز حطفٝ

 .ّىطز ايٕٙي ٚ ؾلأز ٚ ايؼبز يه فطًٞٙ ايٕٙي ٔظجز ضا سأٔيٗ وٙٙسٖٕ

 

 چگًَگی ایجاد یه بشًاهِ جاهغ وٌتشل هخاطشات بالمَُ 

ثٝ َٛض وّي ؾٝ انُ زض  آيس ِٚي زض ُٖٕ ثؿيبض ديچيسٜ اؾز. ايؼبز ٚ َطاحي يه ثط٘بٔٝ ػبٕٔ وٙشطَ ٔربَطار ثبِمٜٛ ثٝ ٘ٓط ؾبزٜ ٔي

 :اي ٚػٛز زاضز وٝ ثبيس ثٝ آٖ سٛػٝ وطز ٞبي حطفٝ ر ٚ ثيٕبضئسيطيز وٙشطَ ػبٕٔ ٔربَطا

 ٞبي ٘بقي اظ وبض  ٔكرم وطزٖ ُّٖ حٛازص ٚ آؾيت .1

 وٙشطَ ُّٖ حٛازص  .2

 ٞبي ٘بقي اظ وبض ثٝ حسالُ ضؾب٘سٖ يبيٗز ٘بقي اظ حٛازص ٚ آؾيت .3

ع ٚ حساوظط وطزٖ ؾٛز يه وبضذب٘ٝ ثط٘بٔٝ اي ػٟز ٔشٗبزَ ؾبذشٗ ٖٛأُ ٔربَطٜ آٔي ثُٛض وّي يه ثط٘بٔٝ وٙشطَ ػبٕٔ ٔربَطار حطفٝ

 .قٛز  ضيعي ٔي

 

 :ایوٌی بشًاهِ ّاي اًَاع 
 

  ایوٌی بش هبٌاي سفتاس بشًاهِ ّاي 

ثبقس. ايٗ ثط٘بٔٝ ثٛؾيّٝ وبٞف ضفشبضٞبيي زاضاي ذُط ٚ  ٔفْٟٛ آٖ اؾشفبزٜ اظ فيعيِٛٛغي ا٘ؿب٘ي ثطاي وٕه ثٝ اضسمبي ايٕٙي ٔحيٍ وبض ٔي

ايٕٙي ثط ٔجٙبي ضفشبض ثٝ َٛض وّي ثٛؾيّٝ ٔسيطيز دصيطفشٝ قسٜ أب وبضوٙبٖ چٙساٖ اظ آٖ ضايي  ثط٘بٔٝ ٞبي وٙس.  بض ٔياضسمبء ايٕٙي آٟ٘ب و

وٙس زض انُ  وٙٙس وٝ ٚلشي ٔسيطيز اظ يه ثط٘بٔٝ ايٕٙي ثط ٔجٙبي ضفشبض اؾشفبزٜ ٔي ٘يؿشٙس ٚ اظ آٖ اوطاٜ زاض٘س. وبضٌطاٖ احؿبؼ ٔي

سٛا٘س ثٝ ٖٙٛاٖ يه ضٚـ ثطاي زضٌيط وطزٖ  ايٕٙي ثطٔجٙبي ضفشبض ٔي ثط٘بٔٝ ٞبي وٙس.  بضوٙبٖ ٔٙشمُ ٔئؿئِٛيز ايٕٙي ذٛز ضا ثٝ و

 وبضوٙبٖ اؾشفبزٜ قٛز.
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ٞب سٕطوع ثط ضٚي انلاح ضفشبض وبضوٙبٖ اؾز ٚ يه ثط٘بٔٝ ايٕٙي ثط ٔجٙبي ضفشبض فطايٙس ؾبذشٗ يه ؾيؿشٓ اؾز وٝ ثٛؾيّٝ آٖ  زض ايٗ ثط٘بٔٝ

 :قٛز ٖٕبَ ظيط ا٘ؼبْ ٔيٞط ؾُح ؾبظٔبٖ ا

 سٗطيف زليك اظ ايٙىٝ چٝ ضفشبض ٞبيي ٔٛضز ٘يبظ اؾز  .1

 ٞب ٔؤطط ٞؿشٙس  اضظيبثي ايٙىٝ آيب آٖ ضفشبض .2

 سمٛيز ٔٙٓٓ ضفشبضٞبيي وٝ ُّٔٛة ٞؿشٙس .3

ٞبي آيٙسٜ  ػت ثٟجٛزايٕٙي ثط ٔجٙبي ضفشبض زض نٛضسي ٔٛ ثط٘بٔٝ ٞبي قٛز ٚ  ٕٞٝ ؾُٛح ؾبظٔبٖ اظ سِٛيس سب ؾُح اضقس قبُٔ ايٗ فطايٙس ٔي

 :قٛز وٝ اٖٕبَ ظيط ضا ا٘ؼبْ زٞس ٔي

  .سٗطيف ضفشبضٞبيي وٝ ٞط ؾُح ؾبظٔبٖ اظ ثبلا سب دبييٗ ٘يبظ زاضز .1

 .وٙس ٞبي ٔٛضز ٘يبظ ضا زضن ٔي شبضإَيٙبٖ اظ ايٙىٝ ٞط فطز ثٝ َٛض ٚايح ضف .2

  .قٛ٘س ٞب زض حميمز ا٘ؼبْ ٔي اضظيبثي ايٙىٝ آيب ضفشبض .3

 (ٞب زض يه ٔجٙبي ٔٙٓٓ )ضٚظا٘ٝ ٚ يب ؾبٖشي بضٞب ثطاي ضفش دبزاـ .4

 ٞب ٚ حٛازص ثؿشٍي ثٝ زض ٔٗطو حبزطٝ ٚ ذُط لطاض ٌطفشٗ زاضز. ٔيعاٖ ثيٕبضي

 .٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾز 1 چٍٍٛ٘ي ا٘ساظٜ ٌطفشٗ ايٗ ذُط زض قىُ       
 ٞبي ذبني ٔب٘ٙس دٛقيسٖ سؼٟيعار ايٕٙي ثط ٔجٙبي ضفشبض ثٝ ضفشبض ثط٘بٔٝ ٞبي  

 .زٞس حٕبيز وٙٙسٜ ثٝ ٖٛو سٕطوع ثط ضٚي حصف ذُط دبزاـ ٔي ٔٙبؾت ٚ

 

  ایوٌی بش هبٌاي هطَق بشًاهِ ّاي 

اي ٕٔٗٛلا يه  وبضوٙبٖ ٚ ازاضٜ وٙٙسٌبٖ ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ .ثطاي وبضوٙبٖ ثسٖٚ ػطاحز ٚ حبزطٝ زض يه زٚضٜ ظٔب٘ي َطاحي قسٜ اؾز

ٞب ٍ٘بٜ  زاض٘س. ٚلشي وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٔٙساٖ ٖ٘ٛبً ثٝ َٛض ٔؿبٖس ثٝ ايٗ ٘ٛٔ ثط٘بٔٝ ايٕٙي ثط ٔجٙبي ٔكٛق ثط٘بٔٝ ٞبي ٘ٓط ٔجٟٓ زض ٔٛضز 

ايٕٙي ثط ٔجٙبي ٔكٛق ٔٙؼط ثٝ ٖسْ ٌعاضـ  ثط٘بٔٝ ٞبي اي ثٝ َٛض وّي اٖشمبز زاض٘س وٝ  وٙٙس ازاضٜ وٙٙسٌبٖ ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝ ٔي

 :ايٕٙي ثط ٔجٙبي ٔكٛق ٖجبضسٙس اظ ثط٘بٔٝ ٞبي ا٘ٛأ  .وٙس  ي وبض ايؼبز ٔيزض ٔيبٖ ٘يطٚحٛازص قسٜ ٚ وبضٌطاٖ اٖشمبز زاض٘س وٝ ػٛ سطؼ 

  .زٞٙس ثٝ ّٖٕىطز ثطاي ضؾيسٖ ثٝ ٘شبيغ ُّٔٛة زضيه زٚضٜ ظٔب٘ي ٔٗيٗ دبزاـ ٔي بشًاهِ ایوٌی بش هبٌاي هطَق بش اساع ػولىشد .1

ٞبي ٔٙبؾت  زٞس)ٔظُ دٛقيسٖ ِجبؼ بل دبزاـ ٔيٞبي ذ ٞب ثٝ ضفشبض ايٗ ثط٘بٔٝ :بشًاهِ ایوٌی بش هبٌاي هطَق بش اساع سفتاس .2

  .(قرهي ٔحبفٓز وٙٙسٜ

وٙٙس )ٔظُ ديكٟٙبزار(  ٞبي ذبل ٔكبضوز ٔي ٞب ثٝ وبضوٙب٘ي وٝ زض فٗبِيز ايٗ ثط٘بٔٝ :بشًاهِ ایوٌی بش هبٌاي هطَق غيش سٌتی .3

 .زٞٙس  دبزاـ ٔي

 ًظشات جاسي دس ایوٌی ٍ سلاهت

قٛز. ٔسيطاٖ ٕٞٛاضٜ ثب ٘ٓطار ٔرشّف  ٞبي ٔطسجٍ ثب وبض ٔي وبٞف ثيكشط سٗساز حٛازص ٚ ػطاحز ايؼبز يه ٔحيٍ وبض ايٕٗ ٚ ؾبِٓ ثبٖض

ٞبي  ثٛيػٜ حطيٓ ٔحطٔب٘ٝ( ثب ٘يبظ)ّٖٕي، لب٘ٛ٘ي ٚ اذلالي ٔٛاػٝ ٞؿشٙس. وٝ ثؿيبضي اظ آٟ٘ب زض اضسجبٌ ثب ايؼبز سٗبزَ ٔيبٖ حطيٓ قرهي 

 .ثبقس ؾبظٔبٖ ٔي

 :ٞبي ذٛز ضا ثط ٔجٙبي آٟ٘ب سٙٓيٓ وٙٙس ٖجبضسٙس اظ بثٕ ا٘ؿب٘ي ثبيس ؾيؿشٓثطذي ٘ٓطار انّي وٝ ٔسيطاٖ ٔٙ

 .ايسظ، آظاضٞبي ػٙؿي، ؾيٍبض وكيسٖ، ٔٛاز ٔرسض، ثي حطٔشي زض ٔحيٍ وبض ٚ سٗبضيبر وبضي ذب٘ٛازٌي
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کاٌص در معرض بُدن 
 با استفادي از:

 .مٍىدسی کىترل1
 ا.ٌطدار 2ٌ
 .آمُزش ٌا َ رَیً ٌا3

 

 

 اجزا خطر – 1شکل 
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 "عاستش"

 

وٙس، طجبر  ضز قٛز وٙكي ثط آٖ ٚاضز ٔياي اؾز زض انُ ثٝ ٔٗٙي فكبض ٚ ٘يطٚ. زض ػٟبٖ فيعيىي ٞط ٌبٜ فكبضي ثط چيعي ٚا اؾشطؼ ٚاغٜ

ا٘ساظز. زض ٟٔٙسؾي ٌفشٝ  آقٛثس ٚ ؾطا٘ؼبْ آٖ قي ضا ثٝ ٚاوٙف ٔي آٚضز ٚ ثط ٔي ظ٘س ٚ سٙكي زض آٖ دسيس ٔي اػعاي زضٚ٘ي آٖ ضا ثط ٞٓ ٔي

س. ضٚا٘كٙبؾبٖ ٚ زيٍط آي قٛز ٚ اظ ٚيٗيز ٔٛػٛزـ زض ٔي قٛز وٝ ٞط ٌبٜ فكبض ٚاضزٜ اظ ٔمبٚٔز قي زض ٌصضز آٖ قي ٔشلاقي ٔي ٔي

ظ٘س ٔٛػت  ٞبي ظ٘سٌي وٝ ؾبظٌبضي فطز ضا ثب ٚيٕ ٔٛػٛزـ ثط ٞٓ ٔي ٌٛيٙس ضٚي ٞٓ ػٕٕ قسٖ ضٚيساز نبحجٙٓطاٖ اؾشطؼ ٘يع ٔي

 .قٛز اؾشطؼ ٔي

، قٛز، سٛنيف قسٜ اؾز. اؾشطؼ سٛؾٍ يه زٚضٜ وّي اظ فكبض ٕٞچٙيٗ اؾشطؼ ٘طخ سطؼ ٚ فكبض زض ثسٖ وٝ زض ََٛ ظ٘سٌي ايؼبز ٔي

آيس. ذٛز اؾشطؼ ٘ٝ ذٛة اؾز ٚ ٘ٝ ثس. زض حميمز ثًٗي زضػبر اؾشطؼ  ٞبي افطاز اؾز وٝ زض ََٛ ظ٘سٌي ثٛػٛز ٔي ٔكىلار ٚ سؼطثٝ

وٙٙس، زضػبر وٕي اظ اؾشطؼ ٚػٛز زاضز. ثسٖٚ  ٖبزي اؾز ٚ ثطاي ازأٝ حيبر ضٚظٔطٜ لاظْ اؾز. حشي ٍٞٙبٔي وٝ افطاز اؾشطاحز ٔي

اؾشطؼ يه ٚيٗيز فكبض اؾز وٝ ضٚي احؿبؾبر  .ٛز ٘رٛاٞس زاقز. اؾشطؼ ثطاي ٞط فطز اػشٙبة ٘بدصيط اؾزاؾشطؼ اٍ٘يعٜ ٚ ا٘طغي ٚػ

ٌصاضز ٚ أطٚظٜ يىي اظ ٔؿبئُ ٟٔٓ ٚ ٔٛضز سٛػٝ زض حٛظٜ ؾلأز فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ  ٞب ٚ قطايٍ فيعيىي اطط ٔي يه ٘فط ثٛؾيّٝ فطايٙس

 .اػشٕبٖي اؾز

 استشع ضغلی 

ٞبي ٔطسجٍ ثب قغُ زا٘ؿز وٝ ثيكشط افطاز ٘ؿجز ثٝ اؾشطؼ ظا ثٛزٖ  ٞبي اؾشطؼ ظا زض ٚيٗيز ٖ ػٕٕ قسٖ ٖبُٔسٛا اؾشطؼ قغّي ضا ٔي

ٞبي فطزي قبغُ، ٔيعاٖ ثيف اظ حس  ٕٞچٙيٗ اؾشطؼ قغّي ثٝ ٖٙٛاٖ وٙف ٔشمبثُ ثيٗ قطايٍ وبض ٚ ٚيػٌي .آٖ اسفبق ٘ٓط زاض٘س

 .آٖ اؾز وٝ فطز ثشٛا٘س اظ ٖٟسٜ آٟ٘ب ثطآيس ٞبي ٔطسجٍ ثب  ٞبي ٔحيٍ وبض ٚ زض ٘شيؼٝ فكبض ذٛاؾز

 سٌذسٍم ساصگاسي ػوَهی 

وٙس ٚ ايٗ اٍِٛي ٔٗيٗ ضا ؾٙسضْٚ  ٌيطز اظ اٍِٛي ٖبْ ٚ يىؿب٘ي ديطٚي ٔي َجك ٘ٓط ٞب٘ؽ دبؾد فطزي وٝ زض ٔٗطو اؾشطؼ لطاض ٔي

 :ايٗ اٍِٛ ؾٝ ٔطحّٝ زاضز وٝ ٖجبضسٙس اظ .ٌٛيٙس ؾبظٌبضي ٖٕٛٔي ٔي

زٞس. ايٗ ٔطحّٝ فبنّٝ ظٔب٘ي وٛسبٞي ضا  ظا ذٛز ٘كبٖ ٔي اي زض ثطاثط ٖبُٔ اؾشطؼ ايٗ ٔطحّٝ ثسٖ دبؾد اِٚيٝزض  :هشحلِ ّطذاس .1

زٞس سب آٖ ضا ثطاي  زٞس. زض ايٗ ٔطحّٝ سغييطاسي زض ثسٖ ضخ ٔي ٌيطز وٝ زض آٖ ثسٖ ٔمبٚٔز وٛسبٞي اظ ذٛز ٘كبٖ ٔي زض ثط ٔي

  .قٛز سب ا٘طغي لاظْ ضا ثطاي ُٖٕ فطاٞٓ وٙس ضٚز ٚ لٙس آظاز ٔي فكبض ذٖٛ ثبلا ٔي قٛز دبؾري فٛضي آٔبزٜ وٙس. يطثبٖ لّت سٙس ٔي

ضؾس. زض ايٗ ٔطحّٝ  ظا ثٝ لٛر ذٛز ثبلي ثٕب٘س ٔطحّٝ زْٚ يب ٔمبٚٔز فطا ٔي زض نٛضسي وٝ ٖبُٔ اؾشطؼ :هشحلِ هماٍهت .2

زٞٙس. زض ايٗ ٔطحّٝ سلاقي  سطي ٔي بضي َٛلا٘ياي وٝ زض ٔطحّٝ ٞكساض ْبٞط قسٜ ثٛز٘س ػبي ذٛز ضا ثٝ ٘بؾبظٌ ٞبي اِٚيٝ دبؾد

  .ظا ؾبظٌبضي ثطلطاض وٙس يب ثب آٖ ذٛ ثٍيطز ٌيطز سب ثب ٖبُٔ اؾشطؼ ٔساْٚ اظ ػب٘ت فطز نٛضر ٔي

ظا ازأٝ زٞس. ا٘طغي لاظْ  سٛا٘س ثٝ ٔجبضظٜ ذٛز ثب ٖبُٔ اؾشطؼ ايٗ انُلاح ثٝ ايٗ ٔٗٙي اؾز وٝ ثسٖ ٕ٘ي :هشحلِ اص پا دس آهذى .3

افشس. ثٙبثطايٗ ٚػٝ ٔكرهٝ ٔطحّٝ ؾْٛ ٖجبضر اؾز اظ زؾز زازٖ ٔمبٚٔز زض  قٛز ٚ فطز اظ سٛاٖ ٔي ازأٝ ؾبظٌبضي سٕبْ ٔيثطاي 

 .ثطاثط ٖبُٔ اؾشطؼ، فطؾٛزٌي ٚ اظ دب زض آٔسٖ 

 ُّاي استشع ایجاد وٌٌذ 

بظ وٙٙسٜ يه سغييط زض قطايٍ فيعيىي يب ضٚا٘ي قٛ٘س. آٟ٘ب ٔب٘ٙس قطايُي ٞؿشٙس وٝ وٝ آغ ٞب ٖٛأّي ٞؿشٙس وٝ ٔٛػت اؾشطؼ ٔي ظا اؾشطؼ

ٞبي فيعيِٛٛغيىي  ثبقٙس ٚ ٖىؽ إُِٗ ٞب ٔظجز يب ٔٙفي ٔي ظا ثبقٙس. ثٝ ٖجبضر زيٍط ثطٞٓ ظ٘ٙسٜ سٗبزَ فيعيىي ٚ ضٚا٘ي ٞؿشٙس. اؾشطؼ ٔي

ٞب  ظا ي غبِت زض ٔمبثُ اؾشطؼٞب وٙٙس. سذف لّت، افعايف فكبض ذٖٛ، ذكىي زٞبٖ، سٙفؽ ؾطيٕ ، اغّت ٖىؽ إُِٗ زض فطز ايؼبز ٔي

قٛ٘س ٚ ؾُٛح اؾشطؼ ثٛؾيّٝ ٚلبيٕ غيط ٔشطلجٝ ُّٔٛة يب  ٞب ٔي إُِٗ ٞبي احؿبؾي ٔرشّف ٘يع ثبٖض ايٗ ٖىؽ ٞؿشٙس. ٕٞچٙيٗ حبِز

 .قٛز  وٙس أب فمٍ زض نٛضسي وٝ اظ حس ٔٗيٙي فطاسط ضٚز ثبٖض ايؼبز زضز ٚ ثيٕبضي زض افطاز ٔي ٘بُّٔٛة افعايف ديسا ٔي
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 هٌابغ استشع – 2ىل ض

 استشع

 ٌابغ استشعه

چٍٍٛ٘ي ٞسايز اؾشطؼ سٛؾٍ ٞط فطز ٕٔىٗ اؾز ثٝ  .ٕٞٝ وبضوٙبٖ ثب اؾشطؼ ٔٛاػٝ ٞؿشٙس ٚ ايٗ يه لؿٕز اظ ٚػٛز ٞط فطز اؾز

ظ٘سٌي قبزسط ٚ يب سرطيت ظ٘سٌي وبضي ٚ ؾلأشي ٔٙؼط قٛز. ايٗ ثؿشٍي ثٝ َطظ سّمي افطاز ٘ؿجز ثٝ اؾشطؼ زاضز وٝ آٖ ضا يه سٟسيس يب 

 .ٙسيه چبِف زضن وٙ

ا٘س وٝ ٌطٚٞي ٔطثٌٛ ثٝ ٖٛأُ قطايٍ وبضي،  ا٘شٟب ٞؿشٙس. سبوٖٙٛ ؾٝ ٌطٜٚ وّي اظ ٔٙبثٕ اؾشطؼ قٙبؾبئي قسٜ ٔٙبثٕ ٚالٗي اؾشطؼ ثي

 .ا٘س ٘كبٖ زازٜ قسٜ 2ثبقٙس وٝ زض قىُ  ٌطٚٞي ٔطثٌٛ ثٝ نفبر قرهيشي فطز ٚ ٌطٚٞي ٘يع ٔطثٌٛ ثٝ ٖٛأُ ٔحيُي ذبضػي ٔي

قٛ٘س. ٕٞچٙيٗ ثب سٛػٝ ثٝ ُٔبِٗبر ا٘ؼبْ قسٜ ٖٛأُ ذبضػي ٔب٘ٙس ظ٘سٌي  ٙبثٕ ثبٖض ايؼبز اؾشطؼ زض افطاز ٔيثٝ َٛض وّي سطويت ايٗ ٔ

 .ذب٘ٛازٌي اطط ثيكشطي زض ايؼبز اؾشطؼ وبضوٙبٖ زاض٘س

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػلل واسي استشع 

. وٙس ٔي سحٕيُ ؾبظٔبٖ ضٚي ثط ؾٍٙيٗ ثبض يه وبضوٙبٖ اؾشطؼ ثب ٔطسجٍ ٞبي ٘بسٛا٘ي ٚ ٞب سأذيط ٞب، غيجز ثٛؾيّٝ وبض ٔحيٍ ٞبي اؾشطؼ

. ٔب٘ٙس ٔي ثبظ وبض اظ ايُطاة يب ٔرسض ٔٛاز افؿطزٌي، زِيُ ثٝ وبضوٙبٖ ٔبٜ زض ضٚظ يه اظ ثيكشط وٝ اؾز زازٜ ٘كبٖ اؾشطاِيب زض سحميمبر

 ايٗ ٘يع زيٍط سحميك يه زض. ثبقٙس ٔي اؾشطؼ ذُطار ٔٗطو زض ثيكشط ظ٘بٖ ذهٛل ثٝ ٔؼطز افطاز اؾز زازٜ ٘كبٖ زيٍطي سحميمبر

. ٞؿشٙس ٔطسجٍ اؾشطؼ ثب وبضوٙبٖ ضٚي ظٔب٘ي فكبض ٚ ٔسر وٛسبٜ ٞبي لطاضزاز قغّي، أٙيز ٖسْ ظيبز، ثيىبضي وٝ اؾز قسٜ حبنُ ٘شيؼٝ

 وبض ٞبي ػٙجٝ اظ يه ٞط .وٙس اؾشطؼ ايؼبز سٛا٘س ٔي ٔبِىيز ٖسْ ٚ احؿبؾبر ٚ ٞب ٘يبظ سُبثك ٖسْ قطوز، آيٙسٜ اظ ٍ٘طا٘ي ٕٞچٙيٗ

 ٍ٘طا٘ي ٚ قٛز ٔي ا٘ؼبْ ظيبزي وبض(سىِٙٛٛغي ٚ ٔكبٚضٜ ٔبِي، دعقىي، لبٖ٘ٛ، ٔظبَ ثطاي) ٞب حطفٝ زضثًٗي. قٛ٘س اؾشطؼ ٔٛػت سٛا٘ٙس ٔي

 . زاضز ٚػٛز اضسمبء ثطاي ظيبزي

 ػَاهل خاسجی:
 ضشایط التصادي 

 لَاًيي ٍ همشسات دٍلتی 

 هسافشت 

 ػَاهل جَي 

 ِاسصش ّاي جاهؼ 

 جشم ٍ جٌایت 

 هَضَػات ضخصی ٍ خاًَادگی 

 ػَاهل ضخصی:
 ًياصّا 

 تيپ الف سفتاسي
*

 

 ػَاهل واسي:
 باس واسي 

 سٍابط بيي ضخصی 

 جَ ساصهاًی 

 تغييش 

 هحيط فيضیىی 

 ابْام ضغلی 

 ٞبي فكبض ٔمبثُ زض ٔطزْ اظ ثؿيبضي شاسي َٛض * ثٝ

 ٔكىلاسي ٚ ٞؿشٙس دصيط آؾيت ضٚا٘ي ٚ فيعيِٛٛغيىي

 قرهيز وّي َٛض ثٝ. آيس ٔي ثٛػٛز افطاز ايٗ ثطاي

 ٘ٛٔ افطاز. قٛز ٔي سمؿيٓ ة ٚ اِف ٘ٛٔ زٚ ثٝ افطاز

 ظٔب٘ي فكبض زض ٕٞيكٝ ٚ ا٘طغي دط ضلبثشي افطاز اِف

 اِف ٘ٛٔ ذلاف ثط زضؾز ة ٘ٛٔ افطاز ٚ ٞؿشٙس

 ثيكشط اِف ٘ٛٔ افطاز. ثبقٙس ٔي ٌطا وٕبَ ٚ ٞؿشٙس

 فكبضذٖٛ لّجي، ٞبي ثيٕبضي ظيبز، اؾشطؼ ٔؿشٗس

 ٞؿشٙس. اؾشطؼ ثب ٔطسجٍ ٞبي ثيٕبضي ؾبيط ٚ ثبلا
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 : است آهذُ صیش دس واس هحيط دس استشع اصلی ػَاهل اص هَسد ّفذُ

 

 باس صیاد واسي .1

سطيٗ ُّٖ اؾشطؼ ٞؿشٙس. اٌط ايٗ  ٞبي َٛلا٘ي ٚ زاقشٗ ػّؿبر ثسٖٚ ٚلفٝ اظ فطاٚاٖ وبض ظيبز، ثبض اَلاٖبر ظيبز وبض وطزٖ ثطاي ؾبٖز ا٘ؼبْ

ٞبي الشهبزي ٚ وكٕىف ثطاي ثبلي  سٛا٘ٙس ٔٙؼط ثٝ اسلاف ا٘طغي زض فطز قٛ٘س ظيطا فكبض ٞبي ظٔب٘ي َٛلا٘ي ازأٝ يبثٙس ٔي ٖٛأُ زض زٚضٜ

ٞبي ظ٘سٌي، افعايف وبضٔٙساٖ ٚ يبفشٗ ذٛز زض ٔمبثُ وٛٞي اظ وبض ٕٞيكٝ فطا ضٚي افطاز ٞؿشٙس ٚ حشي ٕٔىٗ اؾز  اؾشب٘ساضزٔب٘سٖ زض 

ٞبي ٔرشّف ايٗ ثبضٞبي وبضي ثيف اظ ا٘ساظٜ ٚ ٘ساقشٗ  ٞبي وبضي ثٝ ذب٘ٛازٜ ٘يع ٔٙشمُ قٛ٘س. َجك سحميمبر ا٘ؼبْ قسٜ زض وكٛض فكبض

 .ا٘س ٞبي ٔطسجٍ قسٜ ٞبي ٘بقي اظ سهبزفبر ٚ ذؿشٍي ٚ ٕٞچٙيٗ ثيٕبضي سُٗيلار ٔٛػت افعايف ٞعيٙٝ

 فطاس واسي ون .2

زضٔب٘سٌي، ؾطضفشٗ حٛنّٝ، ٘بضيبيشي ٚ ذؿشٍي ٚ ظيبز زض ذب٘ٝ ٔب٘سٖ  .آٚضي ا٘ؼبْ زازٖ وبض وٓ ٘يع يىي اظ ُّٖ اؾشطؼ اؾز ثٝ َٛض سٗؼت

ا٘ؼبْ قسٜ ؾط ضفشٗ حٛنّٝ ذُط ثيكشطي اظاؾشطؼ ٘بقي اظ وبض اي وٝ زض وكٛض ؾٛئيؽ  ثطَجك ُٔبِٗٝ زٞس. ؾلأشي ضا وبٞف ٔي

 .ٚسمبيبي قغّي ثطاي ؾلأشي زاضز

 ًَبت واسي .3

وبض، ثيكشط احشٕبَ زچبض قسٖ ثٝ ٔكىلار ؾلأشي ٔعٔٗ ضا زاض٘س. ٘طخ َلاق زض ايٗ وبضوٙبٖ ثيكشط اؾز. ثٗلاٜٚ آٟ٘ب زاضاي  وبضوٙبٖ ٘ٛثز

ايف ٔهطف اِىُ ٚ ٔٛاز ٔرسض ضا زاض٘س. ثٝ َٛض وّي وبضوٙبٖ ٘ٛثز وبض ثيكشط احشٕبَ ٔٛاػٝ قسٖ ضيبيز قغّي وٕشط، سهبزفبر ثيكشط، افع

 ثب ٔكىلار زض اضسجبٌ ثب ّٖٕىطز وبضي ضا زاض٘س. ثٗلاٜٚ سحميمبر ٘كبٖ زازٜ وٝ زض ايٗ وبضوٙبٖ وٓ ذٛاثي، يٗف زض وبض ٚ ايؼبز ذُط ثطاي

ٞبي لبٖسٌي ٘بٔٙٓٓ، فطاٚا٘ي ٘طخ ؾمٍ ػٙيٗ ٚ سِٛس فطظ٘ساٖ ٘بضؼ  ٘ٛثز وبض ٔؿشٗس زٚضٜ ثبقس. ٕٞچٙيٗ ظ٘بٖ ذٛز ٚ ٕٞىبضا٘كبٖ ثيكشط ٔي

 .ٚ وٓ ٚظٖ ٞؿشٙس

 سٍابط بيي ضخصی .4

ٞبي ثب ضفشبض  سٛا٘س زض ؾبظٔبٖ ضٚاثٍ غيط ضيبيز ثرف ثب ضئيؽ، ظيطزؾشبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ٔٙجٕ وّيسي اؾشطؼ زض ٔحيٍ وبض اؾز. ايٗ حبِز ٔي

ٞبي ّٖٕىطز ٚػٛز ٘ساقشٝ ٚ اضسجبَبر قرهي زچبض ثحطاٖ ثبقس( ثسسط ثبقس. ثٗلاٜٚ زض ػبيي وٝ ٔسيطاٖ  ٚ اؾشب٘ساضزؾيبؾي ظيبز )وٝ اٞساف 

قٛز. ثٝ  ٞبي ٔٛيٖٛي اؾشفبزٜ وطزٜ ٚ قرهبً اضظيبثي وٙٙس، اؾشطؼ سِٛيس ٔي ٔؼجٛض ثٝ سٟٗس زض ٔٛضز ّٖٕىطز ظيط زؾشبٖ قٛ٘س ٚ اظ اضظيبثي

 .ٚ دطزاذز ثٝ وبضوٙبٖ زاقشٝ ثبقس  اطط ٔؿشميٕي ثط حمٛق ذهٛل زض ػبيي وٝ ٘طخ ّٖٕىطز

 تغييش .5

ظا ُٖٕ  سٛا٘ٙس ثٝ ٖٙٛاٖ اؾشطؼ ؾبظي ٚ سِٛيس سىِٙٛٛغي ػسيس ٕٞٝ ٔي سغييط يه ّٖز دصيطفشٝ قسٜ اؾشطؼ اؾز. ػب٘كيٙي ٔسيطاٖ، وٛچه

ٞب، ذبسٕٝ  يط ٚلشي ثب اؾشسلاَ ُٔٙمي ؾبظٔبٖ قبُٔ ا٘شمبَٞب وبضوٙبٖ ثبيس ثب قطايٍ غيط آقٙب سُجيك ديسا وٙٙس. سغي وٙٙس ظيطا زض ايٗ حبِز

سٛا٘س دط اؾشطؼ ثبقس. ٖسْ أٙيز  ٞب ٔطسجٍ ثبقس ثٝ زِيُ افعايف ٖسْ أٙيز قغّي ٚ سمبيبي وبض ٘بٔٗيٗ، ٔي ٞب ٚ زٚثبضٜ وبضي ٕٞىبضي

 .قغّي ثٝ َٛض ذبل يىي اظ ثعضٌشطيٗ سِٛيس وٙٙسٌبٖ اؾشطؼ زض اغّت وبضوٙبٖ اؾز

 هاًیجَ ساص .6

ثبقس، اضسجبَبر يٗيف، ٔسيط الشساضٌطا ٚ ؾجه ٔسيطيشي سٟسيسآٔيع اؾشطؼ ذّك  ٞبي وبضي وٝ ذهٛنيز آٖ ضلبثز ثؿيبض ظيبز ٔي ٔحيٍ

نلاحيز ثبقس. چٙب٘چٝ ٔسيطاٖ زاضاي اؾشطؼ ثبقٙس ايٗ اؾشطؼ ضا ثٝ وبضوٙبٖ ٚ ظيط زؾشبٖ  سٛا٘س ٔسيطيز ثي وٙس. يه ّٖز اؾشطؼ ٔي ٔي

آيس ٚ زض ٟ٘بيز  قٛز وٝ ثهٛضر يه حّمٝ ثبَُ افعايٙسٜ اؾشطؼ زض ٔي زٚثبضٜ اؾشطؼ ظيطزؾشبٖ ثٝ زيٍط ٔسيطاٖ ٔٙشمُ ٔئٙشمُ وطزٜ ٚ 

قٛز ٚ  قٛز . ٕٞچٙيٗ يه ُٔبِٗٝ زض اؾشطاِيب ٘كبٖ زازٜ وٝ ٘بضيبيشي ثبلاي قغّي ٔٙؼط ثٝ ٘بسٛا٘ي وبضوٙبٖ ٔي ثٝ ٘بضيبيشي قغّي ٔٙؼط ٔي

 .قٛز سٛؾٍ فطز، ثبٖض ثيٕبضي زض ٚي ٔي زض نٛضر ٖسْ سطن ؾبظٔبٖ
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 هحيط فيضیىی .7

سٛا٘س سِٛيس اؾشطؼ  ؾبظي ٔحيٍ وبض ٔي نساي ظيبز، ٘ٛض ٘بٔٙبؾت، زٔبي ثبلا يب دبييٗ، قّٛغي، وٕجٛز حطيٓ ذهٛني ٚ ٘بسٛا٘ي زض قرهي

 .زٞس ز اطط ٌصاقشٝ ٚ اؾشطؼ ضا افعايف ٔيٞبي ثّٙس ٔطسجٝ ٞٓ اظ ػٙجٝ ضٚا٘ي ٚ ٞٓ فيعيِٛٛغيىي ضٚي افطا وٙس. وبض ٚ ظ٘سٌي زض ؾبذشٕبٖ

 ابْام ًمص .8

وٙس. زض ثًٗي  زا٘ٙس اظ آٟ٘ب چٝ ا٘شٓبضي ٚػٛز زاضز، ٘شيؼٝ ٖسْ إَيٙبٖ اؾز وٝ اؾشطؼ ايؼبز ٔي زض ؾبظٔبٖ ٞب، زض ػبيي وٝ وبضوٙبٖ ٕ٘ي

ٞؿشٙس زض ٘شيؼٝ ثطاي آٟ٘ب يه سٟسيس زاذّي اي زاض٘س ٚ ٔؿئِٛيز آٟ٘ب چيؿز زچبض فكبض  ثيٙي ايٙىٝ چٝ ْٚيفٝ قطايٍ ٔسيطاٖ ثطاي ديف

 .(665-663، 2994زٞس )اؾشٖٛ  آيس ٚ ٕٔىٗ اؾز اظ ؾٛي ٔمبٔبر ثبلاسط سٙجيٝ قٛ٘س. ايٗ حبِز ٘يع ؾُح اؾشطؼ ضا افعايف ٔي ثٛػٛز ٔي

 ػَاهل ضخصی .9

ٞبي فيعيِٛٛغيىي ٚ ضٚا٘ي  زض ٔمبثُ فكبض ثؿيبضي اظ ٖٛأُ قرهي ٔٙبثٕ ثبِمٜٛ اؾشطؼ زض ٔحيٍ وبض ٞؿشٙس. ثٝ َٛض شاسي ثؿيبضي اظ ٔطزْ

قٛز. افطاز ٘ٛٔ اِف  آيس. ثٝ َٛض وّي قرهيز افطاز ثٝ زٚ ٘ٛٔ اِف ٚ ة سمؿيٓ ٔي آؾيت دصيط ٞؿشٙس ٚ ٔكىلاسي ثطاي ايٗ افطاز ثٛػٛز ٔي

ثبقٙس. افطاز ٘ٛٔ اِف  وٕبَ ٌطا ٔيافطاز ضلبثشي دط ا٘طغي ٚ ٕٞيكٝ زض فكبض ظٔب٘ي ٞؿشٙس ٚ افطاز ٘ٛٔ ة زضؾز ثط ذلاف ٘ٛٔ اِف ٞؿشٙس ٚ 

 .ٞبي ٔطسجٍ ثب اؾشطؼ ٞؿشٙس  ٞبي لّجي، فكبضذٖٛ ثبلا ٚ ؾبيط ثيٕبضي ثيكشط ٔؿشٗس اؾشطؼ ظيبز، ثيٕبضي

 ػَاهل خاسجی .11

ايف سٛا٘ٙس اؾشطؼ ايؼبز وٙٙس. ثطاي ٔظبَ ثط اؾبؼ سحميمبر نٛضر ٌطفشٝ ٖٛأُ ٔحيُي ٔب٘ٙس افع ثؿيبضي اظ ٖٛأُ ذبضػي ٚ ٔحيُي ٔي

سٛا٘ٙس زض ايؼبز اؾشطؼ ٔؤطط ثبقٙس. ٖٛأُ انّي  ٞبي نٙٗشي ٔي ضلبثز، وبٞف لبثّيز ؾٛز زٞي، ٚيٗيز الشهبزي، ضٚاثٍ وبض ٚ ٔحسٚزيز

 .ا٘س  ذبضػي سِٛيس وٙٙسٜ اؾشطؼ زض ظيط آٔسٜ

 ضشایط التصادي .11

٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ ايُطاة ٚ ٖسْ إَيٙبٖ اظ أٙيز  سحميمبر .ٞبي ثيىبضي ٚ ٍ٘طا٘ي قٛز سٛا٘س ثبٖض وبٞف يب َٛلا٘ي قسٖ زٚضٜ ضوٛز ٔي

سٛا٘س  ٞبي ٘بقي اظ ضوٛز الشهبزي ٘يع ٔي سٛا٘س ٔكىلار ؾلأشي ضا افعايف زٞس. حشي ذٛز ثيىبضي ٞبي الشهبزي ٔي قغّي ٘بقي اظ ٘بثؿبٔب٘ي

زض آٔطيىب وبضٔٙساٖ ثطاي ثٟجٛز زازٖ  .ططٌصاض ثبقسسٛا٘س ضٚي ؾُح اؾشطؼ ذب٘ٛازٜ ٘يع ا ٞب حشي ٔي ٞب ٚ فكبض ثبٖض ايٗ أط قٛز. ايٗ ٍ٘طا٘ي

 اؾز.ٞب  ذب٘ٛازٜ اؾشطاِيب ٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ دَٛ ٟٕٔشطيٗ ٖبُٔ سٛظيٕ اؾشطؼ زض وٙٙس.سحميمبر زض ٚيٗيز ذٛز٘عزوبضفطٔباحؿبؼ فكبضٔي

 همشسات ٍ لَاًيي دٍلتی .12

ٞبي  سٛا٘س ثٝ سٙف اي ٚ ٔب٘ٙس آٖ ٔي ي ثطاثط، ايٕٙي ٚ ؾلأز حطفٝٞب ؾٛز ٔكَٕٛ ٔبِيبر، ٔعايبي وبضوٙبٖ، ٔمطضار ٔطسجٍ ثب اذطاع، فطنز

ٞب ثبيس ذٛز ضا ثب لٛا٘يٗ ٚ ٔمطضار ٔحُ فٗبِيز ذٛز ٚفك زٞٙس وٝ ايٗ أط ثبٖض ايؼبز سٙف  ٔيبٖ وبضٌط ٚ وبض فطٔب ايبفٝ قٛز. سٕبْ قطوز

 .ٞبي ٔطثٌٛ ثٝ ذٛز ذٛاٞس قس ٚ اؾشطؼ

 هسافشت .13

سٛا٘س سِٛيس اؾشطؼ وٙس. يه سحميك زض آٔطيىب ٘كبٖ زازٜ افطازي وٝ  ٞبي ظيبز وبضي ٔي إِّّي يب حشي سٕبؼٞبي ظيبز وبضي ثيٗ  ٔؿبفطر

زاضاي اضسجبَبر وبضي ظيبزي ٞؿشٙس زاضاي فكبضذٖٛ ثبلاسطي ٘ؿجز ثٝ زيٍطاٖ ٞؿشٙس ٚ افطازي وٝ ثٝ َٛض زائٓ ٔؼجٛض ثٝ ٔؿبفطر ٚ سغييط 

ٞبي ثب ٔؿبفز ظيبز زض ٔحسٚزٜ ظٔب٘ي  سط ٞؿشٙس. ٔؿبفطر ايٗ أط ٔٛاػٝ ٞؿشٙس ٖهجب٘ي سط ٚ ًُٔطةٔىبٖ ثٛزٜ ٚ ثب فكبض ظٔب٘ي ٘يع ثطاي 

ذٛاثي، ؾطزضز،  ٞبي ثب ٔؿبفز َٛلا٘ي ٖجبضسٙس اظ ذؿشٍي، ٖسْ سٗبزَ، ثي سٛا٘س يه ٔٙكأ اؾشطؼ ثبقس. ٖلائٓ قبيٕ ٔؿبفطر وٛسبٜ ٔي

ي. ثٗلاٜٚ ِغٛ دطٚاظٞب، ٌٓ قسٖ ثبض ؾفط، ثيٕبضي، زظزي، لهٛض زض ا٘ؼبْ ْٚبيف وبٞف ْطفيز شٞٙي ٚ فيعيىي، افؿطزٌي ٚ اذشلالار ٚظ٘

 .وٙٙس ٞؿشٙس ٞبي ذب٘ٛازٌي اظ زيٍط ٖٛأُ اؾشطؼ ظا زض افطازي وٝ ظيبز ٔؿبفطر ٔي ذب٘ٛازٌي ٚ ثسلِٛي

 ّاي جاهؼِ اسصش .14

اظ ٖٛأّي وٝ سبظٜ ٚاضزاٖ ثٝ يه ػبٔٗٝ ػسيس ثب آٖ  ٞبي ػبٔٗٝ زض ٔيبٖ افطاز ٔرشّف ثبقس ٕٔىٗ اؾز اؾشطؼ ايؼبز قٛز. يىي ٚلشي اضظـ

وٙٙس،  ٞبي ٔشًبزي ضا ِحبِ ٔي ٞبي ؾبظٔب٘ي اضظـ قٛ٘س قٛن فطٍٞٙي اؾز. ثٝ َٛض ٔكبثٝ ظٔب٘ي وٝ ٔسيطاٖ زض اؾشرساْ ٔٛاػٝ ٔي
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حميمز ٕٔىٗ اؾز ذٛز ضا ثٝ زٚ ٞب احشطاْ ثٍصاض٘س زض  سٛا٘ٙس اؾشطؼ ضا افعايف زٞٙس. ٔسيطاٖ ثطاي ايٙىٝ ثٝ ٞط زٚ ٔؼٕٖٛٝ اضظـ ٔي

ٞبي ذبل ذٛز ضا زاضز وٝ افطاز زض ٔٛاػٟٝ ثب آٟ٘ب زض نٛضر ٖسْ آقٙبيي ٚ ضفشبض زضؾز  اي اضظـ لؿٕز سمؿيٓ وٙٙس. ٞط ػبٔٗٝ

 .ٕٔىٗ اؾز زچبض اؾشطؼ قٛ٘س

 جشم ٍ جٌایت .15

اي  ظٔيٙٝ وٙس ٚ ايٗ افطاز دؽ ي افطاز فكبض ٚاضز ٔيسطؼ اظ ٔٛضز زظزي لطاض ٌطفشٗ، ٔٛضز سؼبٚظ لطاض ٌطفشٗ يب ٔٛضز حّٕٝ لطاض ٌطفشٗ ضٚ

قٛز. ثط اؾبؼ سحميمبر ا٘ؼبْ قسٜ زض ٕٞٝ ػب ٚ ٕٞٝ  اظ سطؼ زض ذٛز زاض٘س ٚ ايٗ ٔؿئّٝ ثبٖض سطن ُٔٙمٝ ذُط سٛؾٍ ايٗ افطاز ٔي

ب٘ي ثيف اظ ا٘ساظٜ ٚ اغطاق آٔيع افطاز ٔيعا٘ي اظ ايٗ ٘ٛٔ سطؼ ٚػٛز زاضز ٚ ثسيٟي اؾز وٝ افعايف ػطْ ٚ ػٙبيز زض ػبٔٗٝ ٚ اَلأ ضؾ

 .سٛا٘س ؾُح اؾشطؼ زض ػبٔٗٝ ضا افعايف زٞس زض ايٗ ٔٛضز ٔي

 هَضَػات خاًَادگی ٍ ضخصی .16

ٞبي ٔطسجٍ ثب اؾشطؼ زض اضسجبٌ اؾز. ثطاي  ٞب ثب سٛؾٗٝ ٚ افعايف ثيٕبضي سطن ذب٘ٛازٜ، َلاق، ٔطي يه ًٖٛ ذب٘ٛازٜ يب زيٍط ثحطاٖ

زٞٙس زچبض ٔكىلار ؾلأشي  زازٜ اؾز وٝ ثؿيبضي اظ ظ٘بٖ ٚ ٔطزا٘ي وٝ ٕٞؿط ذٛز ضا اظ زؾز ٔي ٔظبَ ُٔبِٗبر زض آٔطيىب ٘كبٖ

ٌيط٘س زض ؾبَ اَٚ ثٗس اظ َلاق ثيكشط اظ  ا٘س. سحميك زيٍطي ٘يع ٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ افطازي وٝ َلاق ٔي ػسي قسٜ يب حشي فٛر وطزٜ

س. ٕٞچٙيٗ زض ًٞٙ وًٙ سؼطثٝ ٘كبٖ زازٜ اؾز افطازي وٝ لجُ يب ثٗس اظ قٛ٘ ٔطزٔي وٝ ظ٘سٌي ظ٘بقٛيي ٖبزي زاض٘س زچبض ثيٕبضي ٔي

ٌطزز. ض٘غ ثطزٖ اظ  ا٘س ٚ ايٗ ٔٛيٖٛبر افكبء قٛز زض ثؿيبضي اظ ٔٛاضز ٔٙؼط ثٝ َلاق ٔي اظزٚاع زاضاي ضٚاثٍ ػٙؿي ٘بٔكطٚٔ ثٛزٜ

قٛز وٝ ايٗ ٔٛاز ٔكىلار ذبل ذٛز ضا ثٝ  ٔكىلار ذب٘ٛازٌي ٚ قرهي ثبٖض افعايف ؾُح ٔهطف ٔٛاز ٔرسض ٚ ٔكطٚثبر اِىّي ٔي

 .ٕٞطاٜ زاضز
 

 استشع ٍ ػولىشد واسي

اضسجبٌ ثيٗ اؾشطؼ ٚ ّٖٕىطز وبضي ضا ٘كبٖ  3ؾُٛحي اظ اؾشطؼ ٕٔىٗ اؾز ثٝ ثٟشط قسٖ ّٖٕىطز وبضي وٕه وٙٙس. قىُ قٕبضٜ 

ي افعايف يبفشٝ ٚ ثط ضٚي ّٖٕىطز اطط ٔٙفي ٞبي وبضي ٚػٛز ٘رٛاٞس زاقز، وؿبِز ٚ ٘بسٛا٘ زٞس. ٚلشي اؾشطؼ ٚػٛز ٘ساضز چبِف ٔي

ضٚز ٚ وبضوٙبٖ آٔبزٌي شٞٙي ٚ ضٚا٘ي ثبلايي ثطاي ضٚيبضٚيي ثب  ٌصاضز. چٙب٘چٝ اؾشطؼ افعايف ديسا وٙس ّٖٕىطز ثٝ ؾٕز ثٟجٛز ٔي ٔي

 .وٙٙس ٞب ديسا ٔي چبِف

  

 

 

 

 

 
 

  

وٙٙس. حبَ اٌط ٔمساض اؾشطؼ اظ  ز ٚ ضيبيز قغّي فٗبَ ٔيوبضوٙبٖ ضا ثطاي ضؾيسٖ ثٝ احؿبؼ ٔٛفمي  ٞب ٔفيس ٞؿشٙس ٚ ثًٗي سحطيه

زض ايٗ ٘مُٝ، سٛاٖ ٕٞبٍٞٙي  .وٙس يبثس ٚ ؾُح ّٖٕىطز افز ٔي ٞبي ظيبز اظ حس اظ وبضوٙبٖ افعايف ٔي ؾُح ثٟيٙٝ فطاسط ضٚز سمبيب

ٕٞچٙيٗ اٌط اؾشطؼ اظ حس ٔٗيٙي ثيكشط زٞٙس.  ٞبي ٘بٔشٗبزَ ثطٚظ ٔي ٌيطي ثطاي آٟ٘ب ٔكىُ قسٜ ٚ ضفشبض وبضوٙبٖ اظ ثيٗ ضفشٝ، سهٕيٓ

 .قٛ٘س قٛز ّٖٕىطز ثسسط قسٜ ٚ وبضوٙبٖ ثب زضٞٓ قىؿشٍي شٞٙي ٚ فيعيىي ضٚثطٚ ٔي
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 سابطِ استشع ٍ تشن خذهت ٍ سبه سّبشي

ز. ثب سٛػٝ ثٝ سحميمبر ا٘ؼبْ قسٜ ؾجه ضٞجطي ٚ آٔبزٌي وبضوٙبٖ ثب ضيبيز، ّٖٕىطز قغّي، سطن ذسٔز ٚ اؾشطؼ اضسجبٌ لٛيي ٘ساض

وبضوٙبٖ ثب ٔيُ ٚ اٍ٘يعـ ثبلاسط ٚ ثب سٛا٘بيي ثيكشط ّٖٕىطز ٚ ضيبيز قغّي ثبلاسطي زاض٘س. اظ َطف زيٍط اؾشطؼ قغّي وبضوٙبٖ ثٝ َٛض 

ٕٞچٙيٗ سبوٖٙٛ اضسجبٌ ضٚقٙي ٔيبٖ ّٖٕىطز، ضيبيز قغّي ٚ اؾشطؼ ثٝ نٛضر  . ٔظجز ثب سطن ذسٔز وبض وٙبٖ زض اضسجبٌ اؾز

ٚ سطن ذسٔز ٚ آٔبزٌي وبضوٙبٖ ديسا ٘كسٜ اؾز. اظ َطفي زا٘ف، سؼطثٝ ٚ سٛا٘بيي وبضوٙبٖ زض ضاثُٝ ثب يه يىذبضچٝ ثب ؾجه ضٞجطي 

ٞب ثبيس افطاز زضؾز ضا  ٌصاضز. زض ٘شيؼٝ ؾبظٔبٖ ْٚيفٝ ذبل اغّت ثط ضٚي اٖشٕبز، سٟٗس ٚ اٍ٘يعـ ٚ زض ٘شيؼٝ اؾشطؼ ٚ ؾلأشي اطط ٔي

حيٗ آٔٛظـ ٔٙبؾت ٘يع ثطاي افعايف سٛا٘بيي آٟ٘ب زض ٘ٓط ثٍيط٘س وٝ ايٗ أط ثبٖض ٔشٙبؾت  ثطاي ا٘ؼبْ وبض زضؾز ثطٌعيٙٙس ٚ زض ٕٞيٗ

 .قٛز قسٖ سٛا٘بيي وبضوٙبٖ ٚ افعايف ايٕٙي ٚؾلأز ٔي
 

 تصوين گيشي ٍ استشع

قٛز ٚ  شطؼ ٔيقبيس يىي اظ قبيٕ سطيٗ ُّٖ اؾشطؼ زض ٔسيطاٖ ٖسْ سٛاٖ سهٕيٓ ٌيطي ٚ اػطا ثبقس. ٖسْ سهٕيٓ ٌيطي ثبٖض ايؼبز اؾ

وٙس ٚ ٔٛػت اسربش سهٕيٕبر  قٛز وٝ ايٗ أط ثٝ نٛضر يه زٚض ثبَُ ُٖٕ ٔي اؾشطؼ ٘يع ثبٖض سكسيس ٘بسٛا٘ي زض سهٕيٓ ٌيطي ٔي

 قٛز. ٘بزضؾز ٔي

ٝ وٙٙس ٘يبظ ثٝ ُٖٕ زاض٘س. چٙب٘چ ا٘ساظ٘س ٚ ثٝ قطح ٔكىلار ٌصقشٝ سٛػٝ ثيف اظ ا٘ساظٜ ٔي ٔسيطا٘ي وٝ سهٕيٕبر ضا ثٝ سٗٛيك ٔي

ٔسيطاٖ اظ اثشسا ٍ٘طاٖ ٕٞٝ سهٕيٕبسي ثبقٙس وٝ سبوٖٙٛ ٌطفشٝ يب ذٛاٞٙس ٌطفز زچبض اؾشطؼ ثيف اظ ا٘ساظٜ ذٛاٞٙس قس ٚ ديبٔس آٖ 

قٛز. زض  ٞبي ػسيس اؾز. ايٗ أط ٔٙؼط ثٝ ٍ٘طا٘ي ثيكشط، فكبض ثيكشط ٚ ٔكىلار ثيكشط ٔي وبٞف سٛا٘بيي آٟ٘ب زض ٔٛاػٟٝ ثب ٚيٗيز

يه سهٕيٓ ثس  عاٖ ٔؿئِٛيز ٚ فٛضيز سهٕيٓ ِحبِ قٛز ٚ ٘جبيس سأُٔ ظيبز اظ حس ضٚي سهٕيٕبر نٛضر ٌيطز.سهٕيٓ ٌيطي ثبيس ٔي

 ثٟشط اظ سهٕيٓ ٍ٘طفشٗ اؾز ٚ سهٕيٓ زضؾشي وٝ زيط اسربش قٛز غيط لبثُ اؾشفبزٜ اؾز.

يط زض سهٕيٕبر اؾشطؼ ضا افعايف ثركس. أب ٚالٗيز ايٙؿز وٝ سأذ ايٗ يه افؿب٘ٝ اؾز وٝ سأذيط، ويفيز يه سهٕيٓ ضا ثٟجٛز ٔي

 .زٞس ٔي

 

 ػلائن استشع

وٙٙس ٞكساض زٞٙس. ٖلائٕي وٝ  سٛا٘ٙس قٙبؾبيي قٛ٘س ٚ ثٝ ٔسيطاٖ زض ٔٛضز وبضوٙب٘ي وٝ ثب اؾشطؼ وبض ٔي ٖلائٓ اؾشطؼ ثٝ ضاحشي ٔي

 :سٛاٖ ٔكبٞسٜ وطز ٖجبضسٙس اظ ٔي

  قىؿز زض احؿبؾبر 

  احؿبؼ ٖهجب٘يز ٞيؼبٖ يب ذفٍي 

 ٕؾٛء ٞبي ٝ 

  فكبض ذٖٛ ثبلا 

  ثيرٛاثي 

  ثيمطاضي ٚ ٘بسٛا٘ي زض سٕطوع 

  افعايف اؾشفبزٜ اظ اِىُ ٚ ٔٛاز ٔرسض 

  افعايف ٔهطف زذب٘يبر 

  سغييط زض ضفشبض غصايي 

  ٘بسٛا٘ي اظ اؾشطاحز 

 ٞبي ٔعٔٗ  زضز ٚ ٘بضاحشي 

 ٔكىلار ػٙؿي 

ثبقس ٚ اٌط ثٝ ايٗ ٔكىلار سٛػٝ ٘كٛز ٕٔىٗ اؾز  ظيبز ٔي ٞب ضا زاض٘س وٝ احشٕبلا ٘شيؼٝ اؾشطؼ اغّت وبضوٙبٖ ثًٗي اظ ايٗ ٘كب٘ٝ

 .ٞب قٛز ثبٖض ثطٚظ ا٘ٛأ ثيٕبضي
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 هذیشیت استشع

ٚضي ضا ثسٖٚ آؾيت ظزٖ ثٝ ؾلأز افعايف زٞس. ايٗ أط ثب  چبِف اؾبؾي ثطاي ٞط وبضٔٙس يبفشٗ آٖ ؾُح اظ اؾشطؼ اؾز وٝ ثٟطٜ

 :سٟبي ٔسيطيز اؾشطؼ وٝ ثطاي وٙشطَ اؾشطؼ لاظْ اؾز زض ظيط آٚضزٜ قسٜ اؾزقٛز. ثًٗي ٟٔبض ٔسيطيز ٔؤططاؾشطؼ أىبٖ دصيطٔي

 استشاحت 

سٛا٘س  ثطاي اػشٙبة اظ اططار ظيبٖ آٚض اؾشطؼ، وبضوٙبٖ ثبيس لُٕ وطزٖ وبض ضا يبز ثٍيط٘س. ضاحز ثٛزٖ ٚ زضؾز اؾشطاحز وطزٖ ٔي

سٛا٘س  ٞبي ضٞبؾبظي ٔؿشٕط ذٛز ٚ يٌٛب ٔي ، سىٙيهٞبي اؾبؾي وبٞف زٞٙسٜ سٙف ٔب٘ٙس سٙفؽ ٖٕيك فٗبِيز .فطا ٌطفشٝ قٛز

ٞبي ضاحز ثٛزٖ ٚ اؾشطاحز، ٌٛـ وطزٖ ثٝ ٔٛؾيمي، زاقشٗ ضٚاثٍ ػٙؿي  ثطاي قىؿز زازٖ اؾشطؼ اؾشفبزٜ قٛز. زيٍط ضاٜ

ه وٙس ثٝ ثط٘س وٕ سٛا٘س ثٝ افطازي وٝ اظ اؾشطؼ ض٘غ ٔي ٔكطٚٔ ٚ ضغيٓ غصايي ذٛة ٞؿشٙس. حشي ٍٟ٘ساضي حيٛا٘بر ذبٍ٘ي ٘يع ٔي

 .سٛا٘س اطط ضٚا٘ي ٔظجشي ضٚي افطاز ثٍصاضز ذهٛل ٍٟ٘ساضي دط٘سٌبٖ ٔي

 ٍسصش 

ٞبي ٔٙٓٓ فيعيىي ٔظُ ضلم ثبِٝ، لسْ ظزٖ، زضػب زٚيسٖ، قٙب وطزٖ، لبيمطا٘ي، زٚچطذٝ ؾٛاضي يب سٙيؽ ٘ٝ سٟٙب لٛاي  فٗبِيز

وٙس. لجُ قطٚٔ ٚضظـ يه وٙشطَ دعقىي سٛنيٝ  يوٙس، ثّىٝ ثطاي ٔٛاػٟٝ ثب اؾشطؼ ٘يع ثٝ فطز وٕه ٔ ػؿٕب٘ي ضا سمٛيز ٔي

زٞٙس. سحميمبر ٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ  ٞبي اضٚثيه ٖلاٜٚ ثط سٙٓيٓ ٚظٖ، اؾشطؼ ضا ٘يع وبٞف ٔي قٛز. ٕٞچٙيٗ اغّت حطوز ٔي

 ٞؿشٙس ٞبي حمٛلي وٕشطي ا٘س زاضاي ٔيعاٖ غيجز،سطن ذسٔز ٚازٖب ٞبي ؾلأشي زض٘ٓط ٌطفشٝ ؾبظٔبٟ٘بيي وٝ ٔىب٘ي ثطاي فٗبِيز

 سطین غزایی 

ٞب سٟي وطزٜ ٚ آٖ ضا ٔؿشٗس ثيٕبضي وٙس. ثٗلاٜٚ افطازي وٝ سحز اؾشطؼ ٞؿشٙس  سٛا٘س ثسٖ ضا اظ ٚيشبٔيٗ َٛلا٘ي قسٖ اؾشطؼ ٔي

ٞبي ٔحطن ٔب٘ٙس لٟٜٛ، اِىُ  ٞبي غصايي ضا حصف وٙٙس ٚ ٔهطف زاضٚ وٙس، آٟ٘ب ٕٔىٗ اؾز ثًٗي ٖٚسٜ ٖبزار غصاييكبٖ سغييط ٔي

ا افعايف زٞٙس. ثٙبثطايٗ ثبيس ضغيٓ غصايي ٔشٗبزِي ضا ايؼبز ٕ٘ٛز. َجك سحميمبر ا٘ؼبْ قسٜ ٚػٛز ؾُح اؾشطؼ ثبلا ٚ يب ؾيٍبض ض

 .زٞس ٚضي ضا وبٞف ٔي زضنس ثٟطٜ 59سب  39ضغيٓ غصايي ٘بُّٔٛة 

 صحبت وشدى 

ٚ وٕه ثٝ وبضوٙبٖ ثطاي ٕٞبٍٞٙي  سٛا٘س يه ضاٜ ثؿيبض ٔٛطط ثطاي وٙشطَ اؾشطؼ ٞب يب ٔكىلار ٔي نحجز وطزٖ زض ٔٛضز ٍ٘طا٘ي

. وٙٙس ٔياحؿبؼ ضٞبيي ديساقٛز، ٞبيكبٖ زازٜ ٔي افطازٖ٘ٛبً ظٔب٘ي وٝ ثٝ آٟ٘بفطنز نحجز وطزٖ ٘بوبٔيٟبٚ٘بسٛا٘ي.ثبفكبضايبفي ثبقس

 ٘يؿزاؾشطؼ ٚوٙشطَ آٖ بٞبي ضٚا٘ي زضذٛزٚنحجز ٘ىطزٖ زضٔٛضز ٔكىلار ضاٜ ٔٙبؾجي ثطاي ٔٛاػٟٝ ث ٔحجٛؼ وطزٖ فكبض

 ًاهِ سیضي ٍ هذیشیت صهاىبش 

ثؿيبضي اظ اؾشطؼ وبضوٙبٖ ٘شيؼٝ ثط٘بٔٝ ضيعي يٗيف اؾز. وبضوٙبٖ ثبيس ظٔبٖ وبفي ثطاي ضؾيسٖ ثٝ اٞساف وبضي ذٛز زض اذشيبض 

ٚلشي يه ٔسيط زض  .قٛز زاقشٝ ثبقس. يٗف ثط٘بٔٝ ضيعي ٔٙؼط ثٝ ٌيغ قسٖ زض ٔٛضز اٞساف، فٗبِيز ؾطيٕ ٚ ٘بسٛا٘ي لبثُ سٛػٝ ٔي

ٞب ٔٛػت  آيس. ٖ٘ٛبً ايٗ سطاوٓ زض فٗبِيز ٞب ايؼبز قٛز اؾشطؼ زض ٔسيط ٚ اَطافيبٖ ثٛػٛز ٔي قىؿز ثرٛضز ٚ سطاوٓ فٗبِيز ُٖٕ

 .قٛز ٞب ٔي قىؿز زض اؾشفبزٜ اظ فطنز

 تفَیض 

سٛا٘ٙس  ٕ٘ي سفٛيى وٓ يىي اظ زلايُ ٔمسٔبسي قىؿز ٔسيطيز ٚ وٙشطَ اؾشطؼ اؾز. ٔسيطاٖ ٘يبظ ثٝ اسىبء وطزٖ زاض٘س ظيطا آٟ٘ب

ٔيُ ٞؿشٙس. آٟ٘ب اظ  ٕٞٝ سهٕيٕبر ثٝ ذهٛل سهٕيٕبر وٛچه ضٚظا٘ٝ ضا ثٍيط٘س. افؿٛؼ وٝ ثؿيبضي اظ ٔسيطاٖ ثٝ سفٛيى ثي

سفٛيى يه ٚؾيّٝ اؾبؾي زض ٔسيطيز ظٔبٖ ٚ وٙشطَ اؾشطؼ اؾز ٚ  .ايٙىٝ زيٍطاٖ ٘شٛا٘ٙس ايٗ ْٚبيف ضا ا٘ؼبْ زٞٙس ٞطاؼ زاض٘س

 قٛز  اٖ زچبض ذُط ٔيثسٖٚ آٖ ؾلأز ٖمّي ٔسيط
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 :تَاًذ استشع واس وٌاى سا دس حيي واس واّص دّذ بَسيلِ آى هی "هذیش"دُ ساُ وِ 
 

ٚضي ٚ  سٛا٘ٙس ثب يىسيٍط آظازا٘ٝ نحجز وٙٙس ثٟطٜ زض يه ؾبظٔبٖ وٝ وبضوٙبٖ ٔي :صحبت آصاد واسوٌاى بِ طَس آصاد با یىذیگش .1

  .قٛز حُ ٔؿئّٝ ٕٔٗٛلاً ثٟشط ٔي

 سٛا٘ٙس َي وٙٙس: ثطاي حسالُ وطزٖ سٗبضو زض وبض، وبضفطٔبيبٖ ؾٝ ٔطحّٝ ضا ٔي :خصی دس واسواّص تؼاسضات ض .2

 اِف( آٔٛظـ ٔسيطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثطاي حُ سٗبضيبر ثٛؾيّٝ اضسجبَبر، ٔصاوطٜ ٚ احشطاْ.

 ضفشبض وطزٖ ثب وبضوٙبٖ ثٝ َٛض ٔٙهفب٘ٝ. (ة

  .ع( سٗطيف ضٚقٗ ْٚبيف قغّي

وبضوٙبٖ ٚلشي وٝ ضٚي وبض ذٛز وٙشطَ زاقشٝ ٚ زض  :سوٌاى دس هَسد چگًَگی اًجام واس آًْادادى لذست وٌتشل وافی بِ وا .3

  .قٛ٘س ٚضي آٟ٘ب ثبلاسط ضفشٝ ٚ ثٟشط ثب اؾشطؼ ٔٛاػٝ ٔي ضٚـ ا٘ؼبْ وبض سٛؾٍ آٟ٘ب اُ٘ٗبف دصيطي ٚػٛز زاقشٝ ثبقس ثٟطٜ

ٞب، سطن ذسٔز ٚ سهبزفبر ضا افعايف زازٜ ٚ  ضيثبضوبضي ظيبزسط ثيٕب :باضذ اطويٌاى اص ایٌىِ بَدجِ پشسٌلی وافی هی .4

  .زٞس. ثٙبثطايٗ اٌط وبضوٙبٖ وبفي زض اذشيبض ٘ساقشٝ ثبقيٓ نحجز اظ يه دطٚغٜ ػسيس اضظـ ٘ساضز ٚضي ضا وبٞف ٔي ثٟطٜ

طنز ثٝ ٔسيطيز ثبيس وبضوٙبٖ ضا اظ اذجبض ثس ثٝ ذٛثي اذجبض ذٛة آٌبٜ وٙس. زازٖ ف :دسباسُ واسوٌاى بِ ساحتی صحبت وٌيذ .5

  .ٞبيكبٖ ٘يع ٟٔٓ اؾز وبضوٙبٖ ثطاي ثيبٖ ٍ٘طا٘ي

زٞٙسٜ، فٟيٓ ٚ  سٛا٘ٙس ذٛز ضا ثب ثبض وبضي ٕٞبًٞٙ وٙٙس اٌط ٔسيطيز ا٘طغي وبضوٙبٖ ثٟشط ٔي :ّاي واسوٌاى حوایت اص تلاش .6

  .سٛا٘س وٕه وٙٙسٜ ثبقس سكٛيك وٙٙسٜ ثبقس. ٌٛـ وطزٖ ثٝ وبضوٙبٖ ٚ ٞسايز ٘ٓطار آٟ٘ب ٔي

ٞبي  وبضوٙب٘ي وٝ ٚلز وبفي ثطاي اؾشطاحز ٚ ثبظيبثي ذٛز ثٗس اظ وبض :خصی ضخصی سلابتی ٍ هضایاي واسوٌاىتأهيي هش .7

  .ٞبي ٔطسجٍ ثب اؾشطؼ وٕشطي زاض٘س ؾٍٙيٗ ضا زاض٘س، ثيٕبضي

 ٚلشي ٔعايبي زض ٘ٓط ٌطفشٝ قسٜ ثطاي وبضوٙبٖ وبٞف ديسا وٙس ؾُٛح اؾشطؼ آٟ٘ب :تؼييي سطَح جاسي هضایاي واسوٌاى .8

قٛز ثؿٙؼٙس زض غيط ايٗ  ٞبيي ضا وٝ ٔٛػت شذيطٜ ٔعايب ثطاي وبضوٙبٖ ٔي وٙس. وبضفطٔبيبٖ ثبيس ثٝ زلز فٗبِيز افعايف ديسا ٔي

  .قٛ٘س نٛضر ٚ ثب وبٞف ٔعايبي وبضوٙبٖ، آٟ٘ب زاضاي اسلاف ا٘طغي ٔي

س اسلاف ا٘طغي ضا ثٛؾيّٝ ٖسْ ا٘ؼبْ سٛا٘ٙ وبضفطٔبيبٖ ٔي :واّص همذاس خطَط لشهض )لَاًيي هحذٍد وٌٌذُ( بشاي واسوٌاى .9

  .ٞبي ظائس، وبٞف زٞٙس ٞبي غيط يطٚضي ٚ ضٚيٝ وبض

سٛا٘س ضٚحيٝ آٟ٘ب ضا دبييٗ آٚضزٜ ٚ  ٞبي وبضوٙبٖ ٔي سٛػٟي ثٝ زؾشبٚضز ثي :ّا ٍ ّوىاسي آًْا تطَیك ٍ پاداش بشاي دستاٍسد .19

 .وبضوٙبٖ ثب اؾشٗساز ٚ ثب سؼطثٝ ضا ذكٍٕيٗ وٙس

 

 

 
 

 

 

 

 



 جضٍُ آهَصضی ایوٌی  ٍ سلاهت ضغلی واسوٌاى 

15 

 "ی ٍ واسبشد آىاسگًََه"

 

 همذهِ

قٛز، ثّىٝ ٔبٕ٘ سحُٕ  زض ٘ٓط ٌطفشٗ انَٛ اضٌٛ٘ٛٔي زض وبض، ٘ٝ سٟٙب ثبٖض حفّ ؾلأز ٘يطٚي ا٘ؿب٘ي ٚ وبضآٔس زض ػٛإٔ ثكطي ٔي

سٛاٖ اظ ٔشحُٕ  ٞبي ٔبِي ثط الشهبز وكٛضٞبي فميط ذٛاٞسقس. ثٗٙٛاٖ ٔظبَ ثب َطاحي زضؾز ٚ انِٛي ٔحُ وبض، ٔي ثؿيبضي اظ ٞعيٙٝ

ٞبيي چٖٛ ٞعيٙٝ اظ وبض افشبزٌي، ٞعيٙٝ ٘بقي اظ حٛازص، ٞعيٙٝ ظٔبٖ اظ زؾز ضفشٝ سِٛيس، ٞعيٙٝ يبيٗبر سِٛيس  قسٖ ثيكشطِ ٞعيٙٝ

 اػشٙبة وطز.

وٓ وطزٖ ظٔبٖ ا٘ؼبْ وبض، حصف حطوبر ايبفي زض ضٚ٘س وبض، قيٜٛ اضسجبٌ ثب ٔحيٍ ثيطٚ٘ي، ٔٛاظ٘ٝ ٖطيٝ ٚ سمبيب، ثٟيٙٝ ؾبظي ٔحيٍ 

ٝ ػٛيي زض ٔهطف ا٘طغي، ٚ زض يه ولاْ اضسمبءِ ؾُح ؾلأز ا٘ؿبٖ ٚ قىٛفبيي الشهبزي، ٕٞٝ ٚ ٕٞٝ اظ ػّٕٝ ٔؿبئّي اؾز وبض، نطف

 سٛاٖ ثٝ آٖ زؾز يبفز. وٝ ثب قٙبذز نحيح اظ ايٗ زا٘ف ٘ٛيٗ ٔي

ٞبي ثس٘ي ٚ  ٘ؼبْ فٗبِيززض آٖ ٚاحسٞب ٔكغَٛ ا افطازذٛضز وٝ  ٞبي ظيبزي ثٝ چكٓ ٔي زض حبَ حبيط زض نٙبيٕ ٔرشّف وكٛض، ثرف

سٛا٘س نسٔبر يبز قسٜ ضا ؾجت ٌطزز. ٖٛاضو اؾشرٛا٘ي ـ ًٖلا٘ي زض  ثبقٙس. ثٙبثطايٗ ٖسْ سٛػٝ ثٝ چٍٍٛ٘ي ا٘ؼبْ وبض، ٔي ػؿٕب٘ي ٔي

ز ٞبي سٛا٘ٙس ثؿيبض ٘بسٛاٖ وٙٙسٜ ْبٞط قسٜ ٚ ثبٖض افز ضا٘سٔبٖ، افعايف غيج حميمز اظ ػّٕٝ ثيٕبضيٟبي ٔطسجٍ ثب وبض ٞؿشٙس وٝ ٔي

 ٘بقي اظ وبض، غطأز ٞبي زؾشٕعز ٚ ٟ٘بيشبً، اظ وبض افشبزٌي وبضٌط قٛ٘س.

وٙس، ٖجبضسٙس اظ َطاحي اثعاض، ٚؾبئُ، ٔبقيٗ ٞب ٚ سأؾيؿبر ثٝ َطظ نحيح ٚ  ٞبيي وٝ اضٌٛ٘ٛٔي زض آٟ٘ب ُٔبِٗٝ ٚ الساْ ٔي ظٔيٙٝ ٜٖٕس

ٔشٙبؾت ثب ؾيؿشٓ ًٖلا٘ي ٚ ؾبذشٕبٖ فيعيىي ثسٖ ا٘ؿبٖ ٚ ثب َطاحي ضٚـ ا٘ؼبْ وبض ثب سٛػٝ ثٝ ثٟشطيٗ ٘حٜٛ اػطاء ٚ   ُّٔٛة،

ٕٞبٍٞٙي ضٚا٘ي ٔيبٖ افطاز ٚ ٔحيٍ وبض ٚ اثعاض وبض، ٚيٗيز نحيح لطاض ٌطفشٗ ثسٖ ٚ حطوبر ا٘ؿبٖ حيٗ ا٘ؼبْ وبض، قطايٍ فيعيىي 

ا، ٘ٛض ٚ ضٚقٙبيي، ٌطز ٚ غجبض، سكٗكٗبر ٔٙبؾت زض ٔحيٍ وبض ثب سٛػٝ ثٝ ٖٛأّي اظ لجيُ زٔب، ضَٛثز، ػطيبٖ ٞٛا، اضسٗبقبر، ؾط ٚ نس

 ٚ آِٛزٌي ٞبي ٔرشّف.

 تؼاسیف اسگًََهی

ثٝ ٔٗٙي لبٖ٘ٛ ٚ لبٖسٜ َجيٗي ٔكشك قسٜ اؾز ٚ زض ِغز ثٝ « ٘ٛٔٛؼ»ثٝ ٔٗٙي وبض ٚ « اضٌٛ»اظ زٚ وّٕٝ يٛ٘ب٘ي « اضٌٛ٘ٛٔي»ٚاغٜ 

ٖٛٝ زا٘كي اؾز وٝ اظ سّفيك ّْٖٛ ظيؿشي، فيعيِٛٛغي ٔٗٙبي لٛا٘يٗ َجيٗي وبض اؾز. أب زض انُلاح وبضثطزي ّٖٓ اضٌٛ٘ٛٔي ٔؼٕ

ٞب ٚ ٔحيٍ وبض ضا ثب سٛػٝ  ٞب ٚ ضٚـ ٞب، َطاحي ٔكبغُ ٚ ٔحيٍ وبض ثٝ ٚػٛز آٔسٜ اؾز وٝ ؾٗي زاضز اثعاضٞب، زؾشٍبٜ ا٘ؿب٘ي، ؾيؿشٓ

ٚضي ثب سٛػٝ  ّٓ ثب ٞسف افعايف ثٟطٜٞب، َطاحي وٙس. ايٗ ٖ ٞب ٚ ٖلائك ا٘ؿبٖ ثٝ زض ٘ٓط ٌطفشٗ سٛا٘بيي ٞبي ػؿٕب٘ي، فىطي ٚ ٔحسٚزيز

 .ثٝ ؾلأشي، ايٕٙي ٚ ضفبٜ وبضوٙبٖ زض ٔحيٍ وبض قىُ يبفشٝ اؾز 

ثط٘س. ا٘ؼٕٗ فبوشٛضٞبي ا٘ؿب٘ي ٚ اضٌٛ٘ٛٔي  زض ايبلار ٔشحسٜ آٔطيىب، ثؼبي ٚاغٜ اضٌٛ٘ٛٔي، ٖجبضر ٟٔٙسؾي فبوشٛضٞبي ا٘ؿب٘ي ضا ثىبض ٔي

 وٙس: شٝ ٚ ٟٔٙسؾي فبوشٛضٞبي ا٘ؿب٘ي ضا چٙيٗ سٗطيف ٔيآٔطيىب ٘يع ثط ضٚـ ٞبي َطاحي سبويس زاق

وكف ٚ وبضثطزانَٛ ٔطثٌٛ ثٝ ضفشبض ا٘ؿبٖ ٚ ذهٛنيبر َطاحي،اضظيبثي،فطآيٙس ٍٟ٘ساضي ٔحهٛلار ٚؾيؿشٓ ٞب ثبٞسف ايٕٗ ثٛزٖ،اطط »

 «ثرف ثٛزٖ ٚايؼبزضيبيز زضثيٗ وبضوٙبٖ

 ٚ بي وبض ٚ اثعاض وبض، ٚ اُ٘جبق آٟ٘ب ثب ٚيػٌيٟبي ضٚا٘ي ٚ ػؿٕي ا٘ؿبٖ اؾزاٞساف اؾبؾي ّٖٓ اضٌٛ٘ٛٔي، ثٟجٛز ٘حٜٛ ا٘ؼبْ وبض، ضٚـ ٞ

 يبثس. ثبيس سٛػٝ زاقز وٝ ثب ٔطاٖبر انَٛ اضٌٛ٘ٛٔي، فكبض وبضي ٚ ذؿشٍي ٞبي ثي ٔٛضز وبٞف ٔي

 سٛا٘بيي ٚ ٘يطٚ سٗييٗ ٘يع ٚ ا٘ؿبٖ ثس٘ي ٚ فيعيىي ٔكرهبر ثب وبض ٔحيٍ ٚ اثعاض قطايٍ، قغُ، ّٖٕي اُ٘جبق دي زض اضٌٛ٘ٛٔي ٕٞچٙيٗ،

 ٔٗيبضٞبي ا٘حطاف وطزٖ ّٔحِٛ ثب) افطاز ٔيبٍ٘يٗ فيعيىي ٔكرهبر ثب وٝ قٛز َطاحي چٙبٖ وبض ٔحيٍ ٚ قغُ ثبيس. اٚؾز ػؿٕي

 .ثبقس زاقشٝ ُٔبثمز( ٔطثَٛٝ
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 ضاخِ ّاي داًص اسگًََهی

 اضٌٛ٘ٛٔي ّٖٕي چٙس ٘ٓبٔٝ اؾز وٝ زض چٟبض حيُٝ ٖٕسٜ ظيط فٗبِيز زاضز:
 

 ٍاًطٌاسی هٌْذسی س.1

ٌيطز. اظ زيسٌبٜ ايٕٙي ٚ  زض حيُٝ اَٚ، يٗٙي ضٚا٘كٙبؾي ٟٔٙسؾي، ػٙجٝ ٞبي دطزاظـ اَلاٖبر ٔطسجٍ ثب وبض، ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٔي

 قٛز. ثٟساقز حطفٝ اي ايٗ ثٗس اظ اضٌٛ٘ٛٔي، َطاحي ضٚقٟبي وبض ثب ٞسف وبٞف حٛازص ٘بقي اظ ذُبٞبي ا٘ؿب٘ي ٔحؿٛة ٔي
 

 سفيضیَلَطي وا.2

ٚ ضغيٓ   زض حيُٝ زْٚ )فيعيِٛٛغي وبض(، سجبزلار ا٘طغي ٚ ٔشبثِٛيؿٓ ثسٖ ُٔطح اؾز. ٔفبٞيٓ ذؿشٍي، ثطضؾي وبضٞبي ايؿشب ٚ دٛيب

 ٌيطز. ٞبي وبض ٚ اؾشطاحز اظ زيسٌبٜ فيعيِٛٛغي وبض ٔٛضز سؼعيٝ ٚ سحّيُ لطاض ٔي
 

 بيَهىاًيه ضغلی .3

ٞب ٚ اٖٕبَ ٘يطٚ  ٌيطز. زض ايٗ حيُٝ، حطوز ا٘ساْ ٞبي ثسٖ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٔي ساْزض ٔجبحض ثيٛٔىب٘يه قغّي ٚيػٌيٟبي ٔىب٘يىي ا٘

ٞبي وبضي ضا ثب ٞسف  سٛاٖ اٍِٛٞب ٚ اثٗبز ٔٙبؾت ايؿشٍبٜ قٛز. ثٝ وٕه ايٗ ٔٗبزلار ٔي زض ثبفز ٞبي ٔرشّف ثسٖ سؼعيٝ ٚ سحّيُ ٔي

ٛاٖ ٌفز وٝ چٍٍٛ٘ي ا٘شمبَ ٘يطٚ ٚ حطوز زازٖ اػؿبْ ٚ س وبٞف فكبضٞبي ٔىب٘يىي ذبضػي ثط ثسٖ ثسؾز آٚضز. ثُٛض ذلانٝ ٔي

 اثعاضآلار اظ ػّٕٝ ٔجبحض ثيٛٔىب٘يه قغّي ٞؿشٙس.
 

 آًتشٍپَهتشي . 4

دطزاظز ٚ اظ آ٘ؼبيي  آ٘شطٚدٛٔشطي، ثٝ ؾٙؼف اثٗبز فيعيىي ثسٖ ٚ وبضثطز زازٜ ٞبي اثٗبزي زض انلاح قطايٍ فيعيىي ايؿشٍبٜ ٞبي وبض ٔي

ثبقس، زازٜ ٞبي  ٞب، ٖسْ سُبثك اثٗبز ٔحُ وبض ثب ٚيػٌي ٞبي اثٗبزي ثسٖ وبضٌط يب وبضثط ٔي ٞبي ٚاضزٜ ثط ا٘ساْوٝ يىي اظ زلايُ فكبض

 ٞبي وبض، اثعاضآلار ٚ ٔحهٛلار ثىبض ثؿز  سٛاٖ ثٝ َٛض ٔؤططي زض َطاحي سؼٟيعار، ايؿشٍبٜ آ٘شطٚدٛٔشطيه ضا ٔي

ٞبي  ٞبي آ٘شطٚدٛٔشطيه ٚيػٜ ذٛز ٔي ثبقٙس وٝ ثبيس زض سٗييٗ ا٘ساظٜ   ساظٜثبيس ذبَط ٘كبٖ وطز وٝ ٔطزْ ٞط ُٔٙمٝ ذبني، زاضاي ا٘

لاظْ زض ٔحيٍ وبض ٚ اثعاض وبض ّٔحِٛ ٌطزز. ِٚي ٔشبؾفب٘ٝ زض وكٛض ٔب ٞٙٛظ زازٜ ٞبي آ٘شطٚٔشطيه زض زؾز ٘يؿز ٚ ثطاي َطاحي يه 

 قٛز. ٘شطٚدٛٔشطيىي سٟيٝ قسٜ سٛؾٍ ٘بؾب( اؾشفبزٜ ٔئحيٍ وبض ثٙبچبضاظزازٜ ٞبي آ٘شطٚدٛٔشطيه ؾبيطوكٛضٞب)ثٛيػٜ اظزازٜ ٞبي آ

ثبقس، ثٙبثطايٗ اوظط وبضقٙبؾبٖ اضٌٛ٘ٛٔي ثب   زض زؾشطؼ ٕ٘ي  ٞبي ضؾٕي ٚ سبئيس قسٜ اي ثطاي ٔطزْ وكٛضٔبٖ ثب سٛػٝ ثٝ ايٙىٝ ا٘ساظٜ

٘شطٚدٛٔشطيه إِٓب٘ي ضا ثطاي اؾشفبزٜ زض وبضٞبي سٛػٝ ثٝ اقشطاوبر لٛٔي ٚ ٘ػازي ٔيبٖ ٘ػازٞبي ايطا٘ي ٚ إِٓب٘ي )ايٙسٚغضٔٗ(، زازٜ ٞبي ـ آ

وكٛضِ ٔب ٔؿّٕب ثب ٔكىلاسي ضٚثطٚ ذٛاٞس قس؛ ظيطا ايٗ زازٜ ٞب، ثب قطايٍ  زض زازٜ ٞب سحميمبسي وكٛضٔبٖ سٛنيٝ ٔي ٕ٘بيٙس. اؾشفبزٜ اظ ايٗ

 (.1375ٔب اذشلاف ٞبيي زاقشٝ ثبقس. )ٞلا٘سض الّيٕي ٚ لس ٚ لبٔز ٔطزْ وكٛض ٔب سسٚيٗ ٘كسٜ اؾز ٚ ٕٔىٗ اؾز ثب ا٘ساظٜ ٞبي ٔطزْ وكٛض 
 

 چگًَگی اجشاي اسگًََهی

ز ٔٛضز ٔلاحٓٝ لطاض زازٖ اثٗبز ٔرشّف ثسٖ افطاز ثطاي ا٘ؼبْ وبض، ثٝ ٔٙٓٛض ا٘شربة اثعاض ٔشٙبؾت ثب سٛا٘بيي ٞبي فيعيىي آ٘بٖ حبئع إٞي

 ثبيؿشي ٕٞٛاضٜ زض ٘ٓط ٌطفشٝ قٛ٘س، ٖجبضسٙس اظ:اؾز. ثط َجك ٘ٓطيٝ ؾيٍّٙشٖٛ ، انَٛ وّي آ٘شطٚدٛٔشطي ـ اضٌٛ٘ٛٔي وٝ 

  ُاظ افطاز ضا دٛقف زٞس. 99اثٗبز دؿز وبض ثبيس حسال % 

  زض ا٘شربة اَلاٖبر آ٘شطٚدٛٔشطيه، َطاح ثبيس ثب سٛػٝ ثٝ اثٗبز ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ٔظبَ ٞبيي وٝ زض قطايٍ ايؿشب ٚ دٛيب ٚػٛز زاضز، ذُبي

  بضي اظ آٖ اؾشفبزٜ ٕ٘بيس.لبثُ لجَٛ ضا سٗييٗ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔٗي
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  ٗسُبثك ثٟيٙٝ اثٗبز ثسٖ وبضٌطاٖ ثب دؿز وبضي آٟ٘ب ٕٔىٗ اؾز زض ََٛ ظٔبٖ سغييط يبثس. ظيطا ا٘ساظٜ ػٕٗيز ٔشغيط اؾز ٚ ٕٞي

 َٛض وبضٌطا٘ي وٝ ْٚبيف ٔطثَٛٝ ضا ا٘ؼبْ ٔي زٞٙس، ٖٛو ٔي قٛز. 

 ي زاضز، ثٝ َٛضي وٝ ٞط زٚي آٟ٘ب ثبيس ٕٞعٔبٖ ثب يىسيٍط ٔٛضز ٔكىلار ٚيٗيز ثس٘ي ضاثُٝ ثؿيبض ٘عزيىي ثب ٖسْ سُبثك اثٗبز

 ٌيط٘س.  سٛػٝ لطاض
 

زٞٙس سب وبضقبٖ ضا ايؿشبزٜ ا٘ؼبْ زٞٙس( زض ٔمبثُ ٚيٗيز ٘كؿشٝ،  زضثبضٜ ٚيٗيز ايؿشبزٜ )وبضوٙبٖ يب وؿب٘ي وٝ ٔؼجٛض٘س يب سطػيح ٔي

 ٕٞٛاضٜ ثبيس ٘ىبر ظيط ٔٛضز سٛػٝ لطاض ٌيط٘س:

 ٙشطَ ٞب، اػعاء ٚ ٔىبٖ ا٘ؼبْ فٗبِيز ٔحُ اؾشمطاض و 

  ٚػٛز فًبي وبفي ثطاي ظا٘ٛٞب 

  ا٘ساظٜ ٚ ػٟز ٘يطٚٞبيي وٝ ثبيس اٖٕبَ قٛ٘س 

 ىطاض ٚ سٗساز ٘كؿشٗ ٚ ثطذبؾشٗس 
 

 زض َطاحي نٙسِي سٛػٝ ثٝ ٔٛاضز ظيط اظ إٞيز ظيبزي ثطذٛضزاض اؾز:

  اضسجبٌ ٔيبٖ نٙسِي ٚ ؾُح وبض 

  سغييط ٚيٗيز ثس٘ي 

 جبر نٙسِي ثٛيػٜ ظٔب٘ي وٝ ٔشحطن ثبقس اؾشحىبْ ٚ ط 

 ِٟٛز ايؿشبزٖ ٚ ٘كؿشٗ ؾ 

 ٘طٔي ؾُح ٘كؿشٍٙبٜ ٚ دكشي نٙسِي 

ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ نٙسِي ضاحز أىبٖ سغييط ٚيٗيز ثس٘ي ضا فطاٞٓ ٔي وٙس، دؿز وبض ايؿشبزٜ ٘يع وٝ اظ َطاحي ُّٔٛثي ثطذٛضزاض ثبقس، 

 .حطوز ثس٘ي ضا آؾبٖ سط ٔي وٙس
 

 ست واسطشاحی یه پُ

 .زٞٙس ؿز وبض، ٔحّي اؾز وٝ زض آٖ يه قرم يب ٌطٚٞي اظ افطاز، ْٚبيفي ضا ثطاي يه زٚضٜ ظٔب٘ي ٘ؿجشب َٛلا٘ي ا٘ؼبْ ٔيدُ

ٔكىلار ثٟطٜ ٚضي، ضيبيز ٟٔٙسؾي قغّي ٚ ايٕٙي ثب َطاحي وبض زض نٙبيٕ، اضسجبٌ ٔؿشميٓ زاضز. َطاحي اضٌٛ٘ٛٔيه ٔحُ وبض، ثب زض 

 قٛز. يعيىي، ثبٖض افعايف ضيبيز قغّي وبضوٙبٖ ٚ وبٞف ٔيعاٖ حٛازص ٔيٞبي ضٚا٘ي ٚ ف ٘ٓط ٌطفشٗ ػٙجٝ

ٔحيٍ وبض ُّٔٛة، ٔحيُي اؾز وٝ ٘ٝ سٟٙب اظ ٘ٓط ثٟساقشي آؾيت ضؾبٖ ٘جبقس، ثّىٝ ٔٛػت اضسمبء ؾُح ثٟساقز ٚ ؾلأشي وبضوٙبٖ 

يك ثٟجٛز ثٟطٜ ٚضي ٚ وبٞف غيجز اظ وبض، ـ چٝ اظ ٘ٓط فيعيىي ٚ چٝ اظ ِحبِ ضٚا٘ي ٌطزز. ٕٞچٙيٗ َطاحي ٔحيٍ وبض ُّٔٛة اظ َط

 ؾٛز ؾطقبضي ضا ثس٘جبَ ذٛاٞس زاقز.

سٛػٝ ٕ٘ٛزٜ ٚ ؾٗي وٙس وٝ زض َطاحي ذٛز حسالُ  وبضوٙبٖثطاي َطاحي ٔحيٍ وبض ُّٔٛة ٚ ٔٙبؾت، اثشسا َطاح ثبيس ثٝ اثٗبز فيعيىي 

 .% اظ آ٘بٖ ضا زض ٔحسٚزٜ َطاحي لطاض زٞس99

وٙس: زض ٔٛضز حس زؾشطؾي ٚ اٖٕبَ ٘يطٚ، افطاز وٛچىشط يب يٗيف سط ٔٛضز  سط ٔي ضز وٝ ٔٛيٛٔ ضا ضٚقٗزض ايٗ ضاثُٝ، انّي ٚػٛز زا

 .وٝ زض َطاحي ٔس ٘ٓط ٞؿشٙس  ثعضٌشط ٞؿشٙس  ايٗ افطازِ  …ٌيط٘س ٚ ثطاي زضٞبي ٚضٚز ٚ ذطٚع فًبي ذبِي ٔٛضز ٘يبظ ٚ  سٛػٝ لطاض ٔي

ايٍ اضٌٛ٘ٛٔيه ثٟيٙٝ ثب سٛػٝ ثٝ ؾبذشبض سؼٟيعار سٗييٗ ٌطزز ثٝ َٛضي وٝ ٔحيٍ ٔحيٍ وبض ثبيس ثطاي وبض ٚالٗي َطاحي قٛز ٚ قط

 .وبض ثؿبزٌي ثطاي ٞط فطز ُّٔٛة ٚ لبثُ سٙٓيٓ ثبقس. يىي اظ اٞساف ٖٕسٜ زض َطاحي ٔحيٍ وبض، ػّت دصيطـ ٚ ضيبيز وبضثط اؾز
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 :ٖجبضسٙس اظزاض٘س، ثٝ سطسيت ظيط ؾٝ ٖبُٔ ٟٔٓ ٚاثؿشٝ ثٝ وبضثط ضا وٝ ثط ضٚي ؾبذشبض ٚ قىُ ٔحيٍ وبض سبطيط 

  حٛظٜ زؾشطؾي ٚ فًبي ذبِي ايبفي 

  ٔٛلٗيز وبضثط ثب سٛػٝ ثٝ ٔيساٖ زيس 

  ايؿشبزٜ، ٘كؿشٝ(  وبضٔٙسٚيٗيز ثس٘ي( 

ؼبْ ثطاي ا٘ ايكبٖسٛاٖ ا٘شٓبض ثطاٍ٘يرشٝ قسٖ  ضا فطاٞٓ آٚضز، ٔي وبضوٙبٖاٌط ٔحيٍ وبض ثٝ ٘حٛ ُّٔٛثي ؾبظٔب٘سٞي قسٜ ٚ آؾبيف ٚ ضاحشي 

 ٞط چٝ ثٟشط وبض ضا زاقز.

زٞٙس ٚ قبُٔ ٖٛأُ اػشٕبٖي،  ا٘ؿبٖ، ٔبقيٗ آلار، قغُ ٚ فًبي وبض ٘يع ٖٛأّي ٘يع ٞؿشٙس وٝ َطاحي ٔحيٍ وبض ضا سحز سبطيط لطاض ٔي

 .ضز سٛػٝ لطاض ٌيط٘سقٛ٘س.ايٗ ٖٛأُ ٕٞٛاضٜ ثبيس زض َطاحي ٔحيٍ وبض ٔٛ ضٚا٘ي، فيعيىي،فيعيِٛٛغيىي، ؾبظٔب٘ي،سىِٙٛٛغيه ٚ اضٌٛ٘ٛٔيه ٔي

 

 اصَلی وِ دس طشاحی یه پست واس بایذ دس ًظش گشفتِ ضًَذ:

 زؾشي، اثعاض سٗساز ٕٞچٙيٗ. يبثٙس وبٞف ٕٔىٗ ٔيعاٖ وٕشطيٗ ثٝ ثبيس قٛ٘س ٔي ػبثؼب زؾز ٚؾيّٝ ثٝ وٝ اػعايي ٚ ٞب لُٗٝ سٗساز 

 آٖ ٔمساض ثٝ ٘يع ٚ قٛز ٔي سِٛيس وٝ ٔحهِٛي ثٝ ٘يبظ، ٔٛضز اضٞبياثع ٚ ٞب لُٗٝ سٗساز. قٛ٘س زازٜ وبٞف أىبٖ حس سب ٞب وٙشطَ ٚ ٞب لُٗٝ

 . ٕ٘بيٙس سٛػٝ ا٘ؿب٘ي ٘يطٚي ٚؾيّٝ ثٝ آٖ ٔٛ٘شبغ چٍٍٛ٘ي ثٝ سِٛيسي وبلاي َطاحبٖ وٝ اؾز ٟٔٓ ٘ىشٝ ايٗ. زاضز ثؿشٍي

 اؾشمطاض ٔٛلٗيز ٌبٞي. زٞٙس ييطسغ ٔشٙبٚة َٛض ثٝ ضا ذٛز ثس٘ي ٚيٗيز ثشٛا٘ٙس وبضوٙبٖ وٝ زٞيس ؾبظٔبٖ اي ٌٛ٘ٝ ثٝ ضا وبض دؿز 

 . زٞس ٔي لطاض ٘بدصيطي سحُٕ ٚ ٘بٔٙبؾت ثس٘ي ٚيٗيز زض ضا وبضوٙبٖ ٚؾبئُ،

 ٝاظ سط زليك ٚ ؾطيٕ لٛني، نٛضر ثٝ زؾز حطوز. اؾز ٟٔٓ وبضوٙبٖ ثٛزٖ زؾز ضاؾز يب زؾز چخ ٚ زؾز ُّٔٛة حطوز ثٝ سٛػ 

 ٖٕٛزي يب افمي ػٟز زض ضا سطؾيٓ اٌط. ٞؿشٙس وبغص ضٚي ثط ضاؾشي ٍذ سطؾيٓ حبَ زض وٙيس فطو. اؾز آٖ ٖٕٛزي يب افمي حطوز

 حطوز ثسٖ اظ قسٖ زٚض ؾٕز ثٝ ثشٛا٘س زؾز وٝ اي ثٍٛ٘ٝ ثچطذب٘يس ضا وبغص اٌط. ثىكيس ضاؾشي ذٍ سٛا٘يس ٔي ؾرشي ثٝ زٞيس ا٘ؼبْ

 .قس ذٛاٞس آؾب٘شط ٔؿشميٓ ذٍ وكيسٖ وٙس،

 اؾشفبزٜ ْطيف ٚ زليك وبضٞبي زض وٝ اثعاضٞبيي اظ زؾشٝ آٖ ٚيػٜ ثٝ زؾشي اثعاض َطاحي زض ٘يع زؾشي ضاؾز يب زؾشي چخ ثٝ سٛػٝ

 . قٛز َطاحي اي ػساٌب٘ٝ زؾشي اثعاض ثبيس زؾز چخ افطاز ثطاي دؽ. زاض٘س ظيبزي إٞيز قٛ٘س ٔي

 :اػعاء ٚ لُٗبر زض دؿز وبضي ثٝ ؾبظٔب٘سٞي ٘يبظ زاض٘س 

o ٍطٕٞسي اظ طب٘ٛيٝ ٚ اِٚيٝ لُٗبر ٚ اػعاء ػساؾبظي  

 آٟ٘بيي طب٘ٛيٝ لُٗبر ٚ اػعاء وٝ حبِي زض ٌيط٘س؛ ٔي لطاض اؾشفبزٜ ٔٛضز ٔىطض َٛض ثٝ وٝ ٞؿشٙس آٟ٘بيي اِٚيٝ، لُٗبر ٚ اػعاء

 . قٛز ٔي اؾشفبزٜ آٟ٘ب اظ ٌبٞي ٌٝ وٝ ٞؿشٙس

o ٓضيعسط وبضٞبي ٚ ْٚبيف ثٝ وبضٞب ٚ ْٚبيف سمؿي  

o ٓٔرشّف ٘بحيٝ چٙس ثٝ وبض ٔيع سمؿي  

o طب٘ٛيٝ ٚ اِٚيٝ حطوز ٔٙبَك وطزٖ ٔكرم  

o ضا اِٚيٝ حطوز ُٔٙمٝ حسٚز وٝ اؾز ؾب٘شيٕشط 49 ،(دٙؼٓ نسن) ظ٘بٖ دبييٗ حس ٞبي ا٘ساظٜ ثطاي ّٖٕي زؾشطؾي حس 

 ٔي وٙس. سٗييٗ

 ثٍٛ٘ٝ زٞيس، لطاض طب٘ٛيٝ حطوز ُٔٙمٝ زض ضا طب٘ٛيٝ لُٗبر ٚ اػعاء ٚ زٞيس لطاض اِٚيٝ حطوز ُٔٙمٝ زض ضا اِٚيٝ لُٗبر ٚ اػعاء

 .٘ىٙس سؼبٚظ ؾب٘شيٕشط 69 اظ زؾشطؾي فبنّٝ وٝ اي

o ُثٝ وٝ وبضي دؿز. ٌيطز لطاض اؾشفبزٜ ٔٛضز ْٚبيف سٕبٔي ثطاي وٝ ٕ٘بييس ا٘شربة اي ٌٛ٘ٝ ثٝ وبض دؿز زض ضا اثعاضٞب ٔح 

 اثعاض ثطاي ٔٙبؾت يبثي ٔىبٖ. ٔي قٛز ٚضي ثٟطٜ افعايف ٚ ظٔبٖ زض ػٛيي نطفٝ ٔٛػت ثبقس، قسٜ َطاحي ُّٔٛة ٌٛ٘ٝ

 . ٌيطز ا٘ؼبْ آٟ٘ب اِٚٛيز ٚ إٞيز زضػٝ اؾبؼ ثط ثبيؿشي لُٗبر ٚ ٞب وٙشطَ زؾشي،
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 واهپيَتش واسبشاى بشاي  اسگًََهی
 

 : واس سطح

 ديچيسٜ َطاحي ٚ حطوبر وٝ ٚؾبيّي ٚ ِٛاظْ ثٝ زؾشطؾي وٝ َٛضي ثٝ ثبقس ثعضي انلاح ٚ سُجيك ثطاي وبفي ثمسض ثبيس وبض ؾُح 

 قٛز. ثيٙي ديف ٔحّي ٔي قٛز اؾشفبزٜ آٟ٘ب اظ وبض ٔحُ زض وٝ ٚؾبيّي ٚ سؼٟيعار ثطاي ٕٞچٙيٗ ٚثبقس   ضاحز سط زاض٘س سطي

 قٛز. اؾشفبزٜ زاقشٝ ٔي قٛز ثٝ َٛض طبثز ٍ٘ٝ ؾطَ ضٚي ثط وٝ ٌٛقي اظ يه َٛلا٘ي، ٚ ٔىطض سّفٟٙبي ثطاي 

 ثبقس. فطز دكز زض قٛ٘س ٔي اؾشفبزٜ ٔشٙبٚة ثُٛض وٝ چيعٞبيي 

 قٛز. دطٞيع وبض ٔيع ؾُح ٕ٘ٛزٖ قّٛ٘ اظ 

 ثبقس. زاقشٝ ضا ا٘ٗىبؼ يب زضذكٙسٌي وٕشطيٗ ثبيس وبض ؾُح 

 : واس هحل هيض

 ُٕ٘ٛز. انلاح افطاز قرهي ٘يبظ ثٝ سٛػٝ ثب سٛاٖ ٕ٘ي ضا اؾشب٘ساضز(  ِٛاظْ) ٚؾبي 

 وٛسبٜ قرم يه ٚ ٕ٘بيس سط ثطػؿشٝ ٞؿز آ٘چٝ اظ ضا وبض ؾُح وٝ ثبقس زاقشٝ ٘يبظ سٙٓيٕي ثٝ اؾز ٕٔىٗ ثّٙسسط قرم يه 

 ثبقس. زاقشٝ ٘يبظ زيٍط ِٛاظْ يب دبيي ظيط يه ثٝ اؾز ٕٔىٗ

 اظ ٔكشطن ثُٛض افطازي وٝ ٔٛاضزي زض"ٔظلا قٛز. ٌطفشٝ ٘ٓط زض ٘يع زيٍطي ٞبي ٚيٗيز ٞب ٚ ػٙجٝ اؾز ٕٔىٗ ِٛاظْ سٙٓيٓ ثطاي 

 . ٔي قٛز اؾشفبزٜ وبض ٔحُ يه

 ٕٔ٘بيس ثبظ ضا اٖ ا٘ساظٜ اظ ثيف ٘شٛا٘س ادطاسٛض ٚ ٌطفشٝ لطاض ٔفيس حس زض وٝ ثبقس يبفشٝ ؾبظٔبٖ َٛضي ثبيس ٔيع اضسفب. 

 ٔيع ٚ ٕ٘بيس ثبظ ضا دبٞبيف زِرٛاٜ ٔيعاٖ ثٝ ثشٛا٘س ادطاسٛض وٝ ثبقس سٙٓيٓ لبثُ اي ٌٛ٘ٝ ثبقس ٚ ثٝ سٕيع ثبيس ٕٞيكٝ ٔيع دبييٗ ؾُح 

 ٌطزز. سٙٓيٓ آٖ ثب ٔشٙبؾت

 زض ظيبزي ٖٕٛزي سٙٓيٓ لبثّيز وٝ ٌطزز اؾشفبزٜ ثبيس (وّيس ػٗجٝ) ثطز وي ؾيٙي يه اظ اؾز طبثز اؾشفبزٜ ثطاي ٔيع اضسفبٔ اٌط 

 . ثبقس قسٜ ثيٙي ديف آٖ

 قٛز اؾشفبزٜ دبيي ظيط يه اظ ثبيس ٕ٘ٛز ػبثؼب ظٔيٗ ضٚي ضا دبي وف ٘كٛز نٙسِي ثّٙسي سٙٓيٓ اظ ثٗس اٌط . 

 ٗضاؾز افطاز زض "ٔظلا (٘جبقس زؾشٕبٖ َٕٔٗٛ ٌبٜ سىيٝ ُٔح) ٘جبقس غبِت آٖ ثٝ زؾز فطز وٝ زاز لطاض ؾٕشي زض ثبيس ضا سّف 

 ثبقس. ضاؾز َطف زض زؾز چخ افطاز زض ٚ چخ َطف زض زؾز

 ٔٛلٗيز، ثّٙسي، ٘ٓط ٚاظ طبثز ثبيس ٍٟ٘ساض دٛقٝ. قٛز اؾشفبزٜ ٍٟ٘ساض دٛقٝ اظ يه ثبيس قٛ٘س ٔي ٖٛو وبض حيٗ زض ٞب دٛقٝ اٌط 

 . ثبقس سٙٓيٓ لبثُ زيس ظاٚيٝ ٚ فبنّٝ

 اػشٙبة.....  ٔىطض سغييطار اظ ٚ ثبقس زاقشٝ لطاض چكٕٟبي فطز اظ يىؿبٖ فبنّٝ زض وٝ زاز سىيٝ ٔب٘يشٛضَٛضي وٙبض يب ضٚي ضا ٝدٛق 

 وطز. ٍ٘بٜ آٖ ثٝ ثشٛاٖ ثبيس قٛز ػبثؼب دكز فطز يب ٌطزٖ آ٘ىٝ ثسٖٚ ٚ ٌطزز

 : صٌذلی تٌظين

 ظٔبٖ ثطاي ٘كؿشٗ .اؾز دكز ثطاي ؾرشي ٚيٗيز حبِز ايٗ اؾز، ضاحشي حبِز ٘كؿشٙٗ  وٝ ٔطزْ ْٖٕٛ اٖشمبز ذلاف ثط 

 . اؾز ؾرز دب ٚ ضاٟ٘ب ثطاي ٕٞچٙيٗ ٘كؿشٗ. قٛز اي ٟٔطٜ ثيٗ زيؿىٟبي ضٚي فكبض افعايف ثبٖض سٛا٘س ٔي ٔسر َٛلا٘ي

  ٗثب وٝ حبِي زض قٛز ٔي لّت ثٝ ذٖٛ آٞؿشٝ ثطٌكشي ؾيط يه ايؼبز ٚ ضاٖ ٞب ٚ دبٞب زض ذٖٛ قسٖ ػٕٕ ثبٖض  ٔساْٚ ٘كؿش 

 . افعٚز وبٔذيٛسط ٚ وبضوٙبٖ ازاضي ادطاسٛضٞبي ثٝ وٕه ٚ ضاحشي افعايف ثٝ سٛاٖ ٔي سٙٓيٕبر ايٗ  ا٘ؼبْ

 زض يب ٚ ثٙكيٙيس، ثبيؿشيس ٔشٙبٚة ثُٛض زٞيس ٔي ا٘ؼبْ ضا ضٚظا٘ٝ ْٚبيف وٝ ٕ٘ب٘يس، ٚلشي طبثز ٚيٗيز يه زض َٛلا٘ي ٔسر ٞبي ثطاي 

 . ثع٘يس وٛچىي لسْ ضٚظ ثيٗ ٞبي ٚلفٝ
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 ثبقس وٕطي ٌبٜ سىيٝ يه زاضاي ثبيس نٙسِي دكز ؿٕزل  . 

 ٔثبقس ٔشٙبؾت وٕط دبييٙي ا٘حٙبي ثب وٝ وٙيس سٙٓيٓ َٛضي ضا ٌبٜ سىيٝ اضسفب 

 ٜثبقس ٔشٙبؾت دكز دبييٗ ٘بچيع ٌبٜ سىيٝ ثطاي سٛا٘س ٔي ٔشىب ٚ ؾيّبض دكشي ٔب٘ٙس ٚؾيبض ٘طْ ػؿٕي اظ اؾشفبز 

 ٝ٘جبقس وٕشط زضػٝ 115-99 ثيٗ زيس ظاٚيٝ يه اظ ثبلايي ي دبٞب ٚ ثس٘ٝ ظاٚيٝ أب ٔيكٛز سٙٓيٓ فطزي ثهٛضر دكشي ظاٚي 

 ٔوٝ وٙيس سٙٓيٓ َٛضي ضا نٙسِي اضسفب : 

o ثبقٙس ٌبٜ سىيٝ ثب سٕبؼ زض ٞب قب٘ٝ ٚ دكشي ضٚي ثط دكز دبييٙي ٘بحيٝ وٝ ٌيطيس لطاض نٙسِي زض ٖٕٛزي ثهٛضر 

o ثبقٙس( وفّٟب) ضاٖ ٔفبنُ ثب يىؿبٖ ؾُح ضز ظا٘ٛٞب ٚ نٙسِي وف ثب ٔٛاظي ثهٛضر ثبيس ضاٟ٘ب 

o ِجٝ ثيٗ فبنّٝ ؾب٘شيٕشط 5-19 ثبيس حبِز ايٗ زض يبثس سٕبؼ ٘كيٍٕٙبٜ ٞبي ِجٝ ثب ٔؿشميٓ ثُٛض ٘جبيس ظا٘ٛٞب دكز 

 . ثبقس ظا٘ٛ دكز ٚ ٘كيٍٕٙبٜ

o ٝثبقس سٙٓيٓ لبثُ ٞب زؾشٝ ثيٗ فبنّٝ ٚ ثبقس ٔشحطن ثهٛضر ثبيس نٙسِي زؾش. 

o ََٛ ٚ وي ثب وبض ٍٞٙبْ زض وٙبضقبٖ ٞبي زؾشٝ وٝ ثسٞٙس اػبظٜ ادطاسٛض ثٝ وٝ وٙيس سٙٓيٓ َٛضي ضا بٞ زؾشٝ ٖطو 

 . ٌيط٘س لطاض اؾشفبزٜ ٔٛضز ٞب قب٘ٝ ضاحشي ثطزثطاي

o ٝٞب قب٘ٝ اظ ثبلاسط اي ٔلاحٓٝ لبثُ ثُٛض ٘جبيس(  ؾبٖسٞب)  نٙسِي ٞبي زؾشٝ ٘ىٙيس اؾشفبزٜ آٚيرشٝ ثهٛضر ضا ٞب زؾش 

 ( اؾشفبزٜ ٍٞٙبْ زض)  قٛز ثسٖ اظ زٚض ؾبٖسسبٖ حطوز نطف ٘يطٚيشبٖ وٝ ثبقس ٛضيَ يب ٌيطز لطاض

o ٘كٛ٘س ذٛ٘ي ٌطزـ ٚ ٖهجي ٔكىلار ثبٖض وٝ ثُٛضي وٙٙس اؾشطاحز ٞب زؾشٝ ضٚي آٞؿشٍي ثٝ ثبيس ؾبٖس ٚدبييٗ آض٘غ 

o وٙٙس وٕه ظٔيٗ ضٚي بيشبٖدبٞ ٍٟ٘ساضي زض سٛا٘ٙس ٕ٘ي وبض ٔحُ ٌبٜ سىيٝ ٚ نٙسِي سٙٓيٓ ظٔيٙٝ زض سلاـ ٞب وٝ ٚلشي 

 .وٙيس اؾشفبزٜ دبيي ظيط يه اظ

o ٗزاضز ٚػٛز وبضسبٖ ٔحُ ظيطيٗ ؾُح ٚ ضاٖ ا٘شٟبي ثيٗ ؾب٘شيٕشط 5-7.5 ثيٗ فًبي ٔمساض وٝ قٛيس ُٕٔئ 

o ثىكيس ضا ثشٛا٘يسدبٞبيشبٖ قٕب وٝ َٛضي ثبقيس زاقشٝ وبضسبٖ ؾُح ظيط فًب وبفي ثمسض . 

 :  هاًيتَس

 ا٘شٟبي وٝ ٌيطز لطاض َٛضي ثبيس وبٔذيٛسط ٔب٘يشٛض.  ٞؿشٙس سٙٓيٓ  لبثُ نحيح ٚ وبُٔ ثُٛض نٙسِي ٚ وبض حؾُ اضسفبٔ ٚلشٟب ٌبٞي 

 ديكطفز اظ ديكٍيطي ثبٖض ُٖٕ ايٗ ٚ  ٌطفشٝ لطاض ٖٕٛزي ٚيٗيز يه زض ٘كؿشٝ فطز سب. ثبقس چكٓ ؾُح ظيط نفحٝ ثبلايي

 . قٛز يٛسطوبٔذ اظ اؾشفبزٜ ٍٞٙبْ زض ٞب قب٘ٝ ذؿشٍي ٚ چكٓ ثط فكبض

 ٗاؾز سٕيع زيس نفحٝ ؾُح وٝ قٛيس ُٕٔئ . 

 وٙيس سٙٓيٓ ٚػٝ ثٟشطيٗ ثٝ ضا سجبيٗ ٚ ضٚقٙبيي . 

 ( ٌطزٖ ا٘ساظٜ اظ ثيف ديچف اظ اػشٙبة ثطاي)  زٞيس لطاض وٙٙسٜ اؾشفبزٜ  زضػّٛي ٔؿشميٓ ثُٛض ضا ٔب٘يشٛض 

 ٌيطز لطاض اٚ اظ ؾب٘شيٕشط 45-75; ثيٗ "سمطيجب يٗٙي ثٟيٙٝ زيس فبنّٝ زض ٔب٘يشٛض وٝ ٌيطز لطاض ٚيٗيشي زض ثبيس ادطاسٛض . 

 ثبقس وٙٙسٜ ذيطٜ ٘ٛض زاضاي وٝ ضا ٞبيي دٙؼطٜ ، ظيبز زضذكٙسٌي وبٞف ثطاي.  زٞيس لطاض ٞب دٙؼطٜ اظ زضؾز ظاٚيٝ زض ضا ٔب٘يشٛضٞب 

 زضذكٙسٌي فيّشط يه اظ اؾشفبزٜ ٚ زاضز ا٘ساظٜ اظ ثيف زضذكٙسٌي وٝ زٞيس لطاض ٔؿشميٓ ضٚقٙبيي اظ زٚض ضا ٔب٘يشٛضٞب.  ثجٙسيس

 . اؾز لاظْ زضذكٙسٌي وبٞف ثطاي ٔب٘يشٛض ضٚي

 ٘كٛز ٔٙٗىؽ ٔب٘يشٛض نفحٝ ضٚي ؾمفي ٘ٛضٞبي وٝ وٙيس سٙٓيٓ ؾٕشي ثٝ ضا ٔب٘يشٛض. 

 سغييط اظ ٌيطزسب لطاض چكٕٟب اظ يىؿبٖ فبنّٝ زض ٚ ٔب٘يشٛض ثب يىؿبٖ ثّٙسي زض ثبيس آٖ قٛز ٔي اؾشفبزٜ ٍٟ٘ساض دٛقٝ يه اظ اٌط 

 . ٌطزز دطٞيع( ٔٙبثٕ حبٚي دٛقٝ) قسٜ ٌفشٝ ٔٛاضز ٚ ٔب٘يشٛض نفحٝ ثيٗ چكٕٟب ٔساْٚ ػٟز
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 زٞيس ا٘ؼبْ ضا چكٓ ٔٗبيٙٝ ٔٙٓٓ ثُٛض . 

 ٗؾٛزٔٙسسطاؾز ٞب ٘ٛقشٝ ٕ٘ٛزٖ ثعضٌشط ٚ نفحٝ افعايف حبِز ايٗ زض زٚضسط ٔحُ ثٝ ثبقس زاقشٝ ٘يبظ اؾز ٕٔى 

 ٗوبٔذيٛسط ٔب٘يشٛض آٚضزٖ دبييٗ قبُٔ ثبِمٜٛ حُ ضاٜ.   قٛز دكز ٚ ،قب٘ٝ ٌطزٖ ٘بضاحشي ثٝ  ٙؼطٔ سٛا٘س ٔي اٚلبر ٌبٞي حبِز  اي 

 ( ٌيط اقٗٝ) ثبقس ٔي ا٘س قسٜ َطاحي وبٔذيٛسط ثب وبض ثطاي ٔرهٛل ثُٛض وٝ ٞبيي قيكٝ ذطيس يب

 : بشد وی

 ثب زؾز، وبض ٚ زؾز ٔچ ،آض٘غ، ؾبٖس، قب٘ٝ ٖٛاضو قٛز؛ ٔب٘ٙس ٔي وبٔذيٛسط ايؼبز وبض ثب ٍٞٙبْ زض اضٌٛ٘ٛٔيىي ٔؿبئُ اظ ثؿيبضي 

 . قٛز ٔٙؼط ٘ٛاحي ايٗ ٘طْ ثبفز ضٚي ٘بقيب٘ٝ فكبض ثٝ اؾز ٕٔىٗ وبٔذيٛسط

 ٔٙٓٛض ايٗ ثطاي قٛز ٔٙؼط اضٌٛ٘ٛٔيه ٔكىلار سٛؾٗٝ اظ ديكٍيطي ثٝ وٝ قٛز  سٙٓيٓ َٛضي وبض ٔحُ ثبيس : 

 ظاٚيٝ ثٝ ضا ؾبٖسسبٖ ضاحز ثُٛض ذٛاثيسٜ زؾز ثب ؾذؽ ٕ٘بييس سٙٓيٓ قس قبضٜا ثبلا زض وٝ ٔٛاضزي ثٝ سٛػٝ ثب ضا نٙسِيشبٖ اثشسا 

 ثجطيس ثبلا وٙبضسبٖ زض زؾز ثبلاي زض زضػٝ 99

 ٔثبقٙس وٙبضسبٖ زض ذٛاثيسٜ حبِز زض ثشٛا٘ٙس(  ؾبٖس) زؾشٟب ٚ قٛ٘س ثبظ ثشٛا٘ٙس ٞب قب٘ٝ وٝ وٙيس سٙٓيٓ َٛضي ضا ثطز وي اضسفب 

 اؾز لاظْ فبنّٝ ٚ ثّٙسي زازٖ ٚفك ثطاي اغّت(  زاض ٔفهُ) ٔشحطن ثطز وي يه 

 زٞيس لطاض ذٛزسبٖ ػّٛي زض ٔؿشميٓ ثُٛض ضا ثطز وي 

 ( آض٘غ زض زضػٝ 99 ظيط ظاٚيٝ "سمطيجب)  ثبقس اسبق وف ثب ٔٛاظي ثُٛض ثبيس ؾبٖس 

 ٌيطز لطاض ٚ قٛز سٙٓيٓ يىؿبٖ اضسفبٔ زض ثطز وي ثب ثبيس ٔٛؼ. 

 ٌيطز لطاض ثبظ ٚ َجيٗي ٚيٗيز يه زض ثبيس زؾز ٔچ دكز.  وٙيس اػشٙبة ٔٛؼ ٚ ثطز وي اضسفبٔ ثطزٖ ثبلا ٚ ٕ٘ٛزٖ ثبظ اظ. 

 ثٟشطاؾز وٙيس ٕ٘ي وبض وٝ ٚظٔب٘ي ٕ٘بييس ذٛززاضي آٖ ضٚي زؾز زازٖ سىيٝ يب ٚ ذٛاثب٘يسٖ اظ وٙيس ٕ٘ي اؾشفبزٜ ٔٛؼ اظ ٚلشي 

 .زٞيس لطاض ذٛز ِجبؼ ضٚي ضا زؾز

 ٝٔؿشميٓ حبِز زض قٕب ؾبٖس ٚ زؾز ٍٟ٘ساضي ثٝ ٘طْ ؾُح يه ٚيب دٙجٝ سىيٝ يه ضٚي زؾز وف ذٛاثب٘يسٖ ٚ زازٖ سىي ٚ 

 . وٙس ٔي وٕه زٞيس ٔي ا٘ؼبْ ٘ٛيؿي ٔبقيٗ وبض وٝ ظٔب٘ي زض َجيٗي

 ٞب قب٘ٝ. زٞيس فكبض آضاْ ثُٛض ضا وّيسٞب ٘رٛاثب٘يس زؾز وف ضٚي ضا زؾشٟبيشبٖ يب ٞب ٔچ ٞؿشيس وّيس ثب وبض حبَ زض وٝ ٚلشي 

 .ٍٟ٘ساضيس ضاحز حبِز زض ضا اٍ٘كششبٖ ٚ ٟبزؾش ؾبٖس

 وٙيس سٙٓيٓ زٞس لطاض ٔٙبؾت حبِز زض ضا ؾبٖسٞبيشبٖ وٝ ثُٛضي ضا نٙسِيشبٖ ٘يؿز سٙٓيٓ ٚ اؾز ثّٙس وبضسبٖ ؾُح اٌط. 

 : هَع

 قٛ٘س. ٔي َطاحي  ٚيػٜ ثُٛض زؾشبٖ چخ يب ضاؾز ثطاي زؾشي ٔٛؾٟبي زاضز وبضثطز ذيّي ازاضي ٔحيٍ زض ٔٛؼ 

 ٘كٛ٘س ٘بضاحز سبٖ ؾبٖس ٚ آض٘غ ٚ زؾز ٔچ ٚ ٞب قب٘ٝ وٝ زٞيس لطاض دبييٗ حسي ضز ضا ٔٛؼ. 

 زاضز سب٘سٟٚ٘ب ٚ ًٖلار ٌطٚٞي اظ ٔرشّف اؾشفبزٜ ثٝ ٘يبظ ُٖٕ ايٗ وٝ قٛز چطذب٘سٜ آٖ سٛح ثبيس ٔٛؼ ٌيط ٘كب٘ٝ اظ اؾشفبزٜ ثطاي 

 ثٝ ٚ وٙيس ا٘شربة زؾز سبٖ ثب ٔشٙبؾت الأىبٖ حشي ضا آٖ ا٘ساظٜ ٚ وٙيس سؿز ضا قسٜ اؾشفبزٜ ٚؾبيُ زيٍط ٚ ٔٛؼ ٔرشّف ا٘ٛأ

 . ؾبظز سط ؾبزٜ ضا قٕب قغُ وٝ ثبقس ؾجه اي ٌٛ٘ٝ

 ٕٗٞبٍٞٙي ٚ ضاحشي حساوظط ٚ ثبقس دصيط أىبٖ آٖ ثٝ فٛضي زؾشطؾي وٝ زٞيس لطاض اي ٘بحيٝ زض ٚ ٔؿشميٓ ثُٛض ضا ٚؾيّٝ اي 

 . ثبقس دصيط أىبٖ چكٓ ثب زؾز َجيٗي

 ثُٛض قٕب زؾز وٝ ثبقس ثبلا وبفي ثمسض وٝ ايس ٘كؿشٝ َٛضي وبض ٔحُ زض وٝ قٛيس ُٕٔئٗ ٘ىٙيس ذٓ ثبلا ثٝ ضٚ ضا زؾز ٔچ 

 ٕ٘بيس اؾشطاحز ٔٛؼ ضٚي َجيٗي
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 : سٍضٌایی

 ذبضـ يب ؾٛذشٍي ، چكٕي فكبض قبُٔ ثيٙبيي ي ٞب ٘بضاحشي وبٞف زض اؾبؾي فبوشٛض يه وبٔذيٛسط ثب وبض زض ٔٙبؾت ضٚقٙبيي 

 . اؾز زٚثيٙي يب زيسٖ م٘بٔكر ٚ چكٕٟب

 اؾز زيس نفحٝ ثٟيٙٝ ضٚقٙبيي ٔيعاٖ اظ ثيكشط ثؿيبض ازاضي ٞبي ٔحيٍ ثيكشط زض ضٚقٙبيي (VDT) 

 ّٕٝٞچٙيٗ.  زاز وبٞف ضا ٔحيٍ ضٚقٙبيي ٔيشٛاٖ وبض  ٔحُ زض طبثز ؾسٜ ٘هت فّٛضؾٙز لأخ 4 اظ لأخ 2 حصف ثٛؾي 

 ٔيع يٕيٕٝ ضٚقٙبيي.  اؾز دصيط أىبٖ ٞٓ ثب ؾط ثبلاي ٞبي ضٚقٙبيي ٕ٘ٛزٖ ذبٔٛـ يب قسٜ ٘هت ايبفي ٞبي لأخ ثطزاقشٗ

 . ثبقس ٔي ثطزاضي وذي ٚ چبح ٔٛاضز زض ؾط ثبِي ضٚقٙبيي اظ ثٟشط

 وٙيس اؾشفبزٜ ذؿشٍي ٚ چكٓ فكبض وبٞف ثطاي شيُ زض آٔسٜ ثُٕٗ ٞبي سٛنيٝ اظ . 

 ثىبٞيس چكٓ اظذيطٌي(  ضٚقٙبيي ٔبٕ٘)  ٔرهٛل ٞبي دطزٜ ثب 

 ٘ؿجز ػٝ زض 99 ظاٚيٝ زض زاضز أىبٖ وٝ ػبيي ضاسب وٙيس. ٔب٘يشٛض سٙٓيٓ ٔب٘يشٛض نفحٝ ضٚي ذيطٌي اظ اػشٙبة ثطاي ضا ضٚقٙبيي 

   زٞيس لطاض دٙؼطٜ ثٝ

 ٜٕٔىٗ ػبي ٞط زض ضٚقٙبيي ثطاي حفبِ اظ اؾشفبزٜ يب ٔؿشميٓ غيط اؾشفبز 

 ( ضٚقٗ ضٍٟ٘بي)  قٛ٘س ٘مبقي وٙٙسٜ ٔٙٗىؽ ضً٘ يه ثب ثبيس زيٛاضٞب 

 وٙيس اؾشفبزٜ ٔب٘يشٛض ضٚقٙبيي ؾُح ذيطٌي وبٞف ثطاي ٔب٘يشٛض ٔحبفّ يب زضذكٙسٜ نفحٝ يه اظ . 

 

 :واسي ػادت ّاي

 آٚضز.  ٔي ٕٞطاٜ ثٝ قٕب چكٕبٖ ثطاي ثرهٛل ظيبزي ثؿيبض ذؿشٍي وبٔذيٛسط( ثب وبض )ٔب٘ٙس سىطاضي طبثز وبض 

 (اي زليمٝ 5 سب 3 وٛسبٜ ٚلفٝ يه) ٕ٘بييس سطن زليمٝ 49 سب 29 ٞط سٖث اؾشطاحز ثبظيبفشٗ ثطاي ضا وبض وٝ اؾز ٟٔٓ حبِز ايٗ زض 

 زازٖ دٛظيكٗ سغييط ٕٞچٙيٗ... ا٘ؼبْ وذي، ثبيٍب٘ي ٚ ٔب٘ٙس زيٍط فٗبِيشٟبي ا٘ؼبْ وٙيس؛ سُٗيُ ضا وبض قٕب وٝ ٘يؿز ايٗ ٔٙٓٛض

 . اؾز ٟٔٓ ثؿيبض ذؿشٍي اظ ػٌّٛيطي ثطاي اي زٚضٜ ثهٛضر
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 "هختلف بيواسستاى  بخطْاي دس ایوٌی ٍیظُ اتهخاطش"

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ُآصهایطگا 

  تجْيضات

ٔؿأِٝ  زضآظٔبيكٍبٜ ٕٞچٙبٖ أبايٕٙي يبفشٝ افعايف ؾٕي ٚٔٛازقيٕيبيي ٖفٛ٘ي ثيٕبضيٟبي اظػّٕٝ آظٔبيكٍبٞي ٔربَطار ثٝ اذيطاسٛػٝ

 .زٞس افعايف ٔي ضا (Bunsen burners) ذُطقٛن ضٚثبظاِىشطيىي قّٗٝ ٞبي ثؼبي قسٜ ػبيٍعيٗ اِىشطيىي ٚؾبيُ.ثبقس ٔي ػب دبثط اي

 ػفًَت

 ٖفٛ٘ز ٞبي ٔٛاضز اظ ٌعاضقي Pike .ٔيجبقٙس زاضا ضا دٛؾشي سّميح حشي يب ثّٕ اؾشٙكبق، لبثّيز آظٔبيكٍبٞي ٔيىطٚاضٌب٘يؿٓ ٞبي

سٛؾٍ  ٖفٛ٘ز ٔٛاضز%  27 ٚ ٞب ثبوشطي سٛؾٍ زٔٛاض%  42: ثبقس ٔي قطح ايٗ ثٝ آٖ ٘شبيغ وٝ اؾز ٕ٘ٛزٜ شوط ضا آظٔبيكٍبٜ ثب ٔطسجٍ

 قبيٕ ثيكشط ثيٕبضيٟبي ٔٛضز زض ٚيػٜ ثٝ ٔؿأِٝ ايٗ. ٕ٘يكٛز ٌعاضـ آظٔبيكٍبٞي اوشؿبثي ٖفٛ٘شٟبي اظ ثؿيبضي. ٔيٍطزز ايؼبز ٚيطٚؾٟب

ٚالٗي  حس اظ وٕشط ٔلاحٟٓبي لبثُ ٔيعاٖ ثٝ آظٔبيكٍبٜ زض ؾُ ٚ ٞذبسيز وٝ ٔي ٌيطز ٘شيؼٝ سطسيت ايٗ ثٝ  Pikeٔيىٙس  نسق

 قسٜ ٌعاضـ ٔٛضز 3291 اظ. ٔيجبقٙس ٞذبسيز ٔٛضز يه زاضاي ؾطِٚٛغي آظٔبيكٍبٟٞبي ٚ ذٖٛ ثب٘ىٟبي ٕٞٝ سمطيجب. ٔيكٛز ٌعاضـ

 ٖفٛ٘شٟبي ٔٛاضز اظ%  82. ثٛزٞب٘س سكريهي آظٔبيكٍبٟٞبي زض%  17 ٚ سحميمبسي آظٔبيكٍبٟٞبي زض%  59 زيسٜ، آٔٛظـ دطؾُٙ %65

 ؾطٍٟ٘بي ؾٛظٖ، ؾط ثب ؾٛضاذكسٌي ٔٛاضز چٟبضْ يه قس قٙبؾبيي آِٛزٌي ٔٙجٕ وٝ ٔٛاضز%  18 زض. ٘كس ٌعاضـ ٗيقسٜ ٔٙج ٌعاضـ

 ٘شيؼٝ زض ٚ ْطٚف قىؿشٗ يب ٚ دبقيسٖ قبُٔ قسٜ قٙبذشٝ ٔٛاػٟبر ؾبيط. ثٛز ٘يسَ ٞب ٕ٘ٛزٖ ػسا حيٗ يب آِٛزٌي ٘كز وٙٙسٜ

. ٔيجبقس زٞبٖ ثب وطزٖ ديذز حيٗ آؾذيطاؾيٖٛ ٚ سيع اثعاضٞبي ؾبيط يب قىؿشٝ قيكٝ ٞبي سٛؾٍ آؾيت آئطٚؾّٟبي ٖفٛ٘ي، اؾذطي

 سؼبضي ثعضي آظٔبيكٍبٟٞبي زض ٔٛػٛز آظٔبيكٍبٞي ٔٛاز ثب وبض ضٚسيٗ ضاٞىبضٞبي ٚ اؾشب٘ساضزٞب ٘جٛز زِيُ سحميمبسي ثٝ آظٔبيكٍبٟٞبي

 .ٞؿشٙس ٔربَطٜ آٔيع ثؿيبض

 .ٔيجبقس آئطٚؾُ يه ٕٔٗٛلا ٔكىٛن ٔٙجٕ. ٕ٘يجبقٙس ذبني ّٖيز يب حبزطٝ يزاضا ثيٕبضؾشب٘ي ٖفٛ٘شٟبي ٕٞٝ اظ زضنس 89 سب 75

 :ثبقٙس قسٜ ايؼبز ظيط ٔٛاضز ٚؾيّٝ ثٝ اؾز ٕٔىٗ لُطار ايٗ. ٞؿشٙس ٖفٛ٘ي ٔٛاز حبٚي وٝ ٔيجبقٙس ٞٛاثطزي لُطار آئطٚؾُ ٞب
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 ْطٚف زض وطزٖ ثبظ 

 ٖديذز ٞب زض زٔيس 

 ٌّٛآظٔبيف ِِٛٝ ٔحشٛيبر وطزٖ ٔر 

 ِيذٛفيّيعٜ وكز حيُٟبئ وطزٖ ثبظ 

 ؾٛؾذب٘ؿيٖٛ ٞب ؾب٘شطيفيٛغ 

 ٗٔبيٗبر ضيرش 

 ٌّٛديذز ثب ٔبيٗبر حبٚي ٞبي وكز ٕ٘ٛزٖ ٔر 

 ٖفٛ٘ي ٔٛاز ا٘ساذشٗ يب ثطزاقز 

 ٌّٛثبلا ؾطٖز ثب ٞبي وٙٙسٜ ٔرٌّٛ ثب وطزٖ ٔر 

 ٜٔٗيٛة يب ثعضي ؾيٕي ٞبي ِٛح اظ اؾشفبز 

 اؾشٙكبق اظ دؽ دبضسيىُ ٞب ايٗ. ٔيٕب٘ٙس ثبلي ٞٛا زض ّٔٗك َٛلا٘ي ٔسر طايث ٚ قسٜ ذكه ؾطيٕ ثؿيبض آئطٚؾُ وٛچه دبضسيىّٟبي

لطاض  وبضوٙبٖ دٛؾز ٚ آظٔبيكٍبٜ ؾُٛح ثط آضأي ثٝ ؾٍٙيٙشط ٚ ثعضٌشط دبضسيىّٟبي. ٔيٍطز٘س ٖفٛ٘ز ثٝ ٔٙؼط ٚ وطزٜ ٘فٛش ضيٝ ثٝ اٖٕبق

 .ٌطز٘س ثسٖ ٚاضز زٞبٖ يب چكٓ ثب سٕبؼ زض اقيب يب ِٛزٜآ دٛؾز آِٛزٜ، غصاي َطيك اظ اؾز ٕٔىٗ ٔصوٛض دبضسيىُ ٞبي. ٌيط٘س ٔي

 :ثبقس ٔي قطح ايٗ ثٝ آئطٚؾّٟب وبٞف ضاٜ ٞبي

 ٜزض ؾطز ؾيٕي ِٛح يب اي قيكٝ ٔيّٝ نبف، آٌبض اظ اؾشفبز 

 وكز ٔحيٍ زض ٌؿشطا٘سٖ ثطاي ِعْٚ نٛضر

 آ٘بٖ زض زٔيسٖ ػبي ثٝ ديذشٟب وطزٖ زض٘بغ 

 ٌّٛوٗ ٌّٛٔر ِِٛٝ زض وكز ٔحيُٟبي وطزٖ ٔر 

 ٜٖفٛ٘ي  يس ٌبظ اظ اؾشفبزBenchkote زض وبض ؾُٛح ثط 

  ثيٛغ٘يه ٔٛاز ا٘شمبَ ضٚ٘س ََٛ

 ثٙسيٟبي ثؿشٝ زض ثُطي ٞب ؾط ٚ ٘يسَ ٞب ثؿشٝ ثٙسي 

 ٚاوؿٗ ٞبي ثُطي اظ ٘يسَ ٞب ثطزاقز حيٗ اِىُ ثٝ آغكشٝ

 زضدٛقساض

 وٙٙسٜ ٞبي ٔرٌّٛ ٔب٘ٙس ٔٙبؾت اظسؼٟيعاسي ٍٟ٘ساضي 

 ثبلا ثبؾطٖز

 ٔحىٓ زضة ثب ؾب٘شطيفيٛغ ؾُُ ٞبي اظ بزٜاؾشف 

 ٔٛاز شذيطٜ ٚ ا٘شمبَ ٚ ٘مُ حيٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب زليك ثؿشٝ ثٙسي 

  ٍاوٌص آلشطیه

آِطغيه  ٚاوٙكٟبي. ٔيٍطزز ٔحؿٛة آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ زض قبيٕ چٙساٖ ٘ٝ ٔربَطٞبي آظٔبيكٍبٜ زض ٔٛػٛز ٔٛاز ثٝ آِطغيه ٚاوٙف

 دٛؾشٝ ٞبي ٚ سٛثطوِٛيٗ دٙيؿيّيٗ، فطٔبِسييس، ثطٚؾلا، آؾىبضيؽ،. ٕ٘بيس ايؼبة ضا آِطغٖ فبلس ٔىب٘ي ثٝ ا٘شمبَ اؾز ٕٔىٗ قسيس

 .ٌطز٘س ٔي ٔحؿٛة قبيٕ حؿبؾيز ظاي ٔٛاز ٚ آِطغٖ ٞب ػّٕٝ اظ حيٛا٘بر آظٔبيكٍبٞي

  ضيويایی هخاطشات

ٚ  احشيبَبر فطزي، حفبْز ٚؾبيُ ٙشطِي،و السأبر ٚ وطزٜ قٙبؾبيي ضا ثرف آٖ زض اؾشفبزٜ ٔٛضز قيٕيبيي ٔٛاز ثبيس آظٔبيكٍبٜ ٞط

 ضا ا٘فؼبض لبثّيز ثب ٔبيٗبر ٚ ٌبظٞب ٞكساض ٖلايٓ ٕٔٗٛلا آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ ٚػٛزي وٝ ثب. ٕ٘بيس فطاٞٓ ضا دطؾُٙ ثطاي ٔٙبؾت آٔٛظـ

 ٔٛاز ثطذي ٚ وطٚٔيه اؾيس وٙٙسٜ، ؾفيس ٔٛاز ٔرَّٟٛبي ٔب٘ٙس ٔربَطٜ آٔيع  ٔرَّٛي سطويجٟبي ثطذي اظ ثبيس ِٚيىٗ. ٔي قٙبؾٙس

 َٕٔٗٛ قيٕيبيي ٔٛاز. ثبقٙس زاقشٝ آٌبٞي آِىٗ ٞب ٚ اسطٞب ٔب٘ٙس قيٕيبيي ٔٛاز ٚ لبثُ اقشٗبَ، ٔبيٗبر ٚ اوؿيساٖ ٞب اضٌب٘يه ذبل،

 :قبُٔ دعقىي آظٔبيكٍبٟٞبي اؾشفبزٜ زض ٔٛضز
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  واسسيٌَطى ّا

 ؾطَبٖ ثطٚظ ثبٖض ٔٛضز نسٞب أب ا٘س ٔكرم قسٜ ا٘ؿب٘ي وبضؾيٙٛغٖ ٖٙٛاٖ ثٝ ٕيبييقي ٔٛاز اظ قٕبضي اٍ٘كز سٗساز وٝ ٚػٛزي ثب

 اؾز ٕٔىٗ آظٔبيكٍبٜ وبضوٙبٖ. اؾز ٍ٘طفشٝ نٛضر آظٔبيكبر ايٍٙٛ٘ٝ ٔٛاز ايٗ اظ ثؿيبضي ٔٛضز زض ٚ ٔيٍطز٘س حيٛا٘ي زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبي

 سطي: ثطز ٘بْ ٔٛاضز ايٗ اظ ٔيشٛاٖ ػّٕٝ آٖ اظ وٝ ثبقٙس زاقشٝ ضلطا ثبِمٜٛ ٞبي وبضؾيٙٛغٖ اظ ثؿيبضي ثب ٔٛاػٟٝ ٔٗطو زض اغّت اٚلبر

 زِيُ ثٝ. اسبَ٘ٛ سطي ٘يشطي2ّٛ 2ٚ 2ٚ اوؿبٖ، زي 4 1ٚ ثٙعٖ، اوؿيس، اسيّٗ وّطٚاسبٖ، زي 2 1ٚ وطثٗ، سشطاوّطيس ثٙعيسيٗ، اوؿيس وطْٚ،

 وبض ٔحيٍ زض ايٕٗ ضاٞىبضٞبي ٚ ٟٔٙسؾي وٙشطَ ٞبي ٔكىٛن، وبضؾيٙٛغٖ سطويجبر اظ ثؿيبضي ثب آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ ٔٛاػٟٝ ثبِمٜٛ

 .دصيطز نٛضر افطاز ثطاي وبٞف ٔٛاػٟبر ثبيس

  تشاتَطى ٍ هَتاطى تشويبات

ٔٛاز ) سطاسٛغٖ ٚ( غ٘شيىي ٚ ػٟكي سغييطار ٔؿجت قيٕيبيي ٔٛاز) ٔٛسبغٖ سطويجبر ثب ثبِمٜٛ سٕبؼ ٔٗطو زض آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ

ضا  ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٔظّي سِٛيس ٔربَطار ثيكشط ٚػٛزيىٝ ثب. ٔي ثبقٙس( ضقس حبَ زض ػٙيٗ زض زضظازئب ٔبِفٛضٔبؾيٖٛ ٔؿجت قيٕيبيي

 اظ حبوي ُٔبِٗبر زاضز لطاض ثيِٛٛغيه ٖٛأُ ٚ زاضٚٞب ٚ يٛ٘يعاٖ سبثف ثطاي ٚيػٜ ذُط ٔٗطو زض ػٙيٗ أب ٔيسٞس لطاض سأطيط سحز

 .اؾز ٞب آظٔبيكٍبٜ ظٖ وبضوٙبٖ زضٔيبٖ ٘ٛظازاٖ ذٛزثرٛزي،ٔطي ٞبي ٚض،ؾمٍٔبغ ٞبي ٔظّي،ٔبِفٛضٔبؾيٖٛ سِٛيس ٖٛالت افعايف ٔيعاٖ

 :ثبقس ٔي ظيط ٔٛاضز قبُٔ ٔحشُٕ ٚ قسٜ قٙبذشٝ ٔظّي سِٛيس ٔربَطار
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  استشسفيضیىی

(Froster, Lewy (1983 ا٘ؼبْ اظ دؽ ٝقب٘ ٔفهُ سىطاضي حطوبر اطط زض وٝ ٕ٘ٛز٘س ٌعاضـ ضا( سب٘سيٙيز) ديذيشط قب٘ٝ اظ ٔٛضزي 

 ضا آضسطيز اؾشئٛ اظ ٔٛضزي Minuke et al( 1982)  .ٕ٘بيس ٔي ثطٚظ وطزٖ ديذز َٛلا٘ي زٚضٜ ٞبي حيٗ آظٔبيف ظيبزي سٗساز

 .ثٛز وطزٜ ثطٚظ ديذشط يه ضاؾز قؿز زض ٕ٘ٛز ٌعاضـ

  آصهایطگاّی حيَاًات

ذُط  ٔسيطيز ثطاي زؾشٛضإِّٟٗب اظ اي ٔؼٕٖٛٝ CDCٕبيٙس ٘ ُٖٕ ٞبي ثيٕبضي اظ ثؿيبضي ٘بلُ ٚ حبُٔ ٖٙٛاٖ ثٝ سٛا٘ٙس ٔي حيٛا٘بر

 .اؾز ٕ٘ٛزٜ سٟيٝ ٔيكٛز اؾشفبزٜ حيٛا٘بر اظ وٝ دعقىي سحميمبسي ٔطاوع زض

  استشع ػاطفی

اظ  اي ُٔبِٗٝ زض ضا آظٔبيكٍبٞي ثبِيٙي وبض NIOSH. ٔيىٙٙس يبز قغّي ٔربَطٜ يه ٖٙٛاٖ ثٝ اؾشطؼ اظ اغّت آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ

ثيٕبضؾشبٖ  زض قسٜ اؾشرساْ سىٙؿيٟٙبي ثطاي اؾشطؼ اِٚيٝ ٔٙجٕ ُٔبِٟٗبي زض. ا٘س ٕ٘ٛزٜ َجمٝ ثٙسي اؾشطؼ دط ٔكبغُ اظ شٓٞف ضسجٝ

 اضسجبٌ وٕجٛز ٌطفشٝ، نٛضر وبض ثٛزٖ نحيح ثٝ ٘يبظ اٚضغا٘ؽ، دبؾد قيٜٛ ٞبي ٔشٗبلجب ٚ دعقىبٖ ضفشبض: اؾز قسٜ شوط ٔٛاضز ايٗ

 وٝ ٔٛاضزي زض ٚيػٜ ثٝ ذُب ا٘ؼبْ اظ سطؼ ،(يىسيٍط ثب آظٔبيكٍبٜ دطؾُٙ ٔيبٖ زض ٚ دعقىبٖ ٚ ٔبيكٍبٞيآظ وبضوٙبٖ ٔيبٖ ٔيبٖ قيفشٟب،)

 ٚ دبسِٛٛغيؿز ٞب َطف اظ حٕبيز ٘جٛز وبض، ا٘ؼبْ ثطاي ظٔب٘ي ٔحسٚزيز ٚػٛز ظيبز، وبض ٌطزز، ثيٕبض ٔطي ثٝ ٔٙؼط اؾز ذُب ٕٔىٗ

 .ٖثيٕبضؾشب دطؾُٙ ؾبيط سٛؾٍ لسضزا٘ي ٘بْطيٗ، وٕجٛز

  آصهایطگاّی صایذ هَاد دفغ ٍ رخيشُ

٘بٔٙبؾت  زفٕ ٔربَطار. ٔيجبقس ٟٔٓ ٚ ديچيسٜ ٔمِٛٝ اي قيٕيبيي سطويجبر ٖفٛ٘ي، ٔٛاز ػّٕٝ اظ آظٔبيكٍبٞي ظايس ٔٛاز زفٕ ٚ شذيطٜ

 :ثبقس ٔي ظيط ٔٛاضز قبُٔ ظٚايس

o ٜٛزاضز ازأٝ آٖ قسٖ ثربض وٝ ٔشرّرُ ٞبي ؾيٙه زض افشبزٜ زاْ ثٝ ػي. 

o ٞاؾز ٕٔىٗ قسٖ ذكه اظ دؽ ٚ ٔيكٛ٘س سطويت ِِٛٝ وكي ؾيؿشٕٟبي زض ؾطة يب آٔٛ٘يْٛ ٔؽ، فّعار، ثب وٝ بييآظيس 

 .ٕ٘بيٙس ايؼبز سطويجبر ا٘فؼبضي

o زاضز ازأٝ آ٘بٖ سٛؾٍ آظٔبيكٍبٜ ٞٛاي آِٛزٜ ؾبظيٚ قسٖ ثربض فطايٙس ؾطيٕ ػطيبٖثب اظقؿشٗ دؽ حشي وٝ اضٌب٘يه حلاِٟبي 

o قٛ٘س ٔي اؾذطي آظٔبيكٍبٜ ٔحيٍ زض سهبزفي نٛضر ثٝ وٝ ٖفٛ٘ي ٔٛاز آئطٚؾّٟبي. 

o ٖٔحَّٛ  ، ٔٙبؾت فطزي حفبْز ٚؾبيُ. ٌطزز سٗجيٝ فطاض ٚ ذٛض٘سٜ قيٕيبيي سطويجبر أحبء ٚ زضيبفز ثبيسثطاي ٞبيي ٔىب

 .ثبقس زؾشطؼ زض ثبيس اٚضغا٘ف زٚـ ٞبي ٚ قؿشكٛي چكٓ ٞبي

  حفاظتی ٍسایل

وٙٙسٌبٖ  سِٛيس. قٛ٘س ثطزٜ وبض ثٝ يبفشٝ ٔٛاػٟٝ ٖٛأُ ثطاي اذشهبني نٛضر ثٝ ثبيس ضؾذيطاسٛض ٚ زؾشىف ٔب٘ٙس فطزي حفبْز ٚؾبيُ

 .ثبقٙس ٔي ٚؾبيُ ايٗ ٔٛضز زض ثيكشط اَلاٖبر اضايٝ ثٝ لبزض قيٕيبيي حفبْز سؼٟيعار دٛقف ٚ

  واس ّاي ضيَُ

 ثب سهبزفي ٔؿٕٛٔيز اظ اػشٙبة ػٟز. بقسث ٔي إٞيز حبيع ثؿيبض آظٔبيكٍبٞي دطؾُٙ اظ ٔحبفٓز زض وبضي ايٕٗ ٞبي قيٜٛ

 :قٛز ٌطفشٝ ٘ٓط زض ٔلاحٓبر ايٗ آظٔبيكٍبٞي سطويجبر قيٕيبيي

o زض زيٍطي ػبي ٞط يب فطيعض ٘جبيسزض ٘ٛقيس٘ي ٞب ٚ غصا. قٛز اػشٙبة آظٔبيكٍبٜ زض وكيسٖ ؾيٍبض آقبٔيسٖ، ذٛضزٖ، اظ 

 .ٌطزز آظٔبيكٍبٜ ٍٟ٘ساضي

o ٌطزز ديذز اي ٔبزٜ ٘جبيس زٞبٖ ثب ٞطٌع. 
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o قٛ٘س آٚضزٜ زض ذطٚع اظ ٚدؽ قٛز اؾشفبزٜ ثٙس ديف ٚ ضٚدٛـ ثبيساظ آظٔبيكٍبٜ زض. 

o قٛز اؾشفبزٜ نٛضسي قيّس يب قيٕيبيي ٔحبفّ ٖيٙىٟبي اظ نٛضر يب چكٓ ثٝ ٔٛاز دبقيسٖ احشٕبَ نٛضر زض. 

o قٛز اؾشفبزٜ ٔٙبؾت ّٖٕىطز ثب سٟٛيٝ ٞٛزٞبي. 

o ٖقٛز چه سٟٛيٝ ؾيؿشٓ وّيٝ وبضايي ٔبٞب٘ٝ ٚ ٌطزز طجز ٚ طيا٘ساظٍٞي ٞٛزٞب ٕٞٝ ثبيسثطاي سٟٛيٝ ٔيعا. 

  گزاسي ػلاهت

ٚ  ٔربَطار ٔب٘سٌبضي، آظٔبيكٍبٜ، ثٝ ضؾيس سبضيد غ٘طيه، قيٕيبيي ٘بْ ثب ٚيٛح ثٝ ثبيس آظٔبيكٍبٜ زض اؾشفبزٜ ٔٛضز قيٕيبيي ٔٛاز ٕٞٝ

ثب  ٚ ثبقس زاضا ضا آظٔبيكٍبٜ قيٕيبيي ٔٛاز وّيٝ اظ يؿشيِ ثبيس آظٔبيكٍبٜ ايٕٙي ٔؿؤَٚ. قٛ٘س ٖلأشٍصاضي ٍٟ٘ساضي ذبل ّٔعٚٔبر

اؾشب٘ساضز  اظ ثبيس ثيٕبضؾشبٖ ؾلأز ٚ ايٕٙي ٔؿؤَٚ يب وٕيشٝ. ٕ٘بيس ٔطٚض دطؾُٙ ؾلأز ؾطٚيؽ ٚ ثيٕبضؾشبٖ ايٕٙي ٚ ؾلأز وٕيشٝ

 .ٕ٘بيس اؾشفبزٜ ٔٛػٛز

 آصهایطگاّی تجْيضات

ػٗجٝ ٞبي  اَطاف ٔٙبَك ٚ قٛز ٔبضن ذٛثي ثٝ سؼٟيعار اسهبلار لُٕ ٔحّٟبي. سثبقٙ ٔشهُ ظٔيٗ ثٝ ثبيس اِىشطيىي سؼٟيعار ٕٞٝ

 سؼٟيعاسي. قٛز چه ٔٙٓٓ نٛضر ثٝ اِىشطيىي سؼٟيعار ٕٞٝ اسهبلار ٚ ؾيٕىكي ٚ قٛز زاضي ٍ٘بٜ سٕيع ٔساض وٙٙسٜ لُٕ ٚ سمؿيٓ

 فطؾبيف زچبض ا٘شٟبيي ديچ ٞبي ثط ثيكشط فكبض يب ؾبظي ٖبيك اطط زض اؾز ٕٔىٗ ثبقٙس، ٔي حطوز يب اضسٗبـ زاضاي يب چطذٙس وٝ ٔي

 .قٛ٘س

سٙبؾت . قٛ٘س ٔحىٓ اؾشفبزٜ ٖسْ ظٔبٖ زض إَيٙبٖ زضيچٝ وبح ٞبي. قٛ٘س ٍ٘بٞساضي ايؿشبزٜ حبِز زض ٚ ايٕٗ فكطزٜ ٌبظ ؾيّٙسضٞبي

 . قٛ٘س چه ٔٙٓٓ نٛضر ثٝ ٚ ثٛزٜ ٔٙبؾت ثبيس فكطزٜ ٌبظ gaugeٚ  قًّٙ ٞبي

 .ٌطزز ٖفٛ٘ي يس ٔؤطط ٖفٛ٘ي يس ٔبزٜ ثب ٚ قسٜ سٕيع ٖفٛ٘ي ٔٛاز ثب قسٜ آِٛزٜ وبضي ُٛحؾ ٚ آظٔبيكٍبٞي سؼٟيعار

  صیستی ٍ فيضیىی ضيويایی، ػَاهل

قبيٕ  ٔربَطار وٙشطَ ثٝ ظيط ٞبي سٛنيٝ. ٔيجبقس فطاٚا٘ي ظيؿشي ٚ فيعيىي قيٕيبيي، ٖٛأُ ثب ٔٛاػٟٝ ٔؿشّعْ آظٔبيكٍبٞي وبض

 :ثبقس ٔي ظيط ٔٛاضز قبُٔ وّي نٛضر ثٝ آظٔبيكٍبٜ زض قسٜ ثطزٜ وبض ثٝ َٕٔٗٛ ٖٛأُ ظا وٙس. فٟطؾشي ٔي وٕه آظٔبيكٍبٜ

o ٞب حلاَ ؾبيط ٚ ٌعيّٗ فطٔبِسييس، اؾشٖٛ، ٔب٘ٙس اضٌب٘يه سطويجبر 

o اضٌب٘يه غيط سطويجبر 

o اِٚشطاؾٛ٘يه  ٚؾبيُ سبثف ٚ ٔب٘ٙس فيعيىي ٔربَطارUV  

o (سٛثطوّٛظ)طيثبوش ٚ( ٞذبسيز)ٞب ٚيطٚؼ ٔب٘ٙس ثيِٛٛغيه ٔربَطار 

o ؾعيْٛ ٚ يس ٞبي ايعٚسٛح ٔب٘ٙس اوشيٛ ضازيٛ ٞبي ايعٚسٛح 

o ٖثبقٙس آٌبٜ حس اظ ثيف ٔٛاػٟٝ اططار ٚ ٔٛاػٟٝ ٘كبٟٟ٘بي ٔربَطار، اظ ثبيس ٔربَطٜ آٔيع  سطويجبر ٔٗطو زض وبضوٙب ٚ 

 .ٌيطز نٛضر آٟ٘ب دبيف ٔٙٓٓ وبضوٙبٖ ؾُح ٔٛاػٟٝ سٗييٗ ػٟز

o ثب ٔٛاػٟٝ – ازضاض زض ٞيذٛضيه اؾيس ذٖٛ، ػيٜٛ ٔب٘ٙس) ؾٕي ٔٛاز ثب ٔٛاػٟٝ ٔب٘يشٛض ثطاي ضا وبضوٙبٖ ظيؿشي ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبي 

 .قٛز ثطضؾي ِعْٚ نٛضر زض وجسي آ٘عيٓ ٞبي ؾُح فٗبِيز ٚ( سِٛٛئٗ

o قٛز اٖٕبَ قيٕيبيي ٔٛاز ٕٞٝ زفٕ ٚ وبض ٘حٜٛ نحيح، شذيطٜ ثطاي ضاٞىبضي. 

o قٛز اٖٕبَ ايٕٙي ظيؿشي وبثيٙز ٞبي ؾبلا٘ٝ أييسس ٚ ضٚسيٗ آِٛزٌيعزايي اظ إَيٙبٖ ثطاي ضاٞىبضي. 

o قٛز چه قسٜ ضيرشٝ ػيٜٛ سؼٕٗبر ثطاي ضا ؾُٛح ٚ ٔيعٞب. 
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 هَلت پشسٌل 

ٚؾيٕ  َيف ثب ٚ زاض٘س ٖٟسٜ ثط ضا ٔرشّف ثركٟبي زض آٔٛظقي ْٚيفٝ چطذكي نٛضر ثٝ دطؾُٙ ؾبيط ٚ دطؾشبضي دعقىي، زا٘كؼٛيبٖ

نحيح  ضاٞىبضٞبي ػسيس، زدبضسٕبٟ٘بي ٔربَطار ثب غبِجب ٔٛلشي وبضوٙبٖ. زاض٘س ٔٛاػٟٝ طبثز فطازا ؾبيط ثب ٔمبيؿٝ زض ٔربَطار اظ سطي

 . ٘ساض٘س آقٙبيي زيٍطاٖ ٚ ذٛز ثيٕبضي يب آؾيت اظ ٌيطي ديف ثطاي لاظْ ٚؾبيُ ؾبيط ٚ وبضوطزٖ

زٚضاٖ  زض وٝ) دطؾشبضي زا٘كؼٛيبٖ ثطذي ٚ َٛلا٘ي وبض ؾبٖبر ثب دعقىبٖ ٚ دعقىي زا٘كؼٛيبٖ ٔكىلار اظ يىي ذٛاة اظ ٔحطٚٔيز

 دصيطي سحطيه ٚ افؿطزٌي حبفٓٝ، اذشلاَ ؾجت سٛا٘س ٔي ذٛاة اظ ٔحطٚٔيز. ٌطزز ٔي ٔحؿٛة( ٞؿشٙس وبض ثٝ ٔكغَٛ ذٛز سحهيُ

 .قٛز فطزي ثيٗ ضٚاثٍ ٚ اذشلاَ

آٔٛظقي  افطاز ايٗ وٝ ٔٛاضزي زض يب آٔٛظقي زٚضٜ ٞبي ََٛ زض اؾز ٕٔىٗ سىٙؿيٟٙب ؾبيط ٚ آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ قيٕيبيي ٔربَطار

 .ثبقس ثيكشط ا٘س، ٘يبٔٛذشٝ ضا ضاٞىبضٞب آؾبٖ ٚ ؾطيٕ اػطاي ٘حٜٛ يب ا٘س ٕ٘ٙٛزٜ زضيبفز ؾلأز ٚ ايٕٙي ظٔيٙٝ زض

 ؾبيط يب زاضٚٞب وبضثطز ِجبؼ، سٗٛيى اؾز ٕٔىٗ ٘ساض٘س، اَلأ ذٛز اظ ٔحبفٓز چٍٍٛ٘ي اظ وٝ دطؾشبضي زا٘كؼٛيبٖ ٔظبَ َٛض ثٝ

 وٙبض زض ضا ذٛز سحهيُ اَٚ ؾبَ اظ ثؿيبضي ؾبٖبر دعقىي زا٘كؼٛيبٖ. زٞٙس ا٘ؼبْ ٖفٛ٘ي ثيٕبضاٖ ٔؼبٚضر زض ضا ذٛزْٚبيف 

 آٔٛظـ وٝ افطازي. ثبقٙس زاقشٝ اَلأ آٖ اظ دطٞيع چٍٍٛ٘ي ٚ ذُطار اظ آ٘ىٝ ثسٖٚ ٔيٍصضا٘ٙس فطٔبِسييس زض زازٜ قسٜ لطاض وبزاٚٞبي

. ٔيٕٙبيٙس ٔىض ْٚبيف ايٗ ا٘ؼبْ ّٖز اظ دطؾف ٔٛضز زض ٚ ٔيىٙٙس ذٛز ثٝ قسٜ ٔحَٛ ْٚبيف اظ فكبض احؿبؼ ٚ زا٘كؼٛيبٖ، ٔيٍيط٘س

 اظ ٚ ٔي قٛ٘س زازٜ آٔٛظـ ٖفٛ٘ي ثيٕبضيٟبي ا٘شمبَ ذُطار اظ ديكٍيطي ٔٛضز زض وٕشط ٔٛلز زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘ٙسٜ زا٘كؼٛيبٖ زاَّٚت

 .سٔي قٛ٘ ٔٙشمُ ذٛز ْٚبيف ا٘ؼبْ ثطاي زيٍط ثٝ ثيٕبض ثيٕبضي

نٛضر  ثٝ ٚ وٙٙس زضيبفز ثيٕبضؾشبٖ زض ايٕٙي ٚ ؾلأز ٔٛضز زض وبفي ٚ ثٟيٙٝ ثبيسآٔٛظـ ٔٛلشي وبضوٙبٖ ٔكىلار، ايٗ حُ ثطاي

 وبضٞبي ايٕٗ ٚ زليك ا٘ؼبْ ثطاي وبفي ٚلز زاضاي. ثجيٙٙس آٔٛظـ ثٍصضا٘ٙس ضا ذٛز زٚضٜ اؾز لطاض وٝ زدبضسٕبٟ٘بيي ثطاي اذشهبني

 ثطاي وبفي اؾشطاحز زاضاي. ثبقس زاقشٝ ٚػٛز آ٘بٖ ؾؤالار ثٝ دبؾرٍٛيي ٘يع ٚ آ٘بٖ ّٖٕىطز ثط ٘ٓبضر ثطاي وبفي ٘ٓبضر. ذٛز ثبقٙس

 .ثبقٙس ذٛز ْٚبيف ا٘ؼبْ ايٕٗ
 

 هخاطشات وٌتشل

بيي قٙبؾ ايٕٙي ٔربَطار. قٛز اِٚٛيشجٙسي ثبيس ٔربَطار وٙشطَ ثيٕبضؾشبٖ، زض ايٕٙي ٔؿبيُ ٚ ثبِمٜٛ ٔٛاػٟبر اضظيبثي ٚ قٙبذز ثب

اِىشطيىي  سؼٟيعار ثب وبض ٚ اػؿبْ نحيح وطزٖ ثّٙس ضاٞىبضٞبي ٘ٓيط افطاز ثطاي آٔٛظقي ثط٘بٔٝ ٞبي ٚ ٌطزز انلاح ذٛثي ثٝ ثبيس قسٜ

. ثجيٙٙس آٔٛظـ ٔربَطار اظ اػشٙبة ثطاي ثبيسوبٔلا زاض٘س لطاض ٔشٗسز ٔربَطار ٔٗطو زض ثبِمٜٛ نٛضر ثٝ وٝ افطازي. ٌطزز دبيٝ ضيعي

 .ٌيطز نٛضر ثبيس وٙشطِي السأبر ٘يع ٔٛاػٟٝ اظ طيثطاي ديكٍي

 ٚؾبيُ ٚ وبض قيٜٛ ٞبي ٟٔٙسؾي، وٙشطِٟبي ػبيٍعيٙي، ثط ٔكشُٕ زاضز ٚػٛز ٔحيُي ظيؿز ٔربَطار ثطاي وٝ وٙشطِي السأبر

 .ٔيجبقس دعقىي ٔطالجز ثط٘بٔٝ ٞبي  ٚ ٔسيطيشي السأبر حبفٓز فطزي،
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 هخاطشات ّطذاس سيستوْاي 

 .ٕ٘بيس فطاٞٓ ضا ٔٛاػٟٝ ضذساز نٛضر زض ثيٕبضي يب آؾيت ضؾب٘سٖ حسالُ ثٝ ثطاي ضإُِٗزؾشٛ -

 .ثٍيطز ٘ٓط زض اٚضغا٘ؽ ٞبي ٚيٗيز ثب ثطذٛضز ثطاي َطحي -

 .ٌيطز لطاض نحيح ٌطٜٚ اذشيبض زض اَلاٖبر سب ٕ٘بيس ٔكرم ضا ذُط ٔٗطو زض ٌطٜٚ -

 .ٕ٘بيس ٔكرم ضا ثيٕبضي يب آؾيت ٔٛاضز ثطاي لاظْ وبضٞبي -

 جایگضیٌی

 ثٝ. ٔيجبقس ثبض ظيبٖ وٕشط ٔٛاضز ثب ٔربَطار يب آظاضؾبٖ ٖٛأُ ػبيٍعيٙي قغّي ؾلأز ٚ ايٕٙي ثط٘بٔٝ ٞبي زض ديكٍيطي ضاٜ ثٟشطيٗ

 ٔٛاز يب ػسيس ؾبذشٕبٖ ٞبي زض آظثؿز ػبيٍعيٙي. قسٜ ا٘س ػبيٍعيٗ اقشٗبَ لبثُ غيط ٌبظٞبي ثب ا٘فؼبضي ثيٟٛقي ٌبظٞبي َٛض ٔظبَ

 .ٔيجبقس ٔٛاضز زيٍط اظ زضٔبسيز اظ وبضوٙبٖ قىبيز نٛضر ن وٙٙسٜ زضدب
 

 هٌْذسی ّاي وٌتشل

 انلاحبر قبُٔ ايٗ. اؾز وبضوٙبٖ ٔٛاػٟبر ثطزٖ ثيٗ اظ يب وبٞف ثطاي سؼٟيعار يب وبض ٔحيٍ انلاح ثطٌيط٘سٜ زض ٟٔٙسؾي وٙشطِٟبي

 .ثبقس ٔي ٔٛيٗي ٚ ٖٕٛٔي سٟٛيٝ

 ٕ٘ٛزٖ ايبفٝ ٔب٘ٙس سؼٟيعار ٚ ػبيٍعيٙي وبض فطايٙسٞبي يب سؼٟيعار ٕ٘ٛزٖ ثؿشٝ ٔربَطار، اظ وبضي فطايٙسٞبي يب ثيٕبضاٖ ػساؾبظي

 .ٔي ثبقٙس ٟٔٙسؾي ٞبي وٙشطَ ػّٕٝ اظ نسا ؾُح وبٞف ثطاي ٖبيك
 

 واس اًجام ًحَُ

 وٝ دعقىب٘ي يب دطؾشبضاٖ بٖ،وبضوٙ ٔظبَ َٛض ثٝ. ثبقس ٔربَطٜ آٔيع  زيٍط افطاز ٚ وبضوٙبٖ ثطاي ٔيشٛا٘س وبضي ْٚبيف ا٘ؼبْ ٘حٜٛ

ٔي  ايؼبز ذٛز ٘يع ٚ ضذشكٛيرب٘ٝ ذسٔبر، دطؾُٙ ؾبيط ثطاي ػسي ٔربَطٜ ٕ٘ي ٕ٘بيٙس زفٕ ايٕٗ َطيمٝ ثٝ ضا قسٜ ٘يسِٟبي ٔهطف

 .وٙٙس

 ىيلاؾشي حجبة اظ اؾشفبزٜ ػبي ثٝ وٝ آظٔبيكٍبٞي وبضوٙبٖ ٚ ٔي وٙٙس سلاـ ثيٕبضاٖ ٘ؼبر ثطاي وٕه زضذٛاؾز ثسٖٚ دطؾّٙي وٝ

  .ٔي ثط٘س ثبلا ضا ذٛز آِٛزٌي يب آؾيت ذُط ٘يع ٔيٕٙبيٙس زٞبٖ ديذز ثب
 

 فشدي حفاظت ٍسایل

 ٚ ear muff،ear plugػطاحي(  ٔبؾىٟبي ٘ٝ) ضؾذيطاسٛض (apron)ثٙس  ديف ٔحبفّ، ٖيٙه زؾشىف، قبُٔ فطزي حفبْز ٚؾبيُ

وٙشطَ  ذٍ آذطيٗ ٔيٍصاض٘س فطز ذٛز ٖٟسٜ ثط ضا حفبْز زٔؿؤِي فطزي حفبْز ٚؾبيُ ايٙىٝ ثٝ سٛػٝ ثب. ٔيجبقس ٔحبفّ چىٕٝ ٞبي

ٕٔىٗ  وٝ ظيؿشي يب فيعيىي قيٕيبيي ٖٛأُ ثب غيطٔٙشٓطٜ ٔٛاػٟبر ثب ٔمبثّٝ ػٟز لاظْ سؼٟيعار. ٔي ثبقٙس وبض ٔحيٍ زض ٔربَطار

 .ثبقس زؾشطؼ زض قٛز ػسي ٖٛالت ثٝ ٔٙؼط اؾز

ٔؿشّعْ  ٍٟ٘ساضي. قٛز ٍٟ٘ساضي ذٛثي ثٝ ٚؾبيُ ايٗ اظ ثبيس آٖ ثط ٖلاٜٚ ٚ زاؾ ؾرز وبض حيٗ فطزي حفبْز ٚؾبيُ اظ اؾشفبزٜ غبِجب

 .اؾز آٔٛظـ ٚ دبيف

 اظ اػشٙبة فطزي ػٟز حفبْز ٚؾبيُ اظ اؾشفبزٜ ثٙبثطايٗ. اؾز فطز ٞط ثطاي سٙبؾت ٚ ٔىطض آظٔبيف ٘يبظٔٙس ٘يع ضؾذيطاسٛضٞب وبضثطز

 :اؾز شيُ قطايٍ ٝث ٌٔٙٛ ظ٘سٌي ٚ ؾلأز وٙٙسٜ سٟسيس ٘بذٛاؾشٝ ٔٛاػٟبر

 .ٕ٘يجبقس دصيط أىبٖ ٟٔٙسؾي ٚ ازاضي وٙشطَ ٞبي وٝ ٍٞٙبٔي زض -

 .ثبقس قسٜ اٖٕبَ وٙشطِٟب ايٗ وٝ قطايُي زض -

 سؼٟيعار سرطيت -
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 ا٘شربة فطايٙس. اؾز اي حطفٝ ثٟساقز وبضقٙبؼ ٔب٘ٙس زيسٜ آٔٛظـ فطز يه ٚؾيّٝ ثٝ اضظيبثي ٘يبظٔٙس قيٕيبيي دٛقف ٔٙبؾت ا٘شربة

 :ثبقس ظيط ٔٛاضز قبُٔ ثبيس قيٕيبيي ٔحبفّ فدٛق

 قغّي ْٚبيف يب قغُ اضظيبثي-

 .ٔيجبقس ٔحبفٓز ٘يبظٔٙس وٝ ثسٖ اظ ثركٟبيي ؾبظي ٔكرم-

 .ٔيسٞس ضا ذٛز قغّي فٗبِيشٟبي ا٘ؼبْ اػبظٜ وبضٔٙس ثٝ وٝ دصيطي اُ٘ٗبف ؾبظي ٔكرم-

 .ثٛز ذٛاٞٙس آٖ زضٔٗطو وبضوٙبٖ وٝ ٚغّٓشي قيٕيبيي ٔٛاز يٗا قيٕيبيي،ؾٕيز ثبٔٛاز ٔٛاػٟٝ زضنٛضر ٔٛاػٟٝ ٚيٗيز اضظيبثي-

 ٚ اؾشفبزٜ حيٗ قيٕيبيي ٔٛاز ثطاثط زض ٔمبٚٔز ثطاي قيٕيبيي ٔٛاز ٔحبفّ دٛقف ْطفيز، ٔٛضز زض آظٔبيكٍبٞي اَلاٖبر اضظيبثي-

 . قيٕيبيي ٔٛاز ايٗ ٘فٛش اظ ديكٍيطي

 وبض ٔحُ زض أىبٖ نٛضر زض ٚ آظٔبيكٍبٜ زض اؾشفبزٜ ٔٛضز قيٕيبيي ٔٛاز اضظيبثي-

 :ثبقس ٔي ظيط ٔٛاضز قبُٔ قيٕيبيي ٔٛاز ثطاثط زض ٔحبفّ ٞبي دٛقف وبضثطز ثطاي ّٖٕيبسي اؾشب٘ساضز فطايٙسٞبي

 قيٕيبيي ٔحبفّ ٞبي دٛقف زضآٚضزٖ ٚ دٛقيسٖ ضاٟٞبي آٔٛظـ -

 ظايس ٔٛاز زفٕ آٔٛظـ -

 قيٕيبيي ٔحبفّ دٛقف ثركيطاط اي زٚضٜ اضظيبثي -

NIOSH آِٛزٌي فطايٙسٞبي اططثركي ٔٛػٛز ٞبي زازٜ وٝ ٔٛاضزي زض ػع ٕ٘يىٙس سٛنيٝ قيٕيبيي ٔٛاز ٔحبفّ دٛقف اظ ٔؼسز شفبزٜاؾ 

 .ٔيىٙس اطجبر قيٕيبيي ٔٛاز ثطاثط زض ٔحبفّ ٞبي دٛقف وبضايي حفّ زض ضا ظزايي

 نٛضر ٚ چكٓ ٔحبفٓز -

 ٔٛاز ٔب٘ٙس ٔبيٗبر دبقيسٖ يب ػطلٝ سطاقٝ، دطاٖ، شضار ثب ٔٛاػٟٝ ثط ٔكشُٕ ٔٛاضزي زض نٛضر قيّسٞبي ثب قيٕيبيي ٔحبفٓز

 . ٔيٍطزز اؾشفبزٜ ثسٖ ٔبيٗبر ذٖٛ، حلاَ، ذٛض٘سٜ،

 ؾٕي سطويجبر ثب وبض ٍٞٙبْ زض يب غجبض ٚ سطاقٝ ِٔٛس ٔبقيٟٙبي ثب وبض حيٗ ٔحبفّ دٛقف ٚ فطزي ٔحبفٓز ٚؾبيُ اظ ثبيس دطؾُٙ

 .ٕ٘بيٙس اؾشفبزٜ ذٛض٘سٜ ٚ

 فطاٞٓ ٔيجبقس آ٘بٖ ٔٗطو زض وبضٔٙس وٝ ٚيػٞبي ٔربَطار ثطاثط زض وبفي ٔحبفٓز ٔيجبيؿز نٛضر ٚ كٕيچ ٔحبفّ قيّسٞبي

 .ٌطزز ٖفٛ٘ي يس ٚ سٕيع آؾب٘ي ثٝ ثبيس اؾشفبزٜ ٔٛضز ٚؾبيُ. ٕ٘بيس

 ٖيٙه ثب ثبيس ٔحبفّ دٛقف زاض٘س چكٕي ٔحبفّ دٛقكٟبي اظ اؾشفبزٜ ثٝ ٘يبظ ٔيىٙٙس، اؾشفبزٜ ٖيٙه اظ وٝ دطؾّٙي چٙب٘چٝ

 .ثبقس زاقشٝ سٙبؾت

 ؾط اظ ٔحبفٓز -

 ٞؿشٙس ّٔٗك اقيب يب ؾمٌٛ اظ ٘بقي يطثٝ ٔٗطو زض دطؾُٙ وٝ ٔٛاضزي زض ؾط ٔحبفٓز ثطاي( ايٕٙي ولاٜ) ٔرهٛل ولاٟٞبي

 .ٌيطز ٔي لطاض اؾشفبزٜ ٔٛضز

 دب اظ ٔحبفٓز -

 وفف ٘ٛٔ ايٗ اظ اؾشفبزٜ. قٛز ٔي سٛنيٝ َطارٔرب ؾبيط يب اػؿبْ ؾمٌٛ اطط زض دبٞب آؾيت اظ ديكٍيطي ثطاي ايٕٙي ٞبي وفف

 .اؾز إٞيز حبيع ثؿيبض ٘مُ ٚ حُٕ حيٗ يب ؾٍٙيٗ اػؿبْ ثب وبض يب ؾٍٙيٗ اػؿبْ حُٕ نٛضر زض ذهٛل ثٝ ٞب

 وفف ٔحبفّ ٔهطف يىجبض ٞبي دٛقف. ثبقس ٔس٘ٓط ٔيجبيؿز ذٛة وكف ثب دب ٔٙبؾت دٛقف ِغع٘سٜ ٚ ٔطَٛة فًبٞبي زض

 .ثبقس زؾشطؼ زض ثبيس ػطاحي ٞبي ٚاحس زض ؾبوٗ اِىشطيؿيشٝ سٖضؾب٘ حسالُ ثٝ ثطاي

 قٙٛايي ٔحبفٓز -

 .ٕ٘بيٙس زضيبفز ضا آٖ اظ اؾشفبزٜ ثطاي آٔٛظـ ٚ فطزي ٔحبفٓز ٚؾبيُ ثبيس وبضوٙبٖ ثبقس فطاسط اؾشب٘ساضز حس اظ نسا ٔيعاٖ چٙب٘چٝ
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 سٙفؿي ٔحبفٓز -

 ٞٛا آِٛزٌي نٛضر زض ضا( ٕ٘بيٙس ٕ٘ي سأٔيٗ ضا سٙفؿي ٔحبفٓز وٝ ػطاحي ئبؾىٟب ٘ٝ) سأييس ٔٛضز سٙفؿي ٔحبفٓز ثبيس وبضفطٔب

 .زٞس لطاض وبضوٙبٖ اذشيبض زض ٔيىطٚاضٌب٘يؿٓ يب ثربض ٌبظ، ٔيؿز، فيْٛ، ًٔط، غجبضٞبي ثبلاي غّٓز ثب

 ايٗ وٝ نٛضسي بزضي ٘جبقس دصيط أىبٖ يبٟٔٙسؾي ازاضي ٞبي وٙشطَ وٝ ٔيطٚز ىبضث وٙشطَ ثطاي نٛضسي زض سٟٙب سٙفؿي ٔحبفٓز

 .ثبقٙس اػطا زضحبَ وٙشطِٟب

 .ثبقس آٌبٜ ضؾذيطاسٛض اظ ولاؼ ٞط ٔحسٚزيشٟبي ٚ وبض ٔحيٍ اظ وٝ ٌطزز ا٘شربة افطازي سٛؾٍ ثبيس ضؾذيطاسٛض

 ديف ٔحبفٓز سٙفؿي، ٔحبفٓز وبُٔ ثط٘بٔٝ ثسٖٚ. ثبقس ٔي إٞيز حبيع آٖ ا٘شربة ا٘ساظٜ ثٝ ضؾذيطاسٛض، يه اظ نحيح اؾشفبزٜ

 سٙبؾت سؿز دعقىي، اضظيبثي اٍ٘يعٜ، ايؼبز آٔٛظـ،. قس ٘رٛاٞس فطاٞٓ ضؾذيطاسٛض نحيح ا٘شربة نٛضر زض حشي قسٜ ٙيثي

 .ثبقٙس ٔي سٙفؿي ٔحبفٓز ثط٘بٔٝ انّي اػعاي اظ ضؾذيطاسٛض ٍٟ٘ساضي ثط٘بٔٝ ٚ ضؾذيطاسٛض
 

 اداسي وٌتشل

 ظٔب٘ي ٞبي زٚضٜ زض آٔيع ٔربَطٜ ٔٛاز ثب ٔٛاػٟٝ زاضاي ٔحيٍ اظ وبضٔٙس وطزٖ زٚض ثب ضٚظا٘ٝ وّي ٔٛاػٟٝ وبٞف ثط ٔكشُٕ ازاضي وٙشطِٟبي

 ازاضي ٞبي وٙشطَ. ثبقس ٘جٛزٜ اططثرف وبض ٔحيٍ زض ٟٔٙسؾي وٙشطِٟبي وٝ قٛز ٔي ٌطفشٝ وبض ثٝ ظٔب٘ي وٙشطِٟب ايٗ. ثبقس ٔي ذبل

 :قٛ٘س ٔي ظيط ٔٛاضز قبُٔ

o چطذف قيفز ٞب وبٞف ثطاي وبضي ٔؼسز ثط٘بٔٝ ضيعي 

o ٌطْ ٔحيٍ ٞبي زض قبغُ افطازي ثطاي اؾشطاحز ظٔبٖ زفٗبر ايفافع 

o ٝٔدبيف دعقىي ٞبي ثط٘ب 

o ثط٘بٔٝ َطاحي 

o ؾلأز  ثط ٔٛاػٟبر سأطيط يب( ذٖٛ ؾطة ؾُح ا٘ساظٜ ٌيطي ٔب٘ٙس) وبض ٔحُ ٔٛاػٟبر ٔيعاٖ اضظيبثي ثطاي دعقىي ٔٙبؾت ضاٞىبضٞبي

 (قٙٛايي افز ٔيعاٖ اضظيبثي ٔب٘ٙس) دطؾُٙ

o ٌيطز نٛضر حطفٟبي ثٟساقز اضظيبثيٟبي ٘يع ٚ ثركٟب ؾلأز ٚ ايٕٙي ثطضؾي اظ حبنُ اَلاٖبر اؾبؼ ثط دعقىي دبيف ثط٘بٔٝ ثبيس. 

 

 :ٌطزز ُٔطح دعقىي دبيف ثط٘بٔٝ ٞبي  َطاحي ثطاي ثبيس ظيط دطؾكٟبي

 اذشهبني ٔربَطار ٖٕٛٔي يٙبرٔٗب ؾبيط يب فبظيه ِٔٛشي ٔٗبيٙبر ٔيجبقٙس؟ اذشهبني ثبِمٜٛ ٔٛاػٟبر ثطاي ٔٙشرت ٞبي سؿز آيب .1

 .ٕ٘يسٞٙس لطاض ٞسف ضا

 ٖٕٛٔب اظثؿشٛظ أب ٕ٘بيس قٙبؾبيي ضا آظثؿشٛظ اؾز ٕٔىٗ ؾيٙٝ ٌطافي ٔيٕٙبيٙس؟ قٙبؾبيي ضا ؾلأشي ًٔط اططار ٔٙشرت سؿشٟبي آيب .2

 .وطز ٘رٛاٞس وٕه ػسيساِٛضٚز وبضوٙبٖ ثٝ آظثؿشٛظ ثطاي ؾبلا٘ٝ ٌطافي ثٙبثطايٗ. قٛز ٕ٘ي ايؼبز اِٚيٝ ٟٝػٔٛا اظ ثيكشط يب ؾبَ زٜ سب

 ٔٗطو زض ضا ثيٕبض حبَ ٖيٗ زض أب ٕ٘بيس قٙبؾبيي ضا ثيٕبضيٟب ثطذي اؾز ٕٔىٗ ؾيٙٝ ٌطافي ٘ساضز؟ ػب٘جي ٖٛاضو ٔٙشرت سؿز آيب .3

 .قٛز ؾٙؼيسٜ آٖ ؾٛزٔٙسي ثطاثط زض ػب٘جي ثبيسٖٛاضو غطثبٍِطي سؿز يه ا٘شربة ٍٞٙبْ.  زٞس ٔي لطاض اقٗٝ سبثف

 ؾلأز ثرف ايٗ ثط ٖلاٜٚ. قٛز ٔي ٌٙؼب٘سٜ وبضوٙبٖ ؾلأز دعقىي دبيف ثط٘بٔٝ زض ثبيس قغُ ٞط ثطاي اذشهبني ٞبي سؿز .4

 ُٔٙمٝ آٖ اذشهبني ايٙىٝ يب( ثبلا ذٖٛ فكبض ٔب٘ٙس)  ثبقٙس ٕ٘ي قغُ ثب ٔطسجٍ ِعٚٔب وٝ ضا قطايُي اؾز ٕٔىٗ اؾز ٕٔىٗ وبضوٙبٖ

 .ٕ٘بيس آظٔبيف ضا(  ُٔٙمٝ ٖآ ذبل دٛؾشي سؿشٟبي ٔب٘ٙس)ثبقس
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 ًتيجِ گيشي 

ٞبي ٔسيطيز ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ي حفّ وبضوٙبٖ سٛإ٘ٙس ثٝ ٔٙٓٛض ايؼبز ٚ حفّ ٔعيز  ٕٞبُ٘ٛض وٝ ٌفشٝ قسٜ يىي اظ ٟٕٔشطيٗ ٔؿئِٛيز

بزٜ ثٟيٙٝ ٚ زا٘ف ٔحٛض اظ ٞب ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ي سٛإ٘ٙس ٚ اؾشف ظيطا أطٚظٜ يىي اظ ٖٛأُ وّيسي ٔٛفميز ؾبظٔبٖ ؛ثبقس ضلبثشي زض ؾبظٔبٖ ٔي

 .اؾزآٟ٘ب 

ثطاي ضؾيسٖ ثٝ ايٗ ٞسف لاظْ اؾز وبضوٙبٖ اظ ؾُح ضيبيشٕٙسي ثبلايي ثطذٛضزاض ثبقٙس سب ثطاي ؾبظٔبٖ ايؼبز اضظـ ٕ٘بيٙس. يىي اظ 

ٔز زض ٔحيٍ ٚػٛز ايٕٙي ٚ ؾلا" ،ٚ يىي اظ اضوبٖ ثٛػٛز آٚض٘سٜ أٙيز قغّي اؾز "ايؼبز ضيبيشٕٙسي أٙيز قغّي" ،ٖٛأُ انّي

 .ثبقس ٔي "وبض

 :ثب سٛػٝ ثٝ ُٔبِجي وٝ زض ايٗ ٔمبِٝ ثيبٖ قسٜ ايٕٙي ٚ ؾلأز زض ٔحيٍ وبض ثبيس اظ زٚ ػٙجٝ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌيطز

زض ايٗ ٔٙٓط ٔحيٍ وبض ثبيس اظ ٘ٓط فيعيىي ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفشٝ ٚ ثب سٛػٝ ثٝ ٘ٛٔ وبض، ٘ٛٔ وبضوٙبٖ، اٞساف  :اص جٌبِ فيضیىی .1

  .سطيٗ ٔحيٍ ضا ثطاي وبضوٙبٖ ثٛػٛز آٚضز ٞبي ٌفشٝ قسٜ ايٕٗ ٞب ٚ سىٙيه ٞبي ؾبظٔبٖ ثب اؾشفبزٜ اظ زؾشٛضإُِٗ ٚيزٚ ٔحس

ثط چٍٍٛ٘ي ثطزاقشٗ فكبض  ػعٌٜٚيط٘س ٚ ٖٕسٜ سٕطوع زض ايٗ  وبضوٙبٖ ٔٛضز سٛػٝ لطاض ٔي زض ايٗ ٔٙٓط ذٛزِ :اص جٌبِ سٍاًی .2

ٚ زض ايٗ ظٔيٙٝ ضٚيٝ ٞبيي اضائٝ قس سب ثٛؾيّٝ آٟ٘ب ثشٛاٖ وبضوٙبٖ ضا اظ ٘ٓط ضٚحي ٚ ضٚا٘ي  ثٛزضٚا٘ي ٚ اؾشطؼ ٘بُّٔٛة زض وبضوٙبٖ 

 .ثطاي وبض آٔبزٜ ٚ ٔٛػجبر ضيبيز قغّي آٟ٘ب ضا فطاٞٓ وطز

سٜ ٚ ٞبي سٛؾٗٝ يبفشٝ ثسؾز آٔ ثط اؾبؼ سحميمبر ا٘ؼبْ قسٜ زض وكٛض ػعٜٚزض دبيبٖ لاظْ ثٝ شوط اؾز اوظط ُٔبِت اضائٝ قسٜ زض ايٗ 

ثطاي ثىبضٌيطي آٖ زض وكٛضٞبيي ٔب٘ٙس ايطاٖ ثبيس ثط ٔجٙبي ٖٛأُ فطٍٞٙي، اػشٕبٖي، وبضي ٚ ... ُٔبِٗبر ٚ سٗسيلار لاظْ نٛضر 

 .ٌيطز
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