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 ((24/07/99آزمون قراردادی  تحویل مدارک  اطلاعیه))

رک     24/07/99قراردادی مورخ شغل محل های آزمون  ظرفیتبرابر یک ونیم تحویل مدا

گاه علوم پزشکی شهرکرد  دانش
توسط مرکز سنجش  99 سال اعلام نتایج اولیه آزمون قراردادیبا توجه به و  1پیرو اطلاعیه شماره 

که در  یداوطلبان به اطلاع می رساندبدینوسیله  اشت،درمان و آموزش پزشکیپزشکی وزارت بهد 

بر اساس جدول زمانی اعلام نتایج مرحله اول جهت بررسی مدارک معرفی گردیده اند ، لازم است 

-به نشانی شهرکرد دانشگاه منابع انسانینسبت به ارائه مدارک ذیل به مدیریت شخصا  تعیین شده

 اقدام نمایند: دانشگاه علوم پزشکی استانمرکزی ستاد  -اشانیخیابان آیت الله ک

  در آگهی مندرج تحصیلی مدرک اصل و تصویر-1

داوطلبان رشته های شغلی که در شرایط احراز تحصیلی شغل آنها مدرک تحصیلی فوق  تبصره:

ذکرشده لیسانس یا دکتری مشروط به داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی یا کارشناسی ارشد مرتبط 

است لازم است علاوه بر مدرک آخرین مقطع، مدرک مقاطع قبلی خود را حسب مورد برابر مفاد 

 آگهی نیز ارائه نمایند.

  ملی اصل و تصویرکارت-2

 3*4 عکس قطعه 2-3

  شناسنامه اصل و تصویر تمام صفحات-4

  آقایان ویژه دائم معافیت یا و عمومی وظیفه نظام خدمت پایان کارت اصل و تصویر -5

 ˓معافیت ˓اصل و تصویر وضعیت طرح نیروی انسانی جهت رشته های مشمول طرح ) پایان طرح -6

 طرح حسب مورد برابر مفاد آگهی ( از انصراف گواهی یا طرح به اشتغال گواهی

 ...(واصل و تصویر کلیه مدارک و تاییدیه های مربوط به سهمیه های انتخابی ) ایثارگری  -7

 پزشکی سنجش مرکزپرینت کارنامه چاپ شده از سایت  -8

 مدارک مندرج در آگهی آزمون حسب موردسایر -9

 یک عدد پوشه فنردار-10
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 زمان و مکان تحویل مدارک:جدول 

 

 مکان زمان مراجعه نام رشته های شغلی

 -هوشبری-عمل اتاق-پرستار

 پرتوشناسی

– واحد امور استخدام مدیریت منابع انسانی-ستاد دانشگاه 10/10/99

 30/12الی  30/8ساعات مراجعه 

  واحد امور استخدام مدیریت منابع انسانی-ستاد دانشگاه 11/10/99 علوم آزمایشگاه-ماما-پزشک

 30/11الی  30/8ساعات مراجعه 

 واحد امور استخدام مدیریت منابع انسانی-ستاد دانشگاه 13/10/99 سایر رشته ها

 30/12الی  30/8ساعات مراجعه 

 

 :موارد ذیل مجددا تاکید می گردد  آگهیتذکرات  مفاددر اجرای 

داوطلبانی که در مرحله بررسی مدارک، از لحاظ شرایط احراز مدارک تحصیلی اعلام شده در آگهی -

آزمون، غیرواجد شرایط تشخیص داده شوند ، از ادامه فرایند بکارگیری حذف ومعرفی آنان در این 

اضی حق مرحله، کان لم یکن تلقی گردیده و هیچگونه حق و امتیازی برای داوطلب ایجاد نکرده و متق

 هیچگونه اعتراضی ندارد. 

 در شده اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت ،با توجه به مفاد  آگهی آزمون-

 اطلاعاتی بین مغایرت هرگونه یا و شده تعیین زمان در ناقص صورت مدارک به ارائه یا آگهی متن

 در که مستنداتی بانموده  اعلام مرکز سنجش  به نام ثبت تقاضانامه زمان تکمیل در داوطلب که

 از مرحله هر در و بود خواهد داوطلب عهده بر گردد  ارائه مدارک و بررسی اولیه نتیجه اعلام

 اشتباه به داوطلب شود محرز نهایی پذیرش صورت در حتی و مصاحبه اولیه، اعلام نتایج ، آزمون

امتیاز  از ابتدا ترتیب این به است، نموده کتمان را واقعیتی یا و داده واقع خلاف عمد اطلاعات به یا

 ودر محروم بعدی مراحل انجام از است، آگهی در مندرج شرایط فاقد چنانچه و محروم مربوطه

را نخواهد   اعتراضی هیچگونه حق داوطلب و بلااثر و لغو مزبور قرارداد ، قرارداد صدور صورت

 داشت.

 غیره، و مدارک بررسی برای )نشگاهاسوی د از شده تعیین( مقرر زمان در داوطلب مراجعه عدم-

 . داشت نخواهد حق اعتراض داوطلب و باشد می پذیرش و جذب روند ادامه از انصراف منزله به
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و منوط به تایید توانمندیهای ز طی مراحل گزینش انتخاب نهایی پذیرفته شدگان آزمون پس ا-

جسمی،روانی،ذهنی و حرکتی افراد توسط پزشک طب کار یا حسب مورد کمیسیون پزشکی دانشگاه 

 .خواهد بود 

و با در نظر داشتن  در مرحله اول پس از بررسی مدارک ارائه شده از داوطلبان معرفی شده  -

، افراد  و طبق مفاد آگهی ه در شغل محل مربوطهو به ترتیب بالاترین نمره مکتسب ی قانونیالویتها

برابر مقررات معرفی خواهند گزینش به هسته ر ظرفیت )طبق آگهی( بمیزان یک برابواجد شرایط 

می . یادآور ارائه نمایند مذکور هستهن زمان به آبایستی یکسری از مدارک فوق الذکر را در  کهشد 

 افراد اصلی، جذب افراد ذخیره برابر مقررات مقدور نخواهد بود. نهایی پذیرشرصورت دشود 

 

 

دانشگاه آزمون کمیته  

 


