فرم ارزشیابی فعالیت اساتید مشاور دانشکده  از دیدگاه مسئول اساتید مشاور
مسئول محترم اساتید مشاور دانشکده پرستاری و مامایی شهرکرد 
ارزشیابی نام و نام خانوادگی استاد:                           گروه آموزشي:                        نیمسال تحصیلی:                سال:   
	خیر
	نسبتآ 
	بله
	سؤالات

	
	
	
	1. از تعداد دانشجویان تحت پوشش خود اطلاع دارد.

	
	
	
	2. از مشخصات فردی اجتماعی دانشجویان تحت پوشش خود اطلاع دارد.

	
	
	
	3. برای کلیه دانشجویان تحت پوشش خلاصه پرونده مشخصات فردی و تحصیلی تکمیل شده است.

	
	
	
	4. به ارائه مشاوره و راهنمایی دانشجویان تحت نظر علاقه مند است.

	
	
	
	5. برنامه مشخص برای ملاقات دانشجویان در طی نیمسال تحصیلی تنظیم نموده است.

	
	
	
	6. با توجه به تعداد دانشجو ساعت مشاوره را در برنامه هفتگی خود مشخص نموده است.

	
	
	
	7. در وقت مقرر به برنامه تنظیم شده عمل می نماید.

	
	
	
	8. در موقع لزوم در محل کار خود حضور داشته است.

	
	
	
	9. جلساتی چون جلسه معارفه برای دانشجویان ترتیب داده است.

	
	
	
	10. با هر یک از دانشجویان تحت پوشش خود جلسات انفرادی(بر اساس نیاز) برگزار می کند.

	
	
	
	11. با دانشجویان تحت پوشش خود جلسات گروهی برگزار می کند.

	
	
	
	12. ارائه مشاوره و راهنمایی مؤثر جهت ارتقاء سطح علمی و ادامه تحصیل دانشجویان داشته است.

	
	
	
	13. در خصوص حل مشکلات اجتماعی و شخصی دانشجو را راهنمایی نموده است.

	
	
	
	14. در صورت نیاز و مشاوره و راهنمایی بیشتر، دانشجویان را به مرکز مشاوره، اداره آموزش، معاونت دانشجویی و ... ارجاع داده است.

	
	
	
	15. جهت راهنمایی و مشاور دانشجویان از دانشجوی همیار استفاده کرده است.

	
	
	
	16. در صورتیکه دانشجویی به علل مشکلات تحصیلی، فردی، اجتماعی، فرهنگی و بیماری و ... به مسولین مرتبط ارجاع شده است، بعد از آن پیگیری لازم انجام شده است.

	
	
	
	17. در زمان ثبت نام و انتخاب واحد حضور داشته است.

	
	
	
	18. در تأیید درخواست برگه های انتخاب واحد، حذف و اضافه و حذف اضطراری عنایت لازم را نموده است.

	
	
	
	19. ارتباط فعالی با اداره آموزش دانشکده و یا سایر اساتید راهنما، مدیر گروه و دیگر مراجع مربوطه برقرار نموده است.

	
	
	
	20. ارجاع از سوی معاونت آموزشی دانشکده و مدیر گروه در ارتباط با دانشجویان تحت نظر انجام شده است.

	
	
	
	21. در کارگاه های آموزشی و با جلسات مربوط به اساتید راهنما شرکت فعال داشته است.

	
	
	
	22. از تعداد دانشجویان مشروطی، دانشجویان معدل الف، افت و ارتقای معدل دانشجویان در هر نیمسال تحصیلی اطلاع دارد.

	
	
	
	23. به موقع گزارش عملکرد خود را (گزارش افت و ارتقاء و وضعیت تحصیلی دانشجویان)  ارائه می دهد.
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