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 آموزشی گروه ریمد فیوظا شرح

 به اعضای گروه مدیران بالادستینامه و مصوبات ابلاغی از سوی ها و آئینابلاغ بخشنامه 

 نظم تیرعا و خدمات ودانشج ییراهنما ،یپژوهش و آموزشی از اعم گروه علمیهیئت یعضاا یعموم فیو تکال ییاجرا هاینامهابلاغ بر 

  ریزی نیمسالجهت برنامه آموزشارائه برنامه درسی مدرسین به واحد 

 حاصله تغییرات به توجه با گروه، آموزشی هایبرنامه روزرسانیبه و ارائه. 

 گروه اعضای به بالادستی هاینامهینآئ و هادستورالعمل و هانامه ارجاع. 

 گروه اعضای انضباطی موارد و حضوروغیاب بر نظارت و ارزشیابی. 

 ارزیابی کار سالانه اعضاء گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده 

 گروه آموزشی هایفعالیت به مربوط پرونده در هاآن ینگهدار و گروه نیمدرس هایدرساز طرح  یآگاه 

 هدانشکد مدیرانها و نشریات و سایر ملزومات موردنیاز گروه به می گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتابانجام دادن کلیه مکاتبات رس 

 ایجاد هماهنگی لازم برای ارزشیابی صحیح پایانی دروس مربوطه 

 نمایند پیروی واحد یرویهیک از دروس ارزشیابی و هاآزمون آموزشی، هایفعالیت در کهنحویبه گروه اعضای بین لازم هماهنگی ایجاد. 

 آموزشی هایبرنامهدر جهت اجرای  آموزشی هایگروهنظر با سایر ایجاد هماهنگی و تبادل 

 بازدید از مراکز بالینی و بررسی مسائل و مشکلات بالینی 

 هانامهها و بخشبازنگری آرایش دروس بر اساس تغییر سرفصل 

 الی و شرکت در جلسات مربوطهبررسی و اظهارنظر در مورد متقاضیان مهمانی و انتق 

 دانشکده آموزشی معاونت به جلسات گزارش و مصوبات انجام پیگیری و گروه جلسات مدون برگزاری 

  پژوهشی -تحصیلات تکمیلی-آموزشیمشی شورای از طریق گروه بر اساس خط شدهارائهو پژوهشی و خدماتی  آموزشیبرنامه اجرایی وظایف
 و دانشگاه دانشکده

 یپژوهش ،یلیتکم لاتیتحص ،آموزشی یشورا مشیخط اساس بر گروه قیطر از شدهارائه یخدمات و یپژوهش و آموزشی فیوظا ییه اجرابرنام 
 دانشکده

 و تکمیلی تحصیلات توسعه ،موردنیاز علمیهیئت عضو تعداد نظر از گروه، توسعه جهت ریزیبرنامه ... 

 مرتبط بالینی یهاگروه با گروه ارتباط تقویت جهت تلاش و ریزیبرنامه 

  دیگر آماده انجام است هایگروهپژوهشی که گروه رأساً یا با همکاری  هایطرحپیشنهاد 

 گروه اعضای ارتقاء پیگیری. 

  محوله بر اعضاء گروه تأمینپیگیری و نظارت بر 

  ربطذی ها به مراجعت علمی و تسلیم این برنامهها و تغییرات و تحولاپیشرفت آخرینبا توجه به  آموزشی هایبرنامهتجدیدنظر مستمر در. 

 برای هماهنگی  آموزشیمعاونت  تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشنهادها و نظرات جمعی گروه به
 اجرایی یا طی مراحل قانونی برای اجرا

 هاآن بر تنظار و گروه اعضاء پژوهشی و آموزشی هایفعالیت ابلاغ و تعیین 

  با  دانشگاه دانشکده و آموزشیمشی شورای از طریق گروه بر اساس خط شدهارائهتهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدمات
 مشاورت اعضای گروه قبل از شروع نیمسال تحصیلی

 زشیآموو ارائه به معاونت  و مامایی و اتاق عمل تهیه لیست واحدهای نهایی مربیان پرستاری 

 لیدل ذکر با دانشکده سیرئ از نیمدرس موقعبه تذکر ای و قیتشو درخواست 

  نیروی انسانی جهت دروس گروه رشته مربوطه تأمیندرخواست 

 (111 و آموزشی منابع و)کتاب  گروه موردنیاز اقلام و تجهیزات درخواست 
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 موقع مدرسین از رئیس دانشکده با ذکر دلیلدرخواست تشویق و یا تذکر به 

  دانشجویان و مربیان و تلاش در جهت حل آن آموزشیرسیدگی به شکایات و مشکلات 

 مسئولین دعوت و نیاز حسب ،هاکمیته و شوراها جلسات، در شرکت. 

  و پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده آموزشیشرکت در جلسات شورای 

 شرکت فعال در جلسات مختلف 

  جلسات مربوطهترفیع سالیانه و شرکت در  هایفرمکنترل 

 علمیکنترل و تائید ارزشیابی سالیانه مربیان غیر هیئت 

 علمیالتدریس مربیان غیر هیئتگزارش حق 

 به گزارش ارائه و مربوطه گروه درونی ارزشیابی و اعتباربخشی برنامه جمله از متبوع وزارت سوی از شدهابلاغ هایبرنامه اجرای و مدیریت 
 دانشکده آموزشی معاونت

 کت در جلسات با نمایندگان دانشجویانمشار 

  مختلف هایکارگاهمشارکت در جهت شرکت دانشجویان در 

 مشاوره دانشجویان در برنامه حذف و اضافه و حذف نهایی 

 گروه یهاآزمون سؤالات ارزیابی و ترمپایان و ترممیان یهاآزمون برگزاری نحوه بر نظارت 

 جهت ارائه دروس موردنیاز دانشکده در هر نیمسال هاها یا بخشهماهنگی با سایر دانشکده 

 نام دانشجویان میهمان و انتقالینام و ثبتهماهنگی برنامه ثبت 

  هادانشکده و سایر دانشکده هایگروهها یا دیگر بالینی در بیمارستان آموزش هایبرنامههماهنگی جهت پیشگیری از تداخل 

  انشکدهد آموزشیهماهنگی و برگزاری جلسات شورای 

  آموزشیهای های بالینی، حداقللیستو چک هادرسارزشیابی بالینی، طرح  هایفرمهماهنگی و پیگیری بازنگری و اصلاح 

 همکاری و مشارکت در برگزاری کارگاه آشنایی با دانشگاه جهت دانشجویان جدیدالورود 

  و درمان آموزشکاری متشکل از  هایگروههمکاری و مشارکت در 

  


