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 :همقدم

ناخته ش "فه ایموزش حرآقلب "است و به لحاظ اهمیت  ماماییآموزش بالینی از موارد حساس و مهم در برنامه ریزی آموزش 
ئولیت پذیر و تعهد، مسمارآمد، کآگاه،  ماماهاییمامایی، تربیت می شود. در همین راستا هدف از دوره کارشناسی ارشد ناپیوسته 

 پاسخگو به نیازهای جامعه و مبتنی بر شواهد در عرصه های مختلف جامعه است. 

وسعه تفکر انشجو، تلال دافزایش استق ارآموزیبالینی شده است و هدف از ک در کوریکولوم آموزشی تاکید بر کسب مهارتهای
ینی دانشجو است. تهای باله مهارانتقادی، ارتقا مهارتهای حل مسئله و تصمیم گیری بالینی در انجام مراقبتهای بالینی و توسع

 ی متعددای نقشهاای ایفکسب مهارتهای بالینی و رسیدن به صلاحیت بالینی مطلوب بر مطالعات مختلف حاکی از آن است که
اف ی به اهددستیاب است. موانع و مشکلات متعددی ماماییپس از دانش آموخته شدن، از چالشهای نظام آموزش  مامایی

 نها اشاره می شود.رخی از آه به بکارآموزی و کسب مهارتهای بالینی لازم در دوره کارشناسی ارشد را با چالش مواجه کرده اند ک

 مانند مدل ادغام آموزش پزشکی و درمان ماماییدمات و ارائه خ مامایی. عدم ادغام آموزش 1

 کارورزی در عرصه/در کار آموزی مامایی. انگیزش ناکافی دانشجویان 2

 (اییمامناسی ر) کارشو آموزش رده های پایین ت مامایی. عدم به کارگیری موثر دانشجویان در ارائه خدمات بالینی 3

 : تعاریف1ماده 

باشد  می 4تا ترم  2ز ترم دانشجویان در طول تحصیل ا ماماییکارآموزی: منظور از کارآموزی در این طرح، تمرین خدمات  (1
  واحد 5/4هداشت باروری و گرایش ب 4گرایش آموزش مامایی  کارشناسی ارشد ماماییکه بطور متوسط در رشته های مختلف 

 ارائه می گردد. وسدرساعت( می باشد که در سر فصل  51) هر واحد 

 2زی )ترم آمو کار سه مقطع است که دوره آموزش بالینی را در مامایی: منظور دانشجوی کارشناسی ارشد  مامایی( دانشجوی 3
 می گذراند. ،و بهداشت باروری ماماییمستمر اساتید  یا نظارت با حضور(  4تا 

 با نظارت انشکده ووزشی دخود را طبق برنامه آم رآموزیکا ( مرکز آموزشی درمانی : مراکز آموزشی دانشگاهی که دانشجو5
 اساتید دانشکده و اساتید مستقر در بالین در آنها می گذراند.

 هدف کلی:

 ماماییکسب خبرگی و افزایش توانمندی در انجام مهارت های پایه  -

 اروریببهداشت  و ماییماارتقاء کیفیت ارائه مراقبت از بیماران و کسب صلاحیت بالینی در انجام مهارت های تخصصی  -

 اهداف اختصاصی :

 در قالب کارآموزی ماماییبازنگری ساختار آموزش بالینی دانشجویان ارشد 

 طراحی و اجرای برنامه همکاری بین دانشکده و مراکز آموزشی درمانی 

 ف کاربردی :اهدا

 جویانو توانمندی ایشان در ارائه خدمات به مدد ماماییارتقا کیفیت آموزش بالینی دانشجویان ارشد 
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 پیامد ها و مزایای طرح:

 . افزایش رضایتمندی دانشجو از آموزش بالینی1

 افزایش کیفیت ارائه مراقبت ها به بیماران، و افزایش رضایتمندی ایشان .2

 ماما. کمک به عملیاتی شدن طرح توسعه همکاری دانشکده ها با مراکز آموزشی درمانی در تربیت 3

 استفاده بهینه اعضای هیت علمی دانشکده از فرصت ها در جهت ایفای نقش های هفت گانه.4

 راهبرد های آموزش:

 CO-Trainer)نقش کمک آموزشی)مشارکت در آموزش رده های پایین تر و یادگیری از طریق یاددهی و ایفای  -1

2- Self-education, Self- study 

 مهارتهای عملی مورد انتظار:

ص شده در و مشخ اییمامته فراگیران به کلیه مهارتهای عملی ذکر شده در آیین نامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد ناپیوس 
Log book .دوره تسلط یابند 

 نپیامدهای مورد انتظار از دانش آموختگا

نواده و فراد، خاان ) اتشخیصی: توانمندی در تشخیص، تعیین و برنامه ریزی جهت رفع مشکلات مددجوی/در نقش مراقبتی -
  ماماییجامعه( در قالب تشخیص های 

، بیماران  اماییمرشناسی ن رده کامشاوره ای: توانمندی در برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی آموزشی دانشجویا /در نقش آموزشی  -
 و خانواده آنها

  ویانمت مددجتقاء سلامدیریتی: توانمندی در برنامه ریزی مراقبتی و سیاست گذاری مرتبط با ار /ری یدر نقش پیشگ -

 ضوابط مربوط به دانشجویان اینترشیپ:

 یک دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد مرتبط خواهند بود.  حداقل دانشجویان با واسطه -

 .واگذار می گردد ماماییدانشجوی کارآموز  6الى  5انشجویان اینترشیپ تعداد به هریک از د-

در بخش  اماملیت های و مسئو با محیط، نوع بیماران بستری، اقدامات روتین در بخش ماماییآشنا سازی دانشجویان کارآموز  -
 بر عهده دانشجوی اینترشیپ است. 

بخش  در د دانشجور عملکرعملی پایه و پیشرفته در بخش مورد نظر و نظارت بکمک به دانشجویان کارآموز در مهارت های  -
 بر عهده دانشجوی اینترشیپ است.

ناسی کارش جویه دانشدانشجو موظف است که نظارت بر اجرای تکالیف محول شده به دانشجویان کارآموز و گزارش آن ب -
 .ارشد به انجام برساند

صورت  بطسئول ذیرمل با مآموزشی ممنوع است. در شرایط اضطراری میبایست هماهنگی کاغیبت در اثنای انجام این وظیفه  -
 گیرد. 

 


