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 رسالت و اهداف گروه مامایی و بهداشت باروری 

 مقدمه  

  عملي  بعد از چه و علمي بعد از چه عامل اين. باشد مي جوامع علمي سطح ارتقاي در عوامل مهمترين از يكي آموزش كيفيت امروزه

  گفت   بايد  علمي  بعد  از.  باشد مي  صحيح  آموزش  گرو  در  كشور،  كل  آينده  و  او  شغلي  آينده  يادگيرنده،  آينده.  است  قابل ملاحظه

 مورد   اساسي  عامل  سه  عنوان  به  زمان،   و  هزينه  عامل  دو  كنار  در  و  است  ها دانشگاه  بندي رتبه   در  مهم  موارد  يكي از  آموزش  كيفيت

 چون   است،  گرفته  قرار  جدي  توجه   مورد  ديگر  عامل  دو  از  بيش  كيفيت  اما  دارد،  قرار  عالي  هاي آموزش  موسسه  و  ها دانشگاه  توجه

 يافته  كاهش  هزينه يابد،  بهبود  كيفيت  اگر .  گيرند مي  قرار  كيفيت عامل  تاثير  تحت  به نوعي   وري بهره  و  هزينه كه  است  اين   بر  اعتقاد

 . ( 1390يابد )نادري، مي افزايش وريبهروه و

  شدن   تجاري  سوي  به  حركت  نيز  و  آن  هاي  هزينه  تأمين  جهت  بودجه  نسبي  كاهش  و  طرف  يك  از  عالي  آموزش  براي  تقاضا  افزايش

  كه  طوري  به  است  ساخته  ضروري  را  آن  سنجي  اعتبار  و  عالي  آموزش  كيفيت  ارزيابي   ديگر،   طرف  از  جهاني  مقياس  در  عالي آموزش

  نظام  چالشهايي   چنين  وجود   با.  (2003تامسون    و   هودسن)  است  شده   تبديل   اصلي   چالشي   به  جهان  سراسر  دانشگاه هاي   در   امر  اين

  و داده قرار  ارزيابي مورد را خود كيفيت دائم  بطور اينكه مگر بپردازد خود مأموريتهاي  ايفاي به مطلوب بطور تواند  نمي  عالي آموزش

 براي  پيگيرانه  اقدامات   و   باور   در  را  برتر   دانشگاههاي   موفقيت  ( راز1995  (. كلارك) 1995فراهم آورد)هي من،  را  آن  ارتقاي  شرايط

 (.1387 نادري به نقل از آراسته، )  است كرده تحول عنوان و  تغيير به دستيابي



 از هدف.است هاهدف شدنعملي ميزان بررسي منظور به اطلاعات تفسير و تحليل آوري،جمع  براي نظامدار فرآيندي ارزشيابي

  فرايندهاي تبيين شده مي باشد.اي براي تغيير، اصلاح و بهبود كيفيت هر  وسيله  ،ارزيابي   .باشد مي آموزش كيفيت ارتقاء ارزشيابي

 صورت به انتظارات جديد آموزشي جهت هايبرنامه ضرورت بازبيني كه است نحوي به امروز درجهان تحولات پيوستگي و سرعت

 قرارگيرد.  توجه مورد بايد مستمر

  كه  گفت  توان، مياست   تكويني  از ارزيابي  عبارت  نظارت  . از آنجا كهاست  ارزيابيو    نظارت  دانشگاهي  مديريت  از كاركردهاي  يكي

ارزيابي  تكويني  ارزيابي  اجراي  ايجاد تغييرات  به  پاياني  و  نهادهاي  مطلوب   منظور    مينتزبرگ  عقيده  شود. بهمي  انجام  آموزشي  در 

  با ورود خود اصلاحات  جديد، كه  روسا و مديريان  وسيله  )ماننددانشگاهها( به  خصصيت  بوركراسي   در نهادهاي  ( »تغييرات 1983)

  دانشگاهي  مورد نظر را در نظام  تغييرات   تواندنيز نمي  دولتي  ساختار تكنوكراسي  شود. همچنين نمي  دهند، انجامرا نويد مي  داريدامنه 

،  بود »بنابراين  ميسر خواهد  علمي  هيات  اعضاي  و طرز تلقي  در نگرش   تدريجي  تغييرات   قدردانشگاهها از طري  تغييرات   ايجادكند. بلكه

كرد و    جلب  كيفيت  ارتقاي   به  را نسبت  علمي  نظر هيات  بتوان   آن  كمك  به  كه  كار گرفت  را به  دانشگاهي  ازارزشيابي  ايبايد شيوه

 (. 1379دهد )بازرگان و همكاران ،را مي نويدي چنين كه است رويكردي دروني .« ارزيابيامر ميسر ساخت را در اين آنانهمكاري

اي  به ارزيابي درون گروهي را به صورت دوره  جود و كوشش براي رفع نواقص، نيازموامكانات آموزشي شناخت و آگاهي از وضعيت و 

به ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي و حرف وابسته به آن ارزيابي دروني   نمايد. ابزار و راهكار مناسب جهت كمكو پيوسته ضروري مي

 به دانشگاهي نظام مرحله اين در .شود تلقي مي بخشي اعتبار الگوي كاربرد آغازين مرحله دروني، هاي آموزشي، است. ارزيابيگروه

 را  ها ضعف نقطه اصلاح به و را دريابد خود ضعف و قوت هاي جنبه تا كند مي ارزيابي به اقدام " آيينه ديدن در  خود" منظور

بيشتر  .بپذيرد نواقص و كاهش هر چه  پيشرفت و رفع  آيد، زمينه  با دگرگوني كه در قسمت هاي مختلف به عمل  راستا  اين  در 

  انجام   با  كه  دهد  مي  نشان  ايران  در  گذشته  سال  ده  هاي  تجربه  شود. اشتباهات و رسيدن به هدف از پيش تعيين شده فراهم مي

( 1:    شود  مي  تشكيل  مولفه  شش  از  فرهنگ  اين.  داد  اشاعه  دانشگاهها  در  را  بهبودكيفيت  و  ارزيابي  فرهنگ  توان  مي   دروني  ارزيابي



  بهبودي؛  براي  بازخورد  عنوان  به  ارزيابي   نتايج   از  استفاده (  4  عملگرايي؛(  3  نگري؛  كل (  2  ارزيابي؛   دراجراي  علمي   هيات  اعضا   مشاركت

  در   شده  هاي ياد  مولفه  ترويج  به  دروني   ارزيابي  اجراي  بنابراين.  امور  سازي  شفاف  براي  بازنمايي(  6  پاسخگويي؛  سمت  گرايش به(  5

  كيفيت  بهبود  و  د نآي  مي  حساب  به  دانشگاه  اصلي  نظام  زير  عنوان  به  آموزشي  هاي  گروه  كه  آنجا  از  دهد  مي  ياري  دانشگاهي   نظام

  موثر در  گامي(  خرد  سطح)  آموزشي  گروه  در  ارزيابي  فرايند  انجام  باشد،  مي  آن  آموزشي  گروههاي  كيفيت  بهبود  وابسته به  دانشگاه

 . (1385بود )بازرگان و همكاران،  خواهد عالي آموزش نظام  كيفي رشد  و فرهنگ اشاعه

و تعيين مي    ايجاد مي كنند در خصوص عملكرد خود  را  ارزيابي دروني فرآيندي است كه در آن اعضاي هيات علمي گروه قضاوت  

هايي براي برنامه ريزي    كنند كه در تفكرات جاري براي كيفيت در چه جايگاهي قرار دارند و در نهايت از نتايج حاصله به عنوان داده 

ت و ضعف و ارائه پيشنهادات تحليل نقاط قو  درمورددر جهت بهبود فعاليت هاي آينده استفاده مي نمايند. ارزيابي دروني نه فقط  

 دبيرخانه شوراي علوم پايه پزشكي بهداشت و تخصصي(. اصلاح مشكلات و اجراي راه حل ها نيز مسئول است ) در زمينهبلكه 

فرآيندي      قرار قضاوت مورد  را  آن  عملكرد و كرده تصريح  را گروه هايهدف  دانشگاه، آموزشي  گروه اعضاي دروني ارزيابيدر 

 را  اوليه  هاي گام آن اجراي  در ريزي برنامه با آموزشي گروه مطلوب، آينده راه در و كرده بازنگري را  خود نقش سپس دهند،مي

 .دارندبرمي

  با  كه  طوري  به.  استو بهداشت باروري    مامايي  خدمات  و  آموزش   زمينه  در   متعهد  كارشناسان  تربيت  مامايي  از آموزش رشته   هدف

 ايران اسلامي جامعه كودكان  و مادران  سلامت تأمين جهت مامايي و  بهداشتي  گسترده خدمات ارائه به بتوانند  لازم مهارت و  كارآيي

 .بپردازند

  يا  مستقيم  طور  با انجام اقدامات كوچك و بزرگ به  است كه بايد  تك تك ماماها   مادران مسئوليت  مطلوب از   كيفيت  ارائه مراقبت با 

و    كرد حمايت    ، آموزش داد  ماماهايي  توانبهتر مي بهبود كيفيت مراقب تلاش نمايند . مسئله اين است كه چگونه مستقيم جهت  غير

طي    ماما  چگونگي راهنمايي و هدايت  اوليه،  با آموزش  اين موضوع  دهند؟  مطلوب ارائه  كيفيت  با  هايي كه بتوانند مراقبتداد،  ارتقاء  



ارائه بهترين   چگونگي  تعيين  پيش روي ما  اي مامايي ارتباط دارد. چالش جهت رسيدن به صلاحيت حرفه   دوران تحصيل و دوره گذار

چگونگي آموزش ماماها و    چگونگي نيروي كار ،    ،  خدماتي   ساختار  و  آينده، تعيين مدل  و  حاضر  درحال  مطلوب  كيفيت  با  مراقبت

(. براي پاسخگويي به اين  2017چگونگي ايجاد فرهنگ در محل كار جهت دسترسي به مراقبت مطلوب است )رويال كالج  مامايي،

 سوالات بايد بتوان ارزيابي درستي از موقعيت فعلي آموزش مامايي در گروه مامايي داشته باشيم . 

 شود.كنفدراسيون مي  حفظ  نوزاد  و  مادر  سلامت   باشد،  كافي   مامايي   كار  نيروي  و  كيفيت  كه  دهد زمانيمي  نشان  برمعت  علمي  مستندات

  تربيت  نيروي كارمامايي كه شامل تقويت    براي  را  جهاني  استانداردهاي  مطلوب،  كيفيت  با  مراقبت  ارائه  المللي ماماها جهت  بين

با  مديريت و سازماندهي  قوي    يادگيري  باشد،ارائه كرده است. محيطقانون و مقرارت و آموزش مياي،  اركان سه گانه ارتقاء حرفه 

تواند موجب تربيت فارغ التحصيلان توانمند جهت   تمرين مي   و  باليني   سازي  آموزشي كافي ، شبيه  منابع  و  مامايي، حاكميت مؤثر

 فراوان   هايبا چالش  ،  متوسط  و   كشورهاي با درآمد كم  از  دربسياري  ماييما   آموزش  موسسات  حال،  اين  با   ارائه مراقبت با كيفيت شود.

 . (2017، همكاران  و West) هاي يادگيري و ياددهي با كيفيت روبرو هستند در ارائه فعاليت

درماني جهت   بهداشتي و   – پژوهشي - هاي آموزشيموسس از  يكي پزشكي شهركرد دانشگاه علوم مامايي و پرستاري دانشكده

 هايتوانايي پرورش با آموزشي نهاد اين  رودمي انتظار  شود.مي كارآمد مامايي مورد نياز جامعه محسوب و متخصص  پرورش نيروهاي

 نمايند.  اقدام اجتماعي معضلات رفع و توسعه علم جهت در فراگيران بالقوه

با توجه به اطلاعات ارزشمندي  است. تحقق آن جهت مناسب ريزيبرنامه و اهداف نمودن مشخص مستلزم جامعه انتظارات تامين 

  .تواند در اختيار مديران و مسئولين قرارگيردكه با ارزيابي دروني جهت ارتقاء و توسعه مي



 تاریخچه

در سکاختمان قديمي ، واقع در خيابان   ۱۳۶۵انشکكده پرسکتاري و مامائي شکهركرد وابسکته به دانشکگاه علوم پزشکكي شکهركرد در سکال د

دانشکكده  ۱۳۷۶با به بهره برداري از سکاختمان دانشکكده در سکال   .آغاز نمود  در اين رشکته  ملت ، نرسکيده به ميدان انقلاب كار خود را

 .د واقع در رحمتيه انتقال يافتاز مكان قبلي به محل جدي

  سال   از  كارشناسي  مقطع.  كرد  آغاز  را  خود  كار  مامايي  كارداني  مقطع  در  دانشجو  80پذيرش    با  و  اندازي  راه۱۳۶۵سال  از  مامايي  گروه

بهداشت باروري   گروه در علمي  هيات   اعضاي تعداد حاضر در حال.  شد  اندازيراه ۱۳۸۸ سال در ناپيوسته كارشناسي مقطع و 1385

، كه  است  و يك نفر دانشجوي بهداشت باروري  مربي نفر    5  نفر استاد یار،  1>  در گروه آموزش مامايي نفر استاديار 4  و مادر وكودك

  شده   تشكيل  آموزشي  فضاي   مربع  متر  ۳۰۰۰۰  شهركرد از  پزشكي  علوم  دانشگاه  نفر در دپارتمان مامايي مي باشند.   10در مجموع  

 بيمارستان  دو   چهارمركزتحقيقاتي،  داراي  مركزآموزشي  اين .  است  تحقيقاتي   و   آموزشي   كمك،  آموزشي  تجهيزات  به  مجهز  كه  است

   كامپيوتري مجهز است. تخصصي و سايت كتابخانه دو آموزشي،

 در ایران  بهداشت باروری و اماییم

قدمت رشته مامايي در ايران به شكل آموزش عالي پس از تحصيلات دبيرستاني، به هشتاد سال قبل بر مي گردد. اولين بار در سال  

مرحوم نصيرالدوله، وزير فرهنگ، مدرسه فرانكو پرشين را به دارالمعلمات تبديل كرده و مقرر داشت كه ده نفر از شاگردان  1298

و درمان امراض شوند و اين پايه آموزش مامايي به صورت علمي   مامايي ر بيمارستان زنان مشغول به روز د 3اين مدرسه هفته اي 

با ده نفر شاگرد در بيمارستان زنان سابق شهر تهران  "ماماييمدرسه "در ايران بود و به اين ترتيب اولين آموزشگاه مامايي به نام 

به ايران آمدند و به اين فكر افتادند تا زمينه گسترش اين فن به عنوان يكي  تاسيس شد. كم كم پزشكاني با تخصص زنان و زايمان 

از شاخه هاي علم پزشكي را فراهم آورند و اين كار با همكاري دكتر صالح، بختيار و مصدق انجام و شالوده علمي اين حرفه شد و  



 ).1308سال(مدرسه طب آغاز به كار نمود  شعب اولين آموزشگاه عالي مامايي با اعطاي مدرك معادل ليسانس به عنوان يكي از

بيمارستان زنان، ضميمه دانشكده   1319دانشگاه تهران تاسيس و سپس دانشكده پزشكي افتتاح گرديد و در سال  1313در سال 

 .پزشكي شد

ساله پرستاري و مامايي براي ليسانسيه هاي پرستاري تغيير  5/1برنامه آموزشي آموزشگاه به برنامه  1358تا  1335در سال 

شروع به كار كرد و در سال   "مدرسه عالي مامايي"به نام   1362يافت و به دنبال سه سال تعطيلي انقلاب فرهنگي از آغاز سال 

پزشكي از آموزش عالي به وزارت بهداشت، دانشكده هاي پرستاري و مامايي تاسيس شد و   پس از انتقال آموزش گروه هاي 1365

با تاسيس دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران، رشته مامايي به فعاليت پرداخت و هنوز هم ارائه خدمت مي  

در تقويم رسمي كشور    "روز جهاني ماما"ه مي به عنوان ما 5ارديبهشت، مصادف با   15ثبت  در زمينه اين رشهنمايد. از اقدامات 

مي باشد. تنظيم شرح وظايف كارشناسان و كارشناسان ارشد مامايي و اقدامات موثر در عضويت سازمان نظام پزشكي كشور و  

 .داره مي باشد و ... از ديگر اقدامات اين ا PhD معرفي نيروهاي واجد شرايط طرح در مراكز درماني و پيگيري و ايجاد دوره

در حال حاضر دوره كارشناسي مامايي يكي از دوره هاي آموزش عالي گروه پزشكي است كه هدف آن تربيت كارشناسان متعهد در  

زمينه آموزش و خدمات مامايي است بطوريكه با كارآئي و مهارت لازم بتوانند به عرضه خدمات گسترده بهداشتي و مامايي در  

 .ن و كودكان جامعه اسلامي ايران بپردازندجهت تامين سلامت مادرا

 دکترای تخصصی بهداشت باروری

 : نام و تعريف

شاخهاي از علوم پزشكي و بهداشتي است كه در آن دانشجويان طي دورة   (Reproductive health) رشته بهداشت باروري

اپيدميولوژي و تكنيكهاي پيشرفته در امر باروري و آموزشي با ابعاد مختلف بهداشت باروري نظير امور جمعيتي، تغذيه، حقوق، 

ناباروري آشنا شده و به امر برنامهريزي، مديريت، تحقيق و آموزش در امر بهداشت باروري ميپردازند. دانش آموختگان اين رشته در 

 .مراكز آموزشي، تحقيقاتي و برنامهريزي به انجام وظيفه در امور بهداشت باروري همت خواهند گماشت



 : بهداشت باروری  تاريخچه رشته

پيشنهاد تأسيس   1376طبق مستندات موجود تاكنون رشتهاي تحت اين عنوان در ايران وجود نداشته و براي اولين بار در سال 

اين رشته از طرف سياستگذاران وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مطرح گرديد و مسئوليت تدوين برنامة آموزشي آن به 

 .تحنه و ارزشيابي رشته مامايي واگذار شدهيأت مم

در دانشگاه كارولينكا سوئد با گرايشهاي مختلف نظير بهداشت باروري و بهداشت  1967در دنيا اين رشته براي اولين بار در سال 

در ساير  كودكان، بهداشت باروري و آندوكرينولوژي و... در دپارتمان بهداشت زنان و كودكان تأسيس گرديد كه متعاقب آن 

دانشگاههاي معتبر دنيا نظير جان هاپكينز، هاروارد، كيلي، لن كاشير، وارويك، موناش و ادينبرگ نيز به تربيت دانشجو در اين 

 .رشتة پرداخته شد

 (Mission): بهداشت باروری    رسالت رشته

 :رسالت رشته عبارت است از تربيت دانش آموختگان براي

 .علمي دانشگاهها و مراكز آموزشي و تحقيقاتي كشور در رشته مامايي و بهداشت باروريتأمين و تكميل كادر   -الف 

 .تأمين و تكميل نيروهاي متخصص و متعهد جهت برنامه ريزي، مديريت و ارزشيابي در امر بهداشت باروري -ب 

 .ح بين الملليانجام تحقيقات و دستيابي به آخرين دستاوردهاي علمي در زمينه بهداشت باروري در سط -ج 

    (Values): بهداشت باروری    ارزشها و باورها

حفظ و ارتقاء سلامت جامعه از مهمترين وظايف گروههاي مختلف پزشكي و بهداشتي ميباشد. كه در دين مبين اسلام نيز مورد  

اين ميان توجه به سلامت زنان و  تأكيد قرار گرفته است و از حقوق مسلم انسانها با عنايت به كرامت انساني به شمار ميرود كه در 

كودكان كه گروه آسيب پذير جامعه بشمار ميروند و تعيين كننده سلامت جامعه ميباشند از اهميت خاصي برخوردار است. در 

ر  رشته بهداشت باروري نيز زنان و كودكان عمده گروههاي مورد توجه به شمار ميروند. هرچند مردان نيز در ارتباط با موفقيت در ام

 .رسيدن به اهداف بهداشت باروري از جايگاه خاصي برخوردارند



 (Vision): بهداشت باروری    چشم انداز رشته

باتوجه به اهميت و نقش سياستگذاري و برنامه ريزي صحيح در بهداشت باروري و ارتقاء كيفيت خدمات و موفقيت در رسيدن به  

وجود نيروهاي آموزشي در مراتب بالاي علمي در تربيت مقاطع كارشناسي   اهداف نظام بهداشتي و نيز نقش حساس و تعيين كننده 

و كارشناسي ارشد و باتوجه به تغييرات و گستردگي علوم در دنيا و نياز به وجود افراد محقق در زمينه بهداشت باروري براي 

دهاي در بهبود كيفيت خدمات و دستيابي  دستيابي به مرزهاي دانش و توليد علم، وجود اين رشته ميتواند در ساليان آتي نقش عم 

 .به دستاوردها و پيشرفتهاي علمي ايفا نمايد

 (Role definition): در نظام بهداشتي  بهداشت باروری  نقش دانش آموختگان

 .نقش دانش آموختگان اين رشته شامل : نقش آموزشي، تحقيقاتي و برنامه ريزي در مراكز آموزشي، تحقيقاتي و ستادي ميباشد

 (Task analysis): بهداشت باروری    ای دانش آموختگان وظايف حرفه

نقش آموزشي: بر طرف نمودن نيازهاي آموزشي در مراكز آموزش عالي كشور در سطوح مختلف و رفع نيازهاي آموزشي   -الف 

 .مراكز بهداشتي كشور در زمينه مامايي و بهداشت باروري

تحقيقات، احاطه و دستيابي به جديدترين آثار علمي، نوآوري، تهيه متون موردنياز، كمك به پيشرفت و  نقش تحقيقاتي: انجام  -ب 

 .گسترش علم مامايي و بهداشت باروري در سطح بينالمللي

دكان،  نقش برنامه ريزي: برنامه ريزي در زمينه بهداشت باروري و مامايي بويژه مسائل بهداشتي جوانان نوجوانان، مادران و كو -ج 

 .تنظيم خانواده

 (Aims): رشته بهداشت باروری  اهداف كلي

 .تربيت نيروي انساني متبحر با توانايي انجام وظايف آموزشي در سطح مراكز آموزش مامايي و بهداشت باروري -الف 

هاي مراكز  كاربردي جهت شناسايي و رفع نياز - تربيت نيروي انساني متخصص و متبحر براي انجام پژوهشهاي علمي   -ب 

 .آموزشي، تحقيقاتي جامعه و رسيدن به استقلال علمي و گسترش مرزهاي دانش، توليد علم و صدور آن به ساير كشورها



تربيت افراد متخصص و متعهد با توانايي انجام وظايف برنامه ريزي در زمينه بهداشت باروري جهت بهبود و ارتقاء كيفيت ارائه  -ج 

 امايي خدمات بهداشت باروري و م 

 : ی بهداشت بارورینحوه و شرايط پذيرش دانشجو 

رشته بهداشت باروري لازم است علاوه بر داشتن شرايط عمومي  (PhD) داوطلبان شركت در آزمون دورة دكتراي تخصصي

مطابق ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي شرايط   (PhD) پذيرش دانشجوي دورة دكتراي تخصصي

 .اختصاصي زير را نيز داشته باشد

 داشتن دانشنامه كارشناسي ارشد در رشته مامايي يا مدرك دكتري عمومي پزشكي  -

يا كارشناسي ارشد مديريت خدمات بهداشتي و درماني با مدرك كارشناسي، بهداشت عمومي يا كارشناسي ارشد آموزش  -

ي معتبر داخل يا خارج از كشور كه به تائيد وزارت بهداشت، درمان و  بهداشت با مدرك كارشناسي مامايي از يكي از دانشگاهها

 .آموزش پزشكي و يا وزارت علوم تحقيقات و فنآوري رسيده باشد

 (midwife) تعریف ماما

ماما به شخصي اطلاق مي شود كه تحصيلات مامايي را در حد كارشناسي و كارشناسي ارشد برابر مقررات در مراكز آموزش داخلي 

 .خارجي به پايان رسانده و موفق به اخذ پروانه رسمي مامايي از مقامات صلاحيت دار مربوط شده باشديا 

او بايد قادر به نظارت، مراقبت و توصيه به زنان در دوران بارداري، زايمان و دوره پس از زايمان، هدايت زايمان با مسئوليت خود و 

باشد. اين مراقبت شامل پيشگيري، كشف موارد غيرطبيعي در مادر وكودك، فراهم   سال ۶مراقبت از نوزاد و شيرخوار و كودك زير 

 .ساختن كمك هاي پزشكي و اجراي اقدامات اورژانس در نبود كمك پزشكي مي باشد

دوران  او وظيفه مهمي در مشاوره و آموزش بهداشت نه تنها براي زنان بلكه براي خانواده و جامعه دارد. كار ماما بايد شامل آموزش

بارداري، آماده كردن والدين براي پذيرش وظايف پدري و مادري بوده و به تنظيم خانواده ومراقبت هاي كودك و بعضي از موارد  

 .بيماري هاي زنان گسترش يابد

شود كه بعد از دريافت دانشنامه معادل و يا ليسانس پرستاري حداقل دوره يكساله  (: پرستار ماما به فردي اطلاق مي1تبصره )



آموزش مامايي را در مؤسسات آموزش رسمي در داخل و يا خارج از كشور طي نموده باشد و به تأييد وزارت فرهنگ و آموزش عالي  

 .رسيده باشد 

 ییماما گروهکارکنان 

نفر مربي    4  نفر داراي مدرك تخصصي دكتراي بهداشت باروري( و  چهاراستاديار)     4شامل  علمي  هيئت  نفر  9حاضر شامل    حال  در

نفر دانشجوي دكتراي بهداشت   1، وو آموزش مامايي  بهداشت باروريبا مدرك كارشناسي ارشد مامايي با گرايشهاي مامايي قانوني،  

 است.  باروري

 

 

 

 

 

 

 

 



: باروری رسالت گروه مامایی و بهداشت   

رسالت اين گروه، تربيت دانش آموختگان توانمند و متعهد جهت ارائه خدمات مامايي و بهداشت در سطوح مختلف پيشگيري به  

 عنوان فردي از اعضاي تيم سلامت و به صورت مستقل به مددجويان.

  

  رسالت

تعليم و تربيت ماماهاي ماهر، متعهد، توانمند، خلاق و مسئوليت پذير به منظور ارتقاء سطح  از رسالت هاي مامايي در حوزه باليني  

سلامت جامعه در جهت تأمين نيازهاي جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي مرتبط با سلامت و بهداشت مادران، كودكان و خانواده  

درماني، مشاوره خدمات مامايي، بيمارستانها و ساير مراكز  است بنحوي كه دانش آموختگان اين رشته بتوانند در مراكز بهداشتي  

مرتبط فعاليتهاي موثر و كارآمد را دربالاترين سطح استانداردهاي حرفه اي ارائه كرده و رضايتمندي مراجعين و مددجويان را تامين  

داشتي و درماني جامعه خصوصا  رسالت ديگر گروه در حوزه پژوهش انجام تحقيقات در جهت شناخت نيازهاي آموزشي، به.نمايند

بهينه سازي  بازخورد مناسب جهت  نيز  راستا و  برنامه هاي آموزشي مامايي دراين  بازنگري مداوم  بدنبال آن  مادران و كودكان و 

  آموختگاندانش  تربيت   گروه   اين    ديگر   سيستم آموزشي كشور، ارتقاء و بهبود كيفيت آموزش و ارزشيابي دانشجويان است. رسالت

.  است مامايي در  مشاوره و باروري بهداشت مامايي، هاي رشته در كشور آموزشي مراكز و  هادانشگاه  علمي  كادر  تكميل و تأمين رايب

ي اعضاء هيأت علمي گروه مامايي متناسب با تحولات علمي رشته و استانداردهاي ملي و جهاني  ها  توانمندي  توسعه  منظور  اين  به

خواهد گرفت. ارتقاء ارتباطات بين رشته اي درجهت توانمندسازي دانش آموختگان و آموزش دانشجويان ساير در دستور كار قرار  

 .رشته هاي علوم پزشكي و حتي غير علوم پزشكي نيز نيازمند توجه ويژه است

 رسالت آموزشی

هيأت علمي( و  )  بهداشت، درمان، آموزشرسالت آموزشي گروه مامايي شامل، تعليم و تربيت ماماهاي متعهد و متخصص در حيطه 

مطلوب به مددجويان همراه با    مديريت خدمات بهداشتي و تقويت نگرش و انگيزش دانشجويان در جهت ارائه خدمات با كيفيت



خورد هاي آموزشي مامايي در اين راستا و نيز باز  شناخت نيازهاي بهداشتي درماني مادران و كودكان جامعه، بازنگري مداوم برنامه

 ي دانشجويان، توجه ويژه به توسعهكيفيت آموزش و ارزشياب  مناسب جهت بهينه سازي سيستم آموزشي كشور، ارتقاء و بهبود

گروه مامايي متناسب با تحولات علمي رشته و استانداردهاي ملي و جهاني، ارتقاء ارتباطات بين    توانمنديهاي اعضاء هيأت علمي 

 انش آموختگان و آموزش دانشجويان ساير رشته هاي علوم پزشكي و حتي غير علوم پزشكي مي توانمندسازي د  رشته اي در جهت

 .باشد

 :رسالت پژوهشی

مرزهاي دانش در    پژوهشي گروه مامايي شامل توسعه و گسترش فرهنگ پژوهش در بين دانشجويان به منظور گسترش ترسال

باردار و ارتقاء سلامت نوزادان و كودكان    زنان سنين باروري و زنان يائسه، ارتقاء سلامت جسمي و رواني مادرانء سلامت حوزه ارتقا

مراقبت هاي دوران بارداري و زايمان و پس از زايمان، سلامت    ق انجام تحقيقات در زمينه و مراقبت هاي مربوط به اين حوزه از طري

ايجاد و توسعه روح مشاركت جمعي در انجام فعاليتهاي پژوهشي درون گروهي و    نوزادان و كودكان و نيز تدارك فرصتهايي جهت

 .بين گروهي مي باشد

 :رسالت بالینی

 علمي مناسب به منظور ارائه  –رسالت باليني گروه مامايي شامل تربيت دانش آموختگان مامايي با مهارت هاي باليني 

 خدمات به زنان سنين باروري، زنان يائسه، نوزادان و كودكان و همچنين خدمات مبتني بر جامعه در حيطه هاي مختلف

 .نگرش مثبت در دانشجويان نسبت به حرفه مامايي مي باشد سلامت زنان در سه سطح پيشگيري و نيز پرورش بينش و 

 



 (Vision)  چشم انداز

چشم انداز گروه مامايي، با توجه به ارتقا روز افزون استانداردهاي خدمات مامايي، تربيت دانش آموختگاني توانمند در راستاي رفع  

 مشاوره اي، تشخيصي، پيشگيري و مديريتي مي باشد. نياز جامعه، با اتكاء به نقشهاي مراقبتي، آموزشي، پژوهشي، 

 ( Objectiveاهداف )

   اهداف کلی گروه مامائی

هدف از تعليم فراگيران اين رشته، تربيت ماماهاي توانمندي مي باشد كه قادر به توليد علم و نشر آن در سطح جهاني در راستاي  

زير بناي محكمي براي سلامتي جامعه در كشور فراهم نمايند در سطح بين  ارتقاي كيفيت سلامت مادر و كودك و خانواده باشند و  

المللي شناخته شوند و بر اساس استانداردهاي آموزشي به ارائه خدمات تخصصي در زمينه هاي بهداشتي درماني، آموزشي، پژوهشي  

 .و مشاوره اي بپردازند
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