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گرفتن گزارش ارزشیابی هر استاد از سایت بعد از اتمام مهلت ارزشیابی، ارسال به معاونت آموزشی دانشکده، بررسی  
در شورای آموزش دانشگاه، ارسال گزارش ارزشیابی به استاد و ارسال   هادانشکدهگزارشات با حضور معاونین آموزشی 

 دانشکده  EDOگزارش کامل به 

 بلی

 خیر 

 زدن آن در لیست ارزشیابی و چک کردن لیست در انتهای هفته کیو ت EDO در انتهای هر روز توسط کارشناس هاپاکتی آورجمع

انجام ارزشیابی کلیه دروس 

 کارآموزی و کارورزی 

لیست   درآوردن
ارزشیابی   دروس

 نشده

 فرآیند ارزشیابی اساتید کارآموزی 

 EDOی ارزشیابی و تعیین زمان انجام ارزشیابی توسط مسئول هافرم  دیی تأ

هر  تهیه پاکت ارزشیابی برای  ،هاس به تعداد دانشجویان کلا هافرم  ریتکث  ،و ساعتروز  برحسبتهیه لیست دروس کارآموزی ترم جاری 
 EDO به تعداد دانشجویان آن کلاس توسط کارشناس هافرمی/کارورزی حاوی کارآموز

 EDO درخواست از معاون آموزشی برای تعیین کارشناسانی جهت همکاری در انجام ارزشیابی توسط مسئول

 EDO، ابلاغ به واحد آموزش جهت همکاری با واحد کنندی متعیین کارشناسانی که در برنامه همکاری شرکت  -

 اعلام در جلسه شورای آموزشی جهت اطلاع اساتید در این رابطه توسط معاون آموزشی -

یی که باید ارزشیابی شوند روز قبل از آن به کارشناس مربوطه توسط  هاپاکتبه تعداد کارشناسان، تحویل   با توجهی روزانه زیربرنامه 

 EDO کارشناس

 شده مشخصدر زمان  هر کلاسهماهنگی کارشناسان با اساتید مربوطه و انجام ارزشیابی 

 ؟ شدهانجامارزشیابی 
 قرار دادن در لیست

مراجعه به   جهت هانشدهانجام
 هفته بعد  کلاس در

 خیر 


