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 1402 سال تا ییماما و  یپرستار دانشکده  پژوهشیمعاونت  یاتیبرنامه عمل
در راستای اهداف و برنامه عملیاتی کلی دانشکده و برای دستبابی به این اهداف فعالیتهای    شهرکرد دانشکده پرستاری و مامائی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت اموزشی  

 زیر را هدایت خواهد نمود. 
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 دانشکده  یو اختصاص کلیاهداف  ،یاتیعمل  اهداف: 1 جدول

 دانشکده  اهداف اختصاصی دانشکده   کلیهدف  هدف عملیاتی 
ی  ها فعالیت

 دانشکده 

:  1هدف عملیاتی 
ارتقا منابع و  

های  زیرساخت
 کده دانش آموزشی

ارتقاء وضعیت شغلی، فرهنگی و : 1-1هدف کلی 
 علمی و اعضای هیئت علمی کارکنان

 12تا   1فعالیت  بر اساس وظایف هفتگانه  هاگروه علمیتوانمندسازی کیفی اعضا هیئت: 1- 1-1

با در  علمی علمی و غیر هیئتهیئتجذب نیروی توانمند ) آموزشیل کادر یتکم: 2- 1-1
 ی( ای گرنظر گرفتن اصول حرفه

 17تا  13فعالیت 

 20تا  18فعالیت  علمیافزایش انگیزه در اعضای هیئت: 3- 1-1

 21فعالیت  کارکنانتوانمندی ارتقا : 4- 1-1

 22فعالیت  چارت سازمانی دانشکده  اصلاح: 5- 1-1

 فضا و تجهیزات ارتقاء : 2-1هدف کلی 

 29تا  23فعالیت  تجهیز دانشکده : 1- 1-2

 30فعالیت  ارتقا محیط بیمارستانی : 2- 1-2

 40تا  31فعالیت  ین بخشی داخلی و بتوسعه ارتباطات : 3- 1-2
: 2عملیاتی هدف 

های  توسعه رشته
علوم پزشکی و 

های  رشته
ای بر مبنای  رشتهبین

 سند آمایش سرزمین 

 46تا  41فعالیت  ای آمایش سرزمین های مصوب در دانشگاه بر اساس سند منطقهافزایش رشته: 1- 1-2 : توسعه تحصیلات تکمیلی 1-2هدف کلی 

 53تا  47فعالیت  کل  %5الملل به میزان بین -پرداز ذب دانشجویان شهریهج: 1- 2-2 المللی سازی دانشکده بین: 2-2هدف کلی 

:  3هدف عملیاتی 
ارتقا سطح  

های  توانمندی
آموختگان دانش
 کده دانش

ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی  : 1-3هدف کلی 
 دانشجویی 

 54فعالیت  افزایش اردوهای علمی و فرهنگی برای دانشجویان: 1- 3-1

 55فعالیت  های علمی دانشجوئی تقویت انجمن: 2- 3-1

برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با حضور مسئولین دانشکده و  : 3- 3-1
 دانشگاه 

 56فعالیت 

 57فعالیت  برگزاری جلسات توجیهی جهت دانشجویان جدیدالورود: 4- 3-1

ارتقاء پاسخگویی اجتماعی در : 2-3هدف کلی 
 دانشجویانآموزش 

 60و  59و  58فعالیت  آموختگان دانشکده ایجاد ارتباط با دانشجویان و دانش: 1- 3-2

 62و  61فعالیت  ای دانشجویانتوسعه اخلاق حرفه: 2- 3-2

 65و  64و  63فعالیت  آمورش پاسخگو : 3- 3-2

 66فعالیت  دانشکده آموزشی یهاگروه اعتباربخشی: 1- 3-3 آموزشی یهاگروه اعتباربخشی: 3-3هدف کلی 

های  توسعه و ارتقای فعالیت کارگروه: 4-3هدف کلی 
 طرح تحول آموزش مستقر در دانشکده 

 67فعالیت  پیشبرد طرح تحول : 1- 3-4

 68فعالیت  توسعه تحقیقات در زمینه آموزش : 2- 3-4

 : ارتقا فرایند ارزشیابی 5-3هدف کلی 

و  هاگروهمدیران  )اساتید دروس،  درونی، برنامه درسی،  ارزیابی یهاکمیتهتشکیل  : 1- 3-5
 معاونین( 

 70و  69فعالیت 

 81تا  71فعالیت  امتحانات  یبهبود روند برگزار: 2- 3-5

 83و  82فعالیت  ارزشیابی طرح درس : 3- 3-5

 85و  84فعالیت  ارزیابی برنامه درسی : 4- 3-5

 92تا  86فعالیت  شدهانجامی هایابیارز اساسای بر  طور دورهها بهبوکبازنگری و اصلاح لاگ: 5- 3-5

 94و  93فعالیت  هابوکسوی الکترونیک نمودن لاگحرکت به: 6- 3-5

های آسکی قبل از  ای از طریق برگزاری آزمونارزیابی صلاحیت حرفه: 7- 3-5
 التحصیلی فارغ

 101تا  95فعالیت 

ای های حرفهارتقاء صلاحیت: 6-3هدف کلی 
 آموختگاندانش

بهبود دانش ) هاگروههای آموزش مداوم با مشارکت اعضای ارتقای کیفیت برنامه: 1- 3-6
 ( و عملکرد پرسنل مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاه

 108تا  102فعالیت 

ای های حرفهارتقاء صلاحیت: 7-3هدف کلی 
 دانشجویان

 113تا  109فعالیت  ارتقاء نقش استاد مشاور در بهبود وضعیت تحصیلی دانشجویان: 1- 3-7

 121تا  114فعالیت  نظری و عملی  هایکلاسارتقا کارآمدی : 2- 3-7

 147تا  122فعالیت  هاکارورزی و کارآموزی ارتقا کارآمدی: 3- 3-7

 149و  148فعالیت  پرستاری 6اینترشیپ دانشجویان ترم تلاش در راستای ایجاد و تثبیت طرح : 4- 3-7

 154تا  150فعالیت  نتوانمندسازی دانشجویا: 5- 3-7

 177تا  155فعالیت  ها پژوهشها و نامهارتقا فرایند کمی و کیفی پایان: 6- 3-7

 181تا  178فعالیت  افزایش انگیزه دانشجویان برای تلاش بیشتر: 7- 3-7

 184تا  182فعالیت  آموزشی توسعه محتوای : 8- 3-7
گسترش آموزش های : ارتقا زیرساخت8-3هدف کلی 

 مجازی 
 189تا  185فعالیت  گسترش آموزش مجازیهای ارتقا زیرساخت: 1- 3-8

  



 شهرکرددانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی  

5 

 در راستای تحقق اهداف دانشکده  دانشکده معاونت پژوهشی یهافعالیت  بندیزمان : جدول 2جدول  

 فعالیت ردیف 

 زمان اجرای فعالیت

مسئول اجرای 
 فعالیت 

 شاخص پایش 
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1 
تدریس و های نوین در ارتباط با روش) از یموردن  یهاکارگاه  مورد  در هاگروه علمینیازسنجی از اعضاء هیئت 

با   آشنایی ، روش تحقیق مقدماتی و پیشرفته،افزاییای و معرفتحرفه توسعه اخلاق ، ارزشیابی بالینی
 ( های تخصصی موردنیازو سایر کارگاه  ، متاانالیزمندمرور نظاماطلاعاتی، مدیریت منابع،   هایبانک 

*    
EDO  معاونت ،

 پژوهشی 
      لیست نیازها

21 
برای کارشناسان حوزه    آموزشیبرگزاری کارگاه )  های توانمندسازی کارکناننیازسنجی و برگزاری کارگاه 

مگیری   تصمیم دخیل در   افزارهاینرم  و سایر LMSنوید،  افزارنرمدر زمینه کار با اتوماسیون،  پژوهشی
 نیازسنجی( برحسب موردنیاز هایکارگاه و سایر  بالینی

* *   
،  خدمتآموزش ضمن 

 معاونت پژوهشی 

ها و  لیست دوره
 کنندگان شرکت

     

34 
در   المللیبین استانی، ملی و   سطحافزایش همکاری بین بخشی و خارج بخشی با داخل و خارج از دانشگاه در 

 حوزه پژوهشی 
       معاونت پژوهشی     

       معاونت پژوهشی      کامپیوترسایت  چون تقویت موردنیاز هایزیرساختویت قت 35

       معاونت پژوهشی      موردنیاز  ابزار فیزیکی نظر از یادار  زاتیتجه نیهمچن و  وتریکامپ تیسا زیتجه و  تیتقو 36

       معاونت پژوهشی      پرسرعت اینترنتتقویت  37

     ... و  آموزشیی هاگروهو پژوهشی و  آموزشی مختلف   هایدر حوزه سایت دانشکده  روزرسانیبه تکمیل و  38
و  آموزشیمعاونت 

پژوهشی و مدیران  
 ها گروه

      

       معاونت پژوهشی      علمیهیئتهریک از اعضای  CVو بروز رسانی  تکمیل 39

       معاونت پژوهشی      علمیهیئتایجاد کارنامه پژوهشی برای هریک از اعضای  40

 * * * * (ها، مشخصات و محتویات سایتبروز رسانی لینک )  سایت انگلیسی دانشکدهروزرسانی وب به 47
و  مسئول سایت

 وهشی ژمعاونت پ
      سایت

62 
تسهیل و تشویق دانشجویان کارشناسی ارشد در ارتباط با نیازسنجی پژوهشی جامعه و انتخاب عنوان 

 تحقیقاتی در همین راستا 
* * * * 

پژوهشی و  معاون 
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      عناوین پژوهشی

66 
های آموزشی و  تعیین وضعیت آموزشی، پژوهشی و ... گروه با دانشکده آموزشیهای انجام ارزیابی درونی گروه

 نقاط قوت و ضعف آن
* * * * 

ریاست و معاون 
آموزشی و پژوهشی و 

      گزارش ارزیابی
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 فعالیت ردیف 

 زمان اجرای فعالیت

مسئول اجرای 
 فعالیت 

 شاخص پایش 

میزان پیشرفت فعالیت 
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ها،  مدیران گروه
EDO 

   * * و توجیهی برای دانشجویان  آموزشیهای برگزاری کارگاه  95
و  ، آموزشی معاون 

مدیران  پژوهشی و 
 EDO، ها گروه

      جلسات صورت 

118 
ساعات    مطابق با آموزشیهای برخی از عناوین کارگاه  کارشناسی ارشد برای تعیین نیازسنجی از دانشجویان

 کوریکولوم  موردنظر در 
*    

  معاون آموزشی، 
،  EDO پژوهشی، 

ها،  مدیران گروه
آموزش، اعضای  

 علمی هیئت

      گزارشات 

 * * * * ها گروهتوسط اعضاء  شدههای ارائهآموزش  نظارت بر کیفیت و کمیت 119

  معاون آموزشی، 
،  EDO پژوهشی، 

ها،  مدیران گروه
آموزش، اعضای  

 علمی هیئت

      گزارشات 

 * * * * هستند آموزشیهای که متولی آن گروه دانشجویان  آموزشیهای کارگاه  نظارت بر حسن اجرای 120

  معاون آموزشی، 
،  EDO پژوهشی، 

ها،  مدیران گروه
اعضای  آموزش،  
 علمی هیئت

      گزارشات 

121 
های  دروس مشترک با سایر گروه در  هاگروهتوسط اعضاء  شدههای ارائهآموزش  نظارت بر کیفیت و کمیت

 آموزشی 
* * * * 

  معاون آموزشی، 
،  EDO پژوهشی، 

ها،  مدیران گروه
آموزش، اعضای  

 علمی هیئت

      گزارشات 

   * * سایتنامه دانشجویان تحصیلات تکمیلی و قرارگیری بر روی های مربوط به فرایند پایانبازنگری فلوچارت  155
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      فلوچارت 
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 فعالیت ردیف 

 زمان اجرای فعالیت
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 فعالیت 
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156 
اعضای   یهاکارگروه بر اساس آخرین تغییرات توسط  نامه پایانمرتبط با عنوان، پروپوزال،  هایفرمتتهیه 
 علمیهیئت

       معاونت پژوهشی     

   * * ها با فرایند رسانی به دانشجویان و آشناسازی آناطلاع  157
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      گزارشات 

158 
دانشجویان بخصوص    آموزشیتقویت برنامه )  نامهدانشجویان در مورد پایان   آموزشینیازسنجی نیازهای 

مرتبط با کار با اتوماسیون،   آموزشی، برگزاری کارگاه موردنیاز  هایافزارنرم کار با   پزشکی در زمینه رسانیاطلاع 
 ورد، سوشیال مدیا( افزارنرم ،آکادمیکمیل 

* *   

معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  
تکمیلی و معاون 

 اموزشی 

      گزارشات 

   * * مربوطه آموزشیهای ریزی و اجرای دوره برنامه  159
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      جلسات صورت 

   * * نامه و اصلاح فرایندای فرایند اجرای پایاندوره پایش  160
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      جلسات صورت 

       معاونت پژوهشی      و پژوهشی  آموزشیهای افزار نرم، آکادمیکاز طریق میل  علمیهیئتبا اعضای  ندانشجویا تقویت ارتباط 161

   * * های نوینتحقیق نظری/عملی و کاربرد روش بازنگری طرح درس روش  162
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 

جلسه و  صورت 
 طرح درس 

     

 * * * * ها و نهادها شده توسط معاونتهای سفارشی و در راستای نیازهای اعلام نامه اولویت دادن به پایان  163
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مستندات 

164 

و  معاونت پژوهشی دانشکده   دیاز مراکز درمانی و مراکز تحقیقاتی مورد تائ پژوهشی هایاولویتدریافت 
توجه به نیازهای جامعه با بررسی و ارزیابی شرایط  و قرارگیری بر روی سایت  هانامه عناوین پایان  هدایت

، المللیبین  ، محلی، بومی، کشوی و حتیایمنطقه نیازهای   با در نظر گرفتن علمیهیئتاعضای  موجود توسط
 آموزشی  هایگروه در  علمیهیئتپژوهشی با توجه به نظرات تمامی اعضای   هایاولویت تعیین

* * * * 
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مکاتبات 
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 فعالیت ردیف 
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       معاونت پژوهشی      شده تعریف  هایاولویتمبتنی بر  پروژهترغیب و تشویق دانشجویان به انتخاب موضوع  165

 * * * * هانامه پایان ی سازی دانشکده پزشکی در غن های بالینیبا گروه ژهیو به ی ارشته ن یاستفاده از رویکرد ب 166
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مستندات 

167 
  علمی بااعضاء هیئت با راهنمایی ژهیو پروپوزال به  تحقیقات دانشجویی با ارائه هدایت دانشجویان به کمیته

 و مشکلات بالین  پژوهشی هایاولویتمحوریت 
* * * * 

معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مستندات 

168 
 هایاولویتمحوریت  دانشکده با ارائه پروپوزال با مرکز تحقیقاتبه   هاگروه علمیهدایت اعضاء هیئت

 و مشکلات بالین  پژوهشی
* * * * 

معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  
تکمیلی، مدیران  

 ها گروه

      مستندات 

 * * * * مقاله برون دانشگاهی با ارائه  سمینارهای درون دانشگاهی و  و  هاش ی شرکت در هما هدایت دانشجویان برای 169
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مستندات 

170 
برای دانشجو در   شدهنییتع یبندبا برنامه زمان  نامه مطابقمراحل مختلف پایان   نظارت بر حسن اجرا و اتمام

 تحصیلات تکمیلی دانشکده  شورای
* * * * 

معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مستندات 

 * * * * دانشکده  معاونت پژوهشی  دیمورد تائ مشترک با مراکز تحقیقاتی تحقیقاتی یهاانجام پروژه 171
معاون پژوهشی و  
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی 
      مستندات 

       معاونت پژوهشی      موردنیاز  هایفرم برای دانشجویان در ارتباط با رضایتمندی و دسترسی به منابع و  بازخوردامکان  172

       معاونت پژوهشی      ایجادشده ارزشیابی بازخورد  173

       معاونت پژوهشی      شدهانجام مبتنی بر ارزشیابی  موردنیازاصلاح موارد   174

175 
پژوهشی و کسب فیدبک از تمامی داوران در فرایند داوری   هایطرح فرایند داوری در تمامی  سازییکسان

 جهت ارتقا و تسهیل فرایند داوری 
       معاونت پژوهشی     



 شهرکرددانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، دانشکده پرستاری و مامایی  
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176 
کردن فیلد تحقیق تمامی   تخصصی ،تخصصی فیلدهایدر  انجام امور تحقیقاتی به علمیهیئتتوجه و تشویق 

و سوابق   آموزشیبا توجه به سوابق پژوهشی، توجه به تخصص، تجارب بالینی، سوابق  علمیهیئت اعضای 
 علمی هیئتپژوهشی اعضای 

       معاونت پژوهشی     

177 

مجله دانشکده و بهبود   ت ی، تقوعلمیهیئت  یاعضا  ندکسیا  Hدانشکده، بهبود   یشاخص پژوهش بهبود
،  یسیانگل شرفتهیپ نویسمقاله کارگاه   ی، برگزاریفارس شرفتهیپ  نویسمقاله کارگاه  یبرگزارآن  ندکسیا

  ،شده از طرف وزارت بهداشت یبانیپشت هایژورنال و  یمعتبر موضوع هایژورنال  ییکارگاه شناسا یبرگزار
  در  شرکت با علمیهیئت  ی اعضا نگیتیرا قدرت تیتقو ،یسیانگل  مقالات ساب میت نحوه کارگاه یبرگزار
جهت    SPSSکلاس  یبرگزار چون کوثر، شدهشناخته  انتشاراتمجله به   یواگذار زبان، شرفتهیپ هایکلاس 

  یمطالعات  نکیخارج از کشور که با ل  دیاتاس  یمقالات با همکار نوشتن  ،یپژوهش هایداده مناسب   زیآنال
   IMPACTبا  مجلاتدر  در صورت چاپ مقاله علمیهیئت یاعضا  قی، تشوکسانی علمیهیئت  یاعضا
  با هایژورنال مناسب و چاپ مقاله در   H INDEXبا  علمیهیئت  یبه اعضا یفرصت مطالعات دادان بالا،

IMPACT  بالا 

       معاونت پژوهشی     

 * * * * علمی و اعضای هیئت هاگروهبرگزاری جلسات همفکری با مدیران  185
و   آموزشیمعاون 

 EDO، پژوهشی 
      مستندات 

 


