
 

 

  پراتیکپرسشنامه ارزیابی محیط 

 فرم زیر را به  دقت تکویل کنیذ. پراتیکدانطجوی هحترم لطفا جهت ارتقا کیفیت آهوزش در هحیط 

 خیر تاحذودی بله سوال ردیف حوزه

نحوه ارتباط با دانطجو
    با دانطجو هناسب است پراتیک برخورد پرسنل 1 

    استبرخورد هربی آهوزضی با دانطجو هناسب  2

    با دانطجو هناسب است هذیرگروه اصول و ههارت های پرستاری برخورد 3

    هربیاى جهت برقراری ارتباط با دانطجویاى با آنها صحبت هی کننذ. 4

    هربیاى هوواره عکس العول هفیذی نسب به دانطجویاى اراِئه هی دهنذ. 5

    رفتاری تلقی هی کنذ.دانطجو هربی را به عنواى یک الگوی هثبت  6

ی 
ت ها

ص
فر

ی
یادگیر

    هربیاى هوواره دانطجویاى را از فرصت های یادگیری هطلع هی کننذ. 7 

8 
به دانطجویاى اجازه داده هی ضود برای افسایص ههارت هایطاى به طور هستقین عول  پراتیکدر 

 کننذ.
   

ی
ت از یادگیر

حوای
    در اهر یادگیری هوکاری هناسبی دارنذ. پراتیکپرسنل  9 

    هربی در هنگام کسب ههارت جذیذ به دانطجویاى راهنوایی کافی ارائه هی دهذ. 11

    هربیاى دانطجویاى را برای کوک به یکذیگر تطویق هی کنذ. 11

    کارآهوزی جهت کسب ههارت های جذیذ هورد حوایت قرار هی گرد. هنگاماحساسات دانطجو در  12

    در دسترس دانطجو هی باضذ. عولیهوواره هربی جهت آهوزش  13

ت هحیطی
اهکانا

    یادگیری کافی وجود دارنذ.هولاشها و تجهیسات  14 

    هنابع آهوزضی کافی در بخص هوجود است. 15

    هوجود است.درس در پراتیک کلاس  16

    اهکانات رفاهی کافی در بخص وجود دارد. 17

ت و 
نظار

ارزضیابی
 

    وجود دارد. کلاس های عولینظارت کافی بر رونذ آهوزش در  18

    رضایت دارد. واحذ عولیدانطجو از نحوه ارزضیابی  19

    دارنذ. عولی آهوزشهربیاى ههارت کافی در انجام اهور  21 یبهررد کلهع

 

 


