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 ابیحضوروغفرآیند 

 از سامانه سما توسط استاد ابیحضوروغدریافت لیست 

 استادتوسط  ابیحضوروغدر لیست  یاندانشجو ابیحضوروغثبت 

ازحد مجاز است به آموزش دانشکده توسط هایشان بیشاعلام اسامی دانشجویانی که تعداد غیبت

 استاد مربوطه

 رسانی به دانشجو توسط آموزش دانشکدهاطلاع

حذف واحد درسی مربوطه در کارنامه نیمسال 

 دانشجو

آیا غیبت دانشجو از نظر استاد مربوطه یا شورای 

 پزشکی دانشگاه موجه است؟

 خیر بله

 ترمپایانحرومیت دانشجو از شرکت در آزمون م

واحد درسی مربوطه و ثبت نمره صفر در کارنامه 

 نیمسال دانشجو
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 .جبران کنند طبق فرایند جبرانی، اند غیبت کارآموزی خود را که در کارآموزی خود غیبت دارند موظف کلیه دانشجویان -
روز جبرانی به ازای هر   2نمره کسر گردد همراه با  1ها، به ازای هر جلسه تا سقف جمعی و گروهی دانشجویان در کارآموزی و کارورزیدر خصوص غیبت دسته  -

 روز.
 غیبت بیش از سقف مجاز، در صورت موجه بودن موجب حذف درس و در صورت موجه نبودن موجب ثبت صفر برای درس موردنظر خواهد شد.  -

 غیبت

 کارآموزی و کارورزی

 غیبت غیرموجه
)مطابق با قوانین 

 آموزشی(

جبران به میزان  -1
 غیبت زمانمدتبرابر 

غیبت بیش از   -2
سقف مجاز، موجب 
حذف درس خواهد 

 شد.

)مطابق  غیبت موجه
 با قوانین آموزشی(

جبران به میزان  -1
 زمانمدتدو برابر 

 غیبت

غیبت بیش از   -2
سقف مجاز، موجب 

ثبت صفر برای درس 
 موردنظر خواهد شد.

 یهاکارگاه
 آموزشی

با  شرکت در یک کارگاه
و  موضوع و اهداف مشابه

با کارگاه  سطحهم
در دانشکده و  برگزارشده

ارائه گواهی حضور به 
 مربوطهمدیر گروه 

 یهاگاهیپاگروهی از مراکز و  یدهایبازد
 بهداشتی/ مراکز درمان تخصصی

 غیبت موجه
)مطابق با قوانین 

 آموزشی(

 غیبت غیرموجه
)مطابق با قوانین 

 آموزشی(

جبران به میزان  -1
یک جلسه در 

 بالینفیلد/

تهیه پمفلت  -2
آموزشی در راستای 

مرکز  یهااستیس
 موردنظر

تبصره: در صورت 
فوق  از مواردتخطی 

کسر نمره بر اساس 
 نظر مدیر گروه.

جبران به میزان  -1
دو جلسه در فیلد/ 

 بالین

تهیه پمفلت  -2
آموزشی در راستای 

مرکز  یهااستیس
 موردنظر

تبصره: در صورت 
تخطی از موارد فوق 
کسر نمره بر اساس 

 نظر مدیر گروه.

 جبران غیبت قوانین
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 ی جبرانی کارآموز فرآیند

 از روی سایت برگه جبرانیتهیه 

 جبرانی و مهر و امضا برگهو سپس مدیر گروه جهت هماهنگی مراجعه به استاد درس 

 مراجعه به سوپروایزر آموزشی بیمارستان مربوطه
 بخش مربوطهسوپروایزر و معرفی دانشجو به توسط مهر برگه جبرانی 

 ویایفای نقش زیر نظر و  بخشبا در دست داشتن برگه و معرفی خود به مسئول  بخش مربوطهمراجعه به 
 در انتهای کار بخشمسئول  توسطی امضای برگه

 مراجعه به مدیر گروه و تحویل برگه

 امضاء برگه جبرانیت جهبه سوپروایزر آموزشی بیمارستان  مجدداًمراجعه 

را به اطلاع استاد مربوطه برسانند تا استاد جهت دریافت برگه و ارائه نمره به گروه  شدهانجامفرایند 
 مراجعه نماید
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 جبران کارآموزی فرم
 

 

 هسئول هحترم واحذ آهوزش بیوبرستبى .......................................

 استبد گراهی ..........................................................................

 بب سلام

... هقطع ................... ..... رضته ...................داًطجوی ترم .....احتراهبً بذیي وسیله خبًن/آقبی ............................................... 

از سبعت ........................... لغبیت ............... در  ،. سبعتهوزی در تبریخ .............................. به هذت ..................آجهت جبراى کبر

 گردد.  .. هعرفی هی........................بخص .................

 

 

 ...............تبریخ غیبت داًطجو ...................

 

 

 ًبم و ًبم خبًوادگی استبد کبراهوزی

 اهضب و تبریخ

 

 

 خبًوادگی هذیر گروه ًبم و ًبم

 اهضب و تبریخ

 

------------------------------ 
 بب سلام 

 ی در تبریخ فوق اًجبم ضذ.زهوآگردد کبر وسیله گواهی هی احتراهبً بذیي

 

توضیحبت: 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

 ًبم و ًبم خبًوادگی هسئول بخص

 یب هربی اهضب و تبریخ و ههر بخص

 

 

 ًبم و ًبم خبًوادگی واحذ آهوزش هرکس

 اهضب و تبریخ و ههر


