


آموزش پزشکیدکترای تخصصی رحیمی، معصومه 

تدوین طرح دوره و طرح درس



:آنچه ارائه می شود

مفاهیم و تعاریف •

انواع برنامه درسی•

طرح درس•

طرح دوره•

گام های تدوین طرح دوره•

اجزاء و عناصر طرح درس، طرح دوره•
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یادگیری(Learning):وانتیارفتاردرپایدارنسبتاتغییرایجادفرایند

.استتجربهحاصلکهرفتاری

آموزش(Instruction):کهایشدهریزیطرحپیشازفعالیتگونههر

.استفراگیراندریادگیریکردنآسانآنهدف

تدریس(teaching):بهکمكبرایاساتیدفردیبینهایکوشش

یتوانمنددركوهانگرشها،مهارتفراگیریدانش،کسبجهتفراگیران

.خودهای

مفاهیم
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 (curriculum)برنامه درسی

raceمعنایبهاست،شدهبرگرفتهcurrerلاتینریشهاز•

courseدکننطیبایدافرادکهمسیرییاراهیمسابقه،میدان.

وهاارزشموضوعی،محتوایمعنایبهدرسیبرنامهعبارت•

.دهندمیتشکیلراآموزشیبرنامهکهاستهاییمهارت
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برنامه درسی به عنوان محتوا•

برنامه درسی به عنوان تجربه•

برنامه درسی به عنوان طرح یا نقشه•

برنامه درسی
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برنامه ریزی درسی
curriculum development

خاصیآموزشیمشیخطآندرکهاستفرایندیدرسیریزیبرنامه•

.شودمیتدوین

اتتغییرایجادمنظوربهیادگیری-یاددهیهایفعالیتریزیبرنامه•

تغییراتاینتحققمیزانارزیابیویادگیرندهرفتاردرمطلوب

یدرسبرنامهآنحاصلکهداردفرایندیكبهاشارهدرسیریزیبرنامه•

.است
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انواع برنامه درسی

 (Explicit Curriculum)برنامه درسی آشکار•

(Hidden Curriculum)برنامه درسی پنهان•

(Null Curriculum)برنامه درسی پوچ•
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(Explicit Curriculum)برنامه درسی رسمی یا آشکار

بیانمشخصادرسیبرنامهدرکههاییمهارتوارزشهادانش،•

.بگیرندیادراآنهافراگیرانرودمیانتظارواندشده
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(Hidden Curriculum)برنامه درسی پنهان

یبینپیشرسمیدرسیبرنامهدرمعمولاکهاستتوقعاتیوارزشها•

درآموزشیتجربیاتطیدررامفاهیماینآموزاندانشامانگردیده

.گیرندمیفرامدارس

دنگذراناثربرآموزاندانشکههایینگرشوخواستهاتمایلات،ارزشها،•

.آورندمیدستبهآموزشیمحیطدرخوداوقاتازوسیعیبخش
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(Null Curriculum)برنامه درسی پوچ

طراحیدرسیبرنامهدرکهفرایندهاییومباحثها،موضوعمجموعه•

.شوندمیحذفاجرادرامادارند،وجودشده
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طرح درس

ودرسیبرنامهعناصرازیكهرمورددرگیریتصمیموتفکر•

یدهسنجاینقشهوطرحتنظیمویکدیگرباآنهاارتباطوآموزش

اصولبرمبتنی



مدرستوسطکهشودمیاطلاقآموزشیمشیخطبهدرسطرح•

.شودمیتدویندورهیكیاجلسهیكبرای

آناساسبرکهکندمیطراحیراتدریسچارچوبدرسطرح•

هبمشخصومشتركهدفیباتدریسهنگامدردانشجوواستاد

.کنندمیحرکتسویك

طرح درس
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انواع طرح درس

روزانه

ماهانه

ترمی

سالانه
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ازمدرسکهاستهاییفعالیتیمجموعهبینیپیش:درسطرح•

ستدریجلسهیكدرآموزشیهدفچندیایكبهرسیدنبرایپیش

.بیندمیتدارك

lesson plan-(طرح درس روزانه)طرح درس 
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course plan-(طرح درس دوره)طرح دوره 

دورهیكطراحیمشخصاتآندرکهاستمستندیدورهطرح•

.گرددمیثبتکاملبطور
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رتباط طرح درس، طرح دوره و برنامه درسیا

Curriculum

برنامه درسی

Course plan

طرح دوره

Lesson plan 

طرح درس
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:طرح درس-ضرورت تدوین طرح دوره
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برنامهباتاکندمیکمكاساتیدبهدرسطرحاساسبرآموزش•

هارائترمناسبراخوددرسیمطالبشوند،حاضرسرکلاسمشخص

برقراردورهمدتطولودرسمطالبمیانمناسبتعادلیودهند

.نمایندارزیابیتردقیقوبهتررادانشجویانهمچنینوکنند

مزایای تدوین طرح درس
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:دوره/ مشخصات کلی درس

:دوره/ تعیین نوع درس•

:درس/ شرح کلی دوره•

:مخاطبان درس•

(فراگیران)ویژگی های مخاطبان

تعیین پیش نیازها
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دورهگام های تدوین طرح 

(ییادگیر)تعیین و تنظیم اهداف آموزشی : گام اول

رائهتعیین محتوا و موضوعات درسی و توالی ا: گام دوم

یادگیری-تعیین روش های یاددهی: گام سوم
فعالیت های یادگیری

رانتعیین روش های ارزیابی فراگی: گام چهارم
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(یادگیری)تعیین و تنظیم اهداف آموزشی : گام اول

اهدافتدوینوتعییندرسطرحودورهطرحتدویندراولگام

.است(یادگیری)آموزشی

ازمعلمکههستندمقاصدییادگیری،اهدافیاآموزشیاهداف

.دارندخودیادگیریازیادگیرندهوخودآموزش

اتیداسآموزشیمقاصدتوضیحآموزشیاهدافتدویندلیلمهمترین

.استفراگیرانبه
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(یادگیری)تعیین و تنظیم اهداف آموزشی : گام اول
مزایای تعیین اهداف آموزشی

:موثرآموزشیاهداف

میروشنفراگیرانبرایرایادگیریمسیرواساتیدبرایراآموزشمسیر

.سازند

.کندمیکمكآنانتمرکزتداوموفراگیرانانگیزهافزایشبه

.کندمیجلوگیریفراگیرانهایتلاشوزمانرفتهدراز

.دهدمیافزایشرافراگیرانتحصیلیپیشرفتوموفقیتاحتمال
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حیطه ها و سطوح یادگیری
(learning objectives)



حیطه ها و سطوح یادگیری
(learning objectives)

(Cognitive)حیطه شناختی 

(Affective)حیطه عاطفی

(Psychomotor)حرکتی–حیطه روانی 
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( :  اختصاصی یا رفتاری)تبدیل اهداف کلی به اهداف دقیق

سنجش پذیرآموزش پذیر

درجه ی اندازه پذیری

کلید شناسایی هدف های آموزشی خوب

هدفی که اندازه پذیر است

.هرچه گسترده تر باشد بهتر است
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ترکیب

ارزشیابی

تجزیه و تحلیل

کار بستن

فهمیدن

دانش

 شناختی سطوح حیطه(Cognitive)
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اتولوژیفیزیوپآموزشی،دورهپایانازپسباشدقادربایدفراگیر:فهمیدن•

.دهدتوضیحصحت%95باراکرونرعروقبیماریهای

واسیداختلالنوعآموزشیدورهپایانازپسباشدقادرفراگیر:بستنکار•

کاملصحتبابیماربالینیوضعیتوABGآزمایشنتایجاساسبرراباز

.دهدتشخیص

ماندرهایشیوهآموزشی،دورهپایانازپسباشدقادرفراگیر:ارزشیابی•

همباپزشکیمعتبرهایرفرنسبراساسراریویسلبیماریدارویی

.نمایدتجویزخودبیماربرایرادرمانبهترینونمایدمقایسه
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تبلور ارزشها درشخصیت 

سازماندهی ارزشها

ارزش گذاری

واکنش

توجه کردن/ دریافت 

 سطوح حیطه عاطفی(Affective)
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حیطه عاطفی(Affective) 

بدن،ایمنیسیستمضعفدچاربیمارباتماسهرازقبلفراگیر•

.شویدمیصحیحتکنیكبارادستهایش

یماربازکشیكغیرمواقعدرحالبدبیماروضعیتبهبودومداواجهت•

.کندمیعیادت
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عادی شدن

هماهنگی حرکات

سرعت و دقت

اجرای مستقل

تقلید

(Psychomotor)حرکتی -سطوح حیطه روانی 
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 حرکتی–حیطه روانی(Psychomotor) 

از،افتالمسکوپباچشممعاینهحیندرباشدقادرفراگیر:شدنعادی

.بگیرددقیقحالشرحبیمار

رابیمارگوشاتوسکوپبوسیلهباشدقادرفراگیر:حرکاتهماهنگی

.کندمعاینهدقیقهیكعرضدروبدرستی
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تبدیل اهداف کلی به اهداف رفتاری

اهداف اختصاصی یا رفتاری•

انبیروشنوواضحوبودهبیشترعملیهایجنبهدارایرفتاری،اهداف

.بودنخواهندتفسیروتعبیرقابلدلیلهمینبهوشوندمی

هاندازقابلوترمشخصمحدودتر،کلیاهدافبرخلافاختصاصیاهداف

خاصیمطلبیادگیریازپسفراگیردرداریمانتظارآنچهوهستندگیری

.کندمیمشخصرادهد،رخ
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جزء لازم ( 4) در ساختار اصلی یك هدف رفتاری تعیین 
:  است

(Target Audience)  :مخاطب•

• Who are the learners?

: قابل اندازه گیری/ رفتار قابل مشاهده•

• Observable/Measurable Behavior

• What do we expect the learners to achieve?
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:اجزاء تشکیل دهنده هدف آموزشی 

(Condition)شرایط •

• What are the conditions?

• What are the prerequisites?

(Degree)معیار•

• What is the extent of achievement?

• How much should they learn?

• Is there a specific criterion that we want our
learners to meet?
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اهداف رفتاری

درجسم خارجی را وجود slit-lampقادر باشد به کمك دستگاه راگیر ف•

 .دهدتشخیص در عرض دو دقیقه چشم بیمار 

بارانفرهیكوCPRفرآیندآموزشیدورهپایاندرباشدقادرفراگیر•

.نمایداجرامولاژرویخطادرصد5حداکثر
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ائهتعیین محتوا و موضوعات درسی و توالی ار: گام دوم
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یادگیری-تعیین روش های یاددهی: گام سوم

تعیین فعالیت های یادگیری
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simulation

Problem based 
Teaching

Games

Case based 
Discussion

Group 
Discussion

Lecture

Role playingstorytelling

demonstration

Teaching Methods/Techniques/Strategies





تلفیق و ایجاد ارتباط بین گام دوم و گام سوم

ریتکالیف و فعالیت های یادگی موضوعات درسی اهداف یادگیری

 lessonو استخراج محتواها مطالعه 

learnt
مفاهیم حوزه برنامه ریزی درسی
تعاریف برنامه درسی

دیدازدرسیریزیبرنامهمفهومیحوزهبا
(شناختی).شودآشناگوناگوننظرانصاحب
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تلفیق و ایجاد ارتباط بین گام دوم و گام سوم

تکالیف و فعالیت های
یادگیری

نوع محتوا موضوعات درسی اهداف یادگیری

مطالعه و مشاهده محتواها و 
lesson learntاستخراج 

، (E-content)پادکست،  
PowerPoint

 مفاهیم حوزه برنامه ریزی
درسی

تعاریف برنامه درسی

یدرسریزیبرنامهمفهومیحوزهبا
اآشنگوناگوننظرانصاحبدیداز

(شناختی).شود

مطالعه و مشاهده محتواها و 
lesson learntاستخراج 

-E)پادکست،  content)

محتوای حاصل از بحث های  
در مشارکتی آنلاین، ارائه محتوا

concept mapقالب 

قدمی6رویکردبرمروری
ضروریگامهایوکرندیوید

ریزیبرنامهمدلهایسایردر
درسی

مناسبرویکردیكارائهاهمیت
حوزهدررادرسیریزیبرنامهجهت

.دهدشرحپزشکیآموزش
(شناختی)
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تعیین روش های ارزیابی فراگیران: گام چهارم
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MiniCEX

DOPS

360 degree

Portfolio
Logbook
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Does

Shows how

Knows how

Knows

mini-CEX, DOPS, Checklist
360-Degree Evaluation, 
Logbook, Portfolio

OSCE, Standardized Patient
• Long Case
• Short Case

Key Features 
Examination
Clinical Scenario -
Based MCQ
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تلفیق و ایجاد ارتباط بین گام های اول تا چهارم

روش های ارزیابی
تکالیف و فعالیت های 

یادگیری
موضوعات درسی اهداف یادگیری

مطالعه و مشاهده محتواها و 
lesson learntاستخراج 

 مفاهیم حوزه برنامه ریزی
درسی

تعاریف برنامه درسی

یدرسریزیبرنامهمفهومیحوزهبا
اآشنگوناگوننظرانصاحبدیداز

(شناختی).شود

مطالعه و مشاهده محتواها و 
lesson learntاستخراج 

قدمی6رویکردبرمروری
ضروریگامهایوکرندیوید

ریزیبرنامهمدلهایسایردر
درسی

مناسبرویکردیكارائهاهمیت
حوزهدررادرسیریزیبرنامهجهت

.دهدشرحپزشکیآموزش
(شناختی)
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مسئولیت ها و فعالیت های فراگیران
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قوانین و مقررات مدیریت دوره

تعیین و ارائه منابع

سایر اجزاء و عناصر طرح دوره



مرد خردمند هنر پیشه را 
عمر  دو بایست در این روزگار

تا به یکی تجربه آموختن
با دگری تجربه بردن به کار

سعدی


