
 
 یآموزش معاونت

 یآموزش پزشک مطالعات و توسعه مرکز

 کارآموزی توسط استاد  مقطع یابیارزش  پرسشنامه

 

در این 

درس/دوره 

مصداق  

 ندارد. 

(0) 

 بسیار کم 

(1) 

 کم 

(2) 

 متوسط 

(3) 

 زیاد

(4) 

بسیار 

 زیاد

(5) 

 ردیف گویه ها 

  یازهاین به مصوب و با توجه یکولومبر اساس کور یمقطع کارآموز یبرنامه آموزش یاآ      

 شده است؟ یطراح یاندانشجو یآموزش

1 

 2 ؟ کند ی م یترا رعا یدانشجو اصول اخلاق یاآ      

مثبت نشان   واکنش یدر مقطع کارآموز یسو روش تدر یآموزش یبه محتوا یاندانشجو یاآ      

 دهند؟  یم

3 

 4 مناسب هستند؟ یزاتو تجه یآموزش یطمح یدر مقطع کارآموز یاآ      

  درستی را به یمورد نظر در مقطع کارآموز یها  و مهارت یم مفاه یاندانشجو یاآ      

 اند؟ فراگرفته 

5 

 6 هستند؟ یاندانشجو  یادگیریکننده  منعکس یدر مقطع کارآموز  یدرس یها آزمون یاآ      

  برآورده  را و جامعه یاندانشجو یازهاین یدر مقطع مقدمات کارآموز یبرنامه آموزش یاآ      

 کند؟   یم

7 

 8 گیرند؟   یبازخورد م یانبه طور منظم از دانشجو یداسات یدر مقطع کارآموز یاآ      

 9 شود؟  می ارائه یفیتصورت منظم و با ک به یمقطع کارآموز یبرنامه آموزش یاآ      

 10 کند؟   می دوره شرکت  یانپا یشفاه/یدانشجو در آزمون کتب یدر مقطع کارآموز یاآ      

 11 باشد؟  یم  یو عمل  ینظر  یها  شامل بخش ها یابیارزش یدر مقطع کارآموز یاآ      

 12 شود؟  یم گرفته در نظر یدوره کارآموز یبهبود برنامه آموزش یبرا  یداسات یشنهاداتپ  یاآ      

  نویسی،  پرونده  ینی،بال یها روزانه )مهارت یادداشتدفترچه   یقو دق یحصح یلتکم یاآ      

 شود؟ می توسط دانشجو انجام ی( در مقطع کارآموزیگزارش صبحگاه

13 

 14 شود؟ ی م  ارزیابی یبه درست یدانشجو در کارآموز یعملکرد کل  یدر مقطع کارآموز یاآ      

 15 شود؟ یمحاسبه م یدانشجو به درست یی نمره نها یدر مقطع کارآموز یاآ      



 16 شود؟ می  یابی ارز یدانشجو به درست یارتباط یها  مهارت یدر مقطع کارآموز یاآ      

 پیشنهادات:

 

 

 

 انتقادات:

 

 

 

 


