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G1- های آموزشی و پژوهشی دانشکدهارتقای سطح کمی و کیفی برنامه 

G1O1- توسعه و بهینه سازی فضای آموزشی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O1A1 درصد 5  30/6/1404 15/2/1404 اداری-معاون مالی پیگیری اخذ مجوز از مراجع مربوطه جهت احداث سالن امتحانات  

G1O1A2 درصد 20  30/6/1404 15/2/1404 اداری-معاون مالی پیگیری الحاق دانشکده بهداشت به دانشکده پزشکی  

 

G1O2- توسعه امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O2A1 15/12/1404 15/2/1404 مدیرگروه تجهیز سالن تشریح به تجهیزات تخصصی و بروز  -  

G1O2A2 درصد 60  30/6/1404 15/2/1404 اداری-معاون مالی کالیبراسیون تجهیزات آزمایشگاهی، تحقیقاتی و پژوهشی  

G1O2A3 درصد 80  15/12/1404 15/2/1404 اداری-معاون مالی تهیه و تامین نواقص و کمبودهای آموزشی و آزمایشگاهی  

G1O2A4 
های آموزشی )سیستم صوتی، ویدیو توسعه و تجهیز فضای کلاس

 پروژکتور، مینی کیس، صندلی و ...(
  15/12/1404 15/2/1404 اداری-معاون مالی

100 

 درصد
 

 

G1O3- های فناوری اطلاعات در دانشکدهتوسعه زیرساخت  

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O3A1  30/6/1404 1/4/1404 مالی-اداریمعاون  عدد کامپیوتر برای سالن شهید ضیائی 10خرید تعداد  
100 

 درصد
 

G1O3A2  درصد 90  30/6/1404 1/4/1404 مالی-اداریمعاون  عدد کامپیوتر برای دانشکده 10خرید تعداد  
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G1O4-  بهینه سازی بین المللی سازی آموزشتوسعه و 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O4A1  درصد 60  30/6/140 1/4/1404 آقای مهدوی پیگیری جذب نیروی انسانی مورد نیاز در بدنه کارشناسی  

G1O4A2  پیگیری جذب مجوز هیئت علمی بر اساس استانداردهای موجود 
معاونین آموزشی علوم 

 پایه و بالین
  درصد 30  30/6/140 1/4/1404

G1O4A2  درصد  5افزایش جذب دانشجویان خارجی به میزان 
معاونین آموزشی علوم 

 پایه و بالین
1/4/1404 30/6/140  

100 

 درصد
 

 

G1O5- یموسسات آموزش ریبا سا توسعه ارتباطات موثر 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O6A1 15/12/1404 15/2/1404 رئیس دانشکده های موجود تداوم همکاری در چارچوب تفاهم نامه  
70 

  درصد

 

G1O6-  های تخصصی و فوق تخصصیزمینه ای جهت گسترش رشتهتوسعه و تجهیز فضا و امکانات مراکز آموزشی و درمانی به عنوان 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O7A1  15/12/1404 15/2/1404 رئیس دانشکده پیگیری تخصیص فضای آموزشی در فاز الحاقی بیمارستان  
90 

 درصد
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G1O7- و فوق تخصصی جدید بر اساس توانمندی دانشگاههای تخصصی تاسیس و گسترش رشته 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O8A1 
های های جدید بر اساس زیرساختپیگیری اخذ مجوز جهت ایجاد رشته

 موجود

معاونین آموزشی 

 علوم پایه و بالینی
15/2/1404 15/12/1404  

50 

 درصد
 

 

G1O8- های آموزشیها و کارگاهتلاش در جهت فراهم کردن کردن امکان شرکت فراگیران در همایش 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O9A1 
های ها و کارگاهریزی و تشویق دانشجویان جهت شرکت در همایشبرنامه

 آموزشی
EDO  15/12/1404 15/2/1404 دانشکده  

70 

 درصد
 

 

G1O9- های آموزشی جهت اعضای هیئت علمی مطابق با نیازهای دانشکدههای مطالعاتی و ماموریتاستفاده از فرصت 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O10A1 
در  ریزی و حمایت و اخذ مجوز جهت شرکت اعضای هیئت علمیبرنامه

 های مطالعاتیفرصت

معاونین آموزشی 

 علوم پایه و بالینی
15/2/1404 15/12/1404  

10 

 درصد
 

 

G1O10- های آموزش مجازیآماده سازی زیرساخت 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O11A1  15/12/1404 15/2/1404 مدیران گروه بستر مجازیبرگزاری حداقل یک جلسه در هرترم برای هر درس در  
60 

 درصد
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G1O11- افزایش درصد قبول شدگان در مقاطع بالاتر 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O12A1 درصد 20  15/12/1404 15/2/1404 معاون آموزشی علوم پایه تقویت جایگاه اساتید مشاور  

G1O12A2 درصد 20  15/12/1404 1/2/1404 معاون آموزشی بالینی  های آمادگی بوردبرگزاری کلاس  

G1O12A3 درصد 80  15/12/1404 1/2/1404 معاون آموزشی علوم پایه آمادگی جهت آزمون علوم پایه  

G1O12A4 درصد 20  15/12/1404 1/2/1404 مالی -معاون اداری های موجود در کتابخانه بروزرسانی کتاب  

 

G1O12- های پایه و بالینیجذب هیئت علمی در موارد کسری در گروه 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O13A1 15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا آگهی جذب هیئت علمی  
100 

 درصد
 

G1O13A2  داوطلبانبررسی سوابق 
 کمیته ارتقا

1/2/1404 15/12/1404  
100 

 درصد
 

G1O13A3 مصاحبه با داوطلبان 
 کمیته ارتقا

1/2/1404 15/12/1404  
100 

 درصد
 

 

G1O13- های همترازارتقای کیفیت هرم اساتید مطابق با دانشکده 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O14A1 تسهیل و سرعت بخشی به فرآیند ارتقا 
 کمیته ارتقا

1/2/1404 15/12/1404  
100 

 درصد
 

G1O14A2 100  15/12/1404 1/2/1404 کمیته ارتقا برگزاری کارگاه هر سه ماه یکبار  
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 درصد

G1O14A3 برگزاری جلسات ارتقای پیوسته 
 کمیته ارتقا

1/2/1404 15/12/1404  
100 

 درصد
 

 

G1O14-ارتقا فرآیندهای کاری معاونت پژوهشی دانشکده پزشکی 

 اقدامات کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع
 توضیحات  1پایش  تاریخ اتمام

پایش 

2 

G1O15A1  15/12/1404 1/2/1404 معاونت پژوهشی  پژوهشی پایان نامه ای فرایند 3اصلاح 
50 

 درصد

اصلاح فرایند انصراف و 

داوری پایان نامه انجام 

است.)امکان  شده

سنجی اختصاص 

سهمیه پایان نامه در 

 دست بررسی است(

 

G1O15A2 
شی دانشکده و اجرایی هدر شورای پژوتصویب فرایندهای اصلاح شده 

 سازی آن

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 

50 

 درصد
  انجام شده است

G1O15A3 
استخراج و  1403ارزشیابی فعالیت های پژوهشی اساتید در سال 

 اعضای هیئت علمی خاموش پژوهشی

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 

100 

 درصد
  انجام شده است

G1O15A4 
مکاتبه با دانشکده ها و گروه های آموزشی پایه جهت برقراری ارتباط 

 بین گروه های مرتبط 

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 

100 

 درصد
  انجام شده استمکاتبه 

G1O15A5 
مکاتبه با مراکز تحقیقاتی علوم پایه جهت افزایش طرح های تحقیقاتی 

 مشترک با اولویت اساتید هیئت علمی خاموش پژوهشی

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 

100 

 درصد
  انجام شده استمکاتبه 

G1O15A6 
انتخاب یک عضوهیئت علمی از هریک از گروه های آموزشی بالینی به 

 عنوان رابط با گروه های پایه و پژوهشکده 

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 

25 

 درصد

رابط از علوم پایه 

 معرفی شده است 
 

G1O15A7 تعیین موضوعات مشترک بین گروه های پایه وبالینی هم فیلد 
 معاونت پژوهشی

1/2/1404 15/12/1404 
25 

 درصد
  در حال انجام می باشد
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G1O15A8 
هماهنگی با دو گروه آموزشی بالینی جهت نگارش دو پروپوزال مرتبط 

 با ثبت بیماری ها

 معاونت پژوهشی

1/2/1404 15/12/1404 
50 

 درصد

مورد انجام شده  1

است )سنگ های 

ادراری با گروه 

 ارولوژی(

 

G1O15A9 
مدیر گروه ها در مورد تقسیم مشاور و راهنمایی پایان نامه مکاتبه با 

 بین اعضای گروه به صورت متناسب با اولویت اعضای خاموش

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 

100 

 درصد
  انجام شده است

G1O15A10  شده استنانجام  - 15/12/1404 1/2/1404 معاونت پژوهشی تعیین اولویت های پژوهشی روز جامعه و ارسال به گروه های آموزشی  

G1O15A11  شده استنانجام  - 15/12/1404 1/2/1404 معاونت پژوهشی مصوب نمودن تسهیل انجام پروژه های مرتبط با موضوعات روز جامعه  

 

G1O15- تقویت و تسهیل مشارکت اساتید بالینی در راهنمایی و مشاوره پایان نامه 

 پیگیریمسئول  اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 تاریخ اتمام

 حاتیتوض  1 شیپا
 2پایش 

G1O16A1 درصد 25 15/12/1404 1/2/1404 معاونت پژوهشی مصوب نمودن تسهیل انجام پروژه های مشترک پایه و بالین 

مکاتبات و 

انتخاب 

 رابط 

 

 

G1O16- های کاربردی و محصول محورانجام پایان تقویت و تسهیل 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 تاریخ اتمام

پایش  حاتیتوض  1 شیپا

2 

G1O17A1 
برگزاری دوره های ویژه اساتید و دانشجویان به منظورافزایش آگاهی و 

 انگیزه انجام پروژه های محصول محور

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 - 

انجام نشده 

 است
 

G1O17A2 
برقراری ارتباط بین دانشجویان دارای طرح تحقیقاتی محصول محور به 

 عنوان منتور با سابر دانشجویان 

 معاونت پژوهشی
1/2/1404 15/12/1404 - 

انجام نشده 

 است
 

 

G1O17- افزایش کیفیت خدمات بیمارستان در راستای اخلاق حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی 
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 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام شروع تاریخ مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O18A1 
تدوین بسته آموزشی توصیه به بستری اقوام و دوستان در صورت 

 شودنیاز در فرم ترخیص که توسط اینترن تکمیل می
  15/12/1404 1/2/1404 دکتر فروزان گنجی

35 
  درصد

G1O18A2  استاجرتدوین فرم رضایتمندی از بیمار و تکمیل توسط اینترن و EDO درصد 50  15/3/1404 1/2/1404 هابیمارستان  

G1O18A3 تدوین فرم رضایتمندی از خانواده بیمار EDO درصد 50  15/3/1404 1/2/1404 هابیمارستان  

G1O18A4 

های تهیه شیوه نامه ارتباط با بیمارستان جهت گزارش آمار عفونت

آموزشی و ارسال آن بیمارستانی، مرگ ومیر، بستری مجدد و غیر 

 به دانشکده جهت استفاده از آموزش

EDO 15/3/1404 1/2/1404 هابیمارستان  
در حال 

 پیگیری
 

G1O18A5 15/3/1404 1/2/1404 مسئول آموزش به بیمار تهیه فرم عوارض بیماری و دارو  ....  

G1O18A6 15/12/1404 1/2/1404 بیمارمسئول آموزش به  های آموزشیگزارش عوارض بیماری و دارو در گروه  ....  

G1O18A7 
بروشورهای آموزشی جهت آموزش بیماران و  تهیه مطالب و

 های ایشانخانواده
  15/12/1404 1/2/1404 مسئول آموزش به بیمار

100 

 درصد
 

 

G1O18- توانمندسازی اعضای هیئت علمی در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O19A1 برگزاری کارگاه پاسخگویی اجتماعی جهت اعضای هیئت علمی 

نماینده دانشکده 

در کارگروه 

پاسخگویی 

 اجتماعی

1/2/1404 15/12/1404  ....  

G1O19A2 
  

 برگزاری کارگاه اخلاق حرفه ایی جهت اعضای هیئت علمی
دکتر فروزان 

 گنجی
  درصد 35  15/12/1404 1/2/1404

 

G1O19- توانمندسازی دانشجویان در زمینه اخلاق حرفه ایی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروعمسئول  اقدامات کد
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 پیگیری

G1O20A1 
  

 برگزاری کارگاه اخلاق و تعهدات حرفه ایی جهت دانشجویان
دکتر فروزان 

 گنجی
  درصد 35  15/12/1404 1/2/1404

G1O20A2 
 تهیه مطالب و  بروشورهای آموزشی جهت آموزش دانشجویان 

 

دکتر فروزان 

 گنجی
  درصد 45  15/12/1404 1/2/1404

 

G1O20- های دانشجویانتوانمندسازی خانواده 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G1O21A1 
  

 های دانشجویانبرگزاری کارگاه اخلاق حرفه ایی و تعهدات جهت خانواده
دکتر فروزان 

 گنجی
1/2/1404 15/12/1404  ....  

G1O21A2 
  

 های دانشجویانبروشورهای آموزشی جهت آموزش خانواده تهیه مطالب و
دکتر فروزان 

 گنجی
1/2/1404 15/12/1404  ......  

 

G1O21- توانمندسازی کارکنان دانشکده 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O22A1 برگزاری کارگاه پاسخگویی اجتماعی جهت کارکنان 
نماینده دانشکده در کارگروه 

 پاسخگویی اجتماعی
1/2/1404 15/12/1404  ....  

G1O22A2 
  

  15/12/1404 1/2/1404 دکتر فروزان گنجی ایی جهت کارکنان برگزاری کارگاه اخلاق حرفه
35 

 درصد
 

 
 

G1O22- های مختلف آموزش علوم پایه و بالینیتوانمندسازی اعضای هیئت علمی دانشکده در حیطه 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O23A1  ارسال به اساتید دانشکدهتهیه چک لیست نیازها و 
EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 50  30/2/1404 15/2/1404
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G1O23A2 بندی نیازهای دریافت شدهپیگیری و جمع 
EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 50  15/3/1404 1/3/1404

G1O23A3 
 های آموزشی دارای اولویت بر حسب نیازهاتعیین دوره

EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 50  20/3/1404 16/3/1404

G1O23A4 های توانمندسازی اساتید با ریزی جهت برگزاری دورهبرنامه

  EDCهمکاری 

EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 70  10/4/140 1/4/1404

G1O23A5 ها با همکاری اجرای دورهEDC  و پیگیری جهت صدور

  گواهی 

EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 70  30/4/1404 20/4/1404

 

G1O23- آموزشی دانشکدههای ارتقا برنامه توسعه و 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O24A1 
های هشت گانه ارزیابی درونی تشکیل کارگروه

 پزشکی عمومی
EDO درصد  100  15/2/1404 1/2/1404 دانشکده  

G1O24A2 
جهت دریافت بازخورد و تشکیل جلسه با هر کارگروه 

 هاشلرفع چا

EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 100  30/2/1404 15/2/1404

G1O24A3 تهیه گزارش نهایی ارزیابی درونی پزشکی عمومی 
EDO  دانشکده

 پزشکی
  درصد 100  15/3/140 30/2/1404

 

 

 

G1O24- هاارزیابی وآزمون ارتقای نظام و اصلاح 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O25A1 تشکیل کمیته ارزیابی آزمون EDO درصد 100  15/2/1404 1/2/1404 دانشکده  

G1O25A2 
های ها بر اساس چک لیست تحلیل کیفی آزمون

 مربوطه

EDO دانشکده 
  درصد 50  30/2/1404 16/2/1404
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G1O25A3 انجام شدههای تهیه گزارش از تحلیل EDO درصد 50  30/4/1404 1/4/1404 دانشکده  

G1O25A4 دار از طریق نمایندگان گروههای مشکلاصلاح آزمون-

 های آموزشی   

EDO دانشکده 
  درصد 100  30/4/1404 1/4/1404

G1O25A5  آموزش اساتید جهت طراحی سوالات بر اساس معیار

 میلمن

EDO دانشکده 
1/4/1404 30/4/1404  -  

 

G1O25- ریزی درسی دانشکدهوارتقای برنامه توسعه 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد
G1O26A1 های آموزشی و پیگیری نسبت به تدوین مکاتبه با گروه

 و ارسال طرح دوره
EDO درصد 100  15/2/1404 1/2/1404 دانشکده  

G1O26A2  دوره و انطباق با کوریکولوم آموزشیبررسی طرح EDO درصد 100  15/2/1404 1/2/1404 دانشکده  

G1O26A3 ریزی درسی جهت برگزاری جلسات کمیته برنامه

 های درسیبازنگری برنامه

EDO دانشکده 
  درصد 10  15/12/1404 15/2/1404

 

 

 

 

 

 

G1O26- توسعه و ارتقای پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G1O27A1 
های های آموزشی در خصوص اولویتگروهدرخواست از 

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی
EDO درصد 30  30/2/1404 15/2/1404 دانشکده  

G1O27A2 
های دانشکده و ارسال بندی و تهیه لیست اولویتجمع

 EDCبه 

EDO دانشکده 
  درصد 30  15/3/1404 1/3/1404
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G1O27A3 های ها و اولویترسانی در خصوص حیطهاطلاع

 های آموزشی دانشگاهی و کشوریجشنواره

EDO دانشکده 
  درصد 30  30/9/1404 1/7/1404

G1O27A4  ارائه مشاوره به اساتید علاقمند و فراهم کردن ارتباط

 آنها با اساتید آموزش پزشکی

EDO دانشکده 
  درصد 80  30/9/1404 15/2/1404
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G2- افزایش انگیزه اساتید، کارکنان و دانشجویان در امور مربوطه 
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G2O1- افزایش رضایت اعضای هیئت علمی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G2O1A1 
رایزنی جهت کاهش کسورات بیمه ایی و پرداخت به موقع 

 مطالبات
  درصد 80  15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده

G2O1A2 15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده تسهیل اعطای پروانه مطب به اساتید بالین جهت ماندگاری  
100 

 درصد
 

G2O1A3 15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده تسهیل ترفیع پایه و تشویقی اساتید  
100 

 درصد
 

G2O1A4 
افزایش فضاهای فیزیکی جهت امور رفاهی اساتید )پاویون و 

 های اسکان(محل
  درصد 50  15/12/1404 1/2/1404 معاون آموزشی بالینی

 

G2O2-  کارکنان معاونت آموزشی دانشکدهافزایش رضایت 

 اقدامات کد
مسئول 

 پیگیری
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع

G2O2A1  درصد 70  15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده کاهش مدت زمان پرداخت مطالبات  

G2O2A2 درصد 70  15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده اصلاح در چارت ساختار سازمانی دانشگاه  
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G2O3-  ویان دانشکدهجدانشافزایش رضایت 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G2O3A1 
توانمندسازی اساتید در جهت ارتباط دوستانه و تعامل با 

 دانشجویان 
EDO درصد 20  15/12/1404 1/2/1404 دانشکده  

G2O3A2 های نوین تدریس و مطابق با میل دانشجویاناستفاده از روش EDO درصد 20  15/12/1404 1/2/1404 دانشکده  

G2O3A3 15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده اعطای جوایز و تقدیرنامه به دانشجویان برتر  -  

G2O3A4 
همکاری و تعامل با معاونت دانشجویی دانشگاه جهت برگزاری 

 اردوهای فرهنگی
  درصد 90  15/12/1404 1/2/1404 رئیس دانشکده

 

G2O4-  های مختلف )فرهنگی،اجرایی و ...( در سامانه نگاهفعالیتفعالسازی 

 اقدامات کد
مسئول 

 پیگیری

تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G2O4A1 
های آموزشی و پژوهشی از پیشگیری از رکود علمی اساتید با پایش فعالیت

 طریق سامانه نگاه
  15/12/1404 15/1/1404 کمیته ارتقا

100 

 درصد
 

 

G2O5- ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در کارکنان در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G2O5A1 
برگزاری کارگاه آموزشی جهت کارکنان در جهت ترویج و توسعه فرهنگ 

 ایثار
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
 

 

G2O6- در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای و پاسخگویی اجتماعی ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در هیئت علمی 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G2O6A1 
ترویج و برگزاری کارگاه آموزشی جهت اعضای هیئت علمی در جهت 

 توسعه فرهنگ ایثار
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
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G2O7- در زمینه اخلاق و تعهدات حرفه ای ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در دانشجویان 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G2O7A1 
دانشجویان در جهت ترویج و توسعه برگزاری کارگاه آموزشی جهت 

 فرهنگ ایثار
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
 

 

G2O8-  دانشجویاندر راستای ارتقای تعهدات حرفه ای ترویج و توسعه فرهنگ ایثار در خانواده های دانشجویان 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G2O8A1 
در جهت ترویج و خانواده های دانشجویان برگزاری کارگاه آموزشی جهت 

 توسعه فرهنگ ایثار
  -  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

 

G2O9- های معرفت و معناشناختیترویج و توسعه دوره 

 مسئول پیگیری اقدامات کد
تاریخ 

 شروع
 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام

G2O9A1 
 های معرفت و معناشناختیترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثاراعضای هیئت علمی جهت 
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
 

G2O9A2 

 های معرفت و معناشناختیترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثارخانواده های دانشجویان جهت 

 دانشجویان

  -  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

G2O9A3 
 های معرفت و معناشناختیترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثارکارکنان  جهت
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
 

G2O9A4 
 های معرفت و معناشناختیترویج و توسعه دورهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثاردانشجویان جهت 
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
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G2O10- های سلامت معنوی و دینیترویج و توسعه دوره 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G2O10A1 
سلامت معنوی و دینی   ترویج و توسعهبرگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثاراعضای هیئت علمی جهت 
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
 

G2O10A2 

 سلامت معنوی و دینی ترویج و توسعهبرگزاری کارگاه آموزشی 

در جهت ترویج و توسعه فرهنگ خانواده های دانشجویان جهت 

 دانشجویان ایثار

  -  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

G2O10A3 
 سلامت معنوی و دینیترویج و توسعه برگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثارکارکنان  جهت
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
 

G2O10A4 
 سلامت معنوی و دینیترویج و توسعه برگزاری کارگاه آموزشی 

 در جهت ترویج و توسعه فرهنگ ایثاردانشجویان جهت 
  15/12/1404 15/1/1404 نهاد رهبری

100 

 درصد
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G3- استفاده کاربردی از هوش مصنوعی در ارتقای سطح آموزش، پژوهش و سلامت 
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G3O1- در حوزه های مختلف علوم پزشکی )آموزش، پژوهش و سلامت( مصنوعی هوشاستفاده از   برای لازم هایزیرساخت توسعه 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G3O1A1 
تشکیل کارگروه استفاده از هوش مصنوعی در علوم پایه و 

 بالینی

معرفی از طرف دکتر 

 یداللهی
15/2/1404 30/2/1404  

100 

 درصد
 

G3O1A2 
 کافی و مناسب بودجه تخصیص

 
  درصد 70  30/3/1404 15/3/1404 رئیس دانشکده

G3O1A3 
کار با هوش  یبرا یافزار و نرم یافزار سخت زاتیتجه نیتأم

 یمصنوع
  15/12/1404 1/4/1404 کارگروه هوش مصنوعی

100 

 درصد
 

G3O1A4 
به  یدسترس یخدمات برا کنندگان نیبا تأم یهمکار جادیا

 منابع لازم
  درصد 50  15/12/1404 1/4/1404 کارگروه هوش مصنوعی

G3O1A5 
 یهاها و دورهکارگاه یمناسب برا یکیزیف یفضا یطراح

 یآموزش
  30/3/1404 15/3/1404 مالی -معاون اداری

100 

 درصد
 

 

G3O2-  آموزش دانشجویانتسهیل و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در امر 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G3O2A1 15/12/1404 1/4/1404 کارگروه هوش مصنوعی دیاسات یبرا یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یبرگزار  -  

G3O2A2 
ارتقاء  یمشترک برا یهاو پروژه یگروه یهاکارگاه یبرگزار

 انیدانشجو نیب یهمکار

 کارگروه هوش مصنوعی
1/4/1404 15/12/1404  -  

G3O2A3 
 برای مصنوعی هوش با متناسب هایچالش و مسابقات برگزاری

 نوآوری تشویق

 کارگروه هوش مصنوعی
1/4/1404 15/12/1404  -  

G3O2A4 
 یواحدها یبرا ینامه استفاده از هوش مصنوع وهیش نیتدو

 (ینیو بال هی)علوم پا دیاسات هیو ابلاغ ان به کل یمختلف درس

آموزشی علوم معاونت 

 پایه و بالینی
1/4/1404 30/4/1404  -  

G3O2A5 
 ئتیه یاعضا یاقدامات انجام شده برا یمستمر اثربخش یابیارز

 یعلم

 کارگروه هوش مصنوعی
1/4/1404 15/12/1404  -  
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G3O3- در پژوهش یو گسترش استفاده از هوش مصنوع لیتسه ت،یتقو  

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G3O3A1 
و اخلاق  یکاربرد یهوش مصنوع یبرنامه ها و ابزارها ییشناسا

 محور در پژوهش

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/4/1404 15/12/1404  -  

G3O3A2 
 یها وهیبه ش یکاربرد یآموزش یمحتواها یو طراح هیته

 پوستر و ... ت،یمختلف تمپل

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/4/1404 15/12/1404  -  

G3O3A3 
جهت  یرحضوریو غ یحضور یآموزش یدوره ها یبرگزار

 انیو دانشجو دیاسات یتوانمندساز

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/4/1404 15/12/1404  -  

G3O3A4 یمرتبط با هوش مصنوع یپژوهش یها تیاولو نییتع  
کارگروه هوش 

 یمصنوع
1/4/1404 30/6/1404  -  

G3O3A5 15/7/1404 1/7/1404 معاونت پژوهشی یآموزش یبه گروه ها یپژوهش یها تیاعلام اولو  -  

 

G3O4-  تشحیص و درمان( -حوزه سلامت )پیشگیریتسهیل و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G3O4A1 
استفاده از  یبرا دیو اسات انیدانشجو یبانیآموزش و پشت

 در حوزه سلامت یهوش مصنوع هایستمیس
  -  15/12/1404 1/6/1404 کارگروه هوش مصنوعی

G3O4A2 15/12/1404 1/6/1404 مصنوعیکارگروه هوش  در سلامت یهوش مصنوع یآموزش مداوم مدل ها  -  
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G3O5-  با استفاده از هوش مصنوعیکارمندان بهبود فرآیندهای کاری 

 2پایش   1پایش  ناظر تاریخ اتمام تاریخ شروع مسئول پیگیری اقدامات کد

G3O5A1 
تواند به بهبود شناسایی ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی که می

 فرآیندها کمک کند.

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/5/1404 15/5/1404   -  

G3O5A2 ها بر ها و تنطیم دورهشناسایی و ارزیابی نیازهای هر یک از بخش

 اساس نیازهای خاص

کارگروه هوش 

 مصنوعی
15/5/1404  30/5/1404  -  

G3O5A3 های آموزشی فصلی و مداوم در زمینه هوش برنامه ریزی دوره

 مصنوعی و فناوری مرتبط
کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/6/1404  15/6/1404  -  

G3O5A4  ایجاد شبکه ای از مربیان و استادان برای اشتراک گذاری دانش و

 تجارب

کارگروه هوش 

 مصنوعی
1/7/1404 15/12/1404  -  
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