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	عنوان فاكتور
	پارامترهاي مورد بررسي
	حداکثر امتیاز
	امتياز كسب  شده

	15
	نظارت مستمربر عملكرد صحيح و دقيق تجهيزات توليد
	ارائه برنامه نظارت،چك ليست ارزيابي  و مستندات نحوه پيگيري جهت رفع نقص و تاييديه رفع نقص 30% امتياز وجود مدارك و مستندات كامل و 70% امتياز اجراي آن
	30
	
	

	16
	نظارت مستمربرعملكرد صحيح ودقيق تجهيزات آزمايشگاه
و نظارت بر رعايت اصول GLP
	ارائه اسناد و مدارك كاليبراسيون ،چك ليست كنترل و مستندات نحوه پيگيري رفع نقص و مستندات رفع نقص
(30% امتياز وجود و كامل بودن مستندات و 70% امتياز رعايت اجراي اصول GLP)
	90
	
	

	17
	نظارت بر رعايت اصول GHP
	ارائه برنامه نظارت ،چك ليست كنترل و مستندات نحوه پيگيري رفع نقص و مستندات رفع نقص تهيه چك ليست و تكميل توسط مميز
(30% امتياز وجود مدارك و مستندات و 70% امتياز رعايت اجراي اصول GHP)
	30
	
	

	18
	نظارت بر رعايت اصول GMP
	ارائه برنامه نظارت ،چك ليست كنترل و مستندات نحوه پيگيري رفع نقص و مستندات رفع نقص(30% امتياز وجود مدارك و مستندات و 70% امتياز پيگيري و اجراي GMP)
	50
	
	

	19
	شناخت CPوCCP هاوكنترل آنها درصورت اجراي HACCPدر كارخانه
	ارائه مستندات مربوط به كنترل CCP ها و اقدامات بعدي(20% امتياز وجود مدارك و مستندات و 80% امتياز پيگيري، نظارت و كنترل)
	50
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	همكاري جهت انتقال معلومات وتجربيات به ساير همكاران
	برگزاري هرمورد كلاس يا جلسات آموزشي براي مسئولين فني : 10 امتياز                                                      ( با تاييد محتوي مطالب توسط كارشناس ناظر و ارائه صورتجلسه تائيد محتوي )
	50
	
	

	21
	همكاري فعال بامديريت نظارت برمواد غذايي و...
	بانظركارشناس ناظرو ارائه مصاديق و مدارك و تاييدكميته ارزياب (حداكثر 50 امتياز)
- آموزش كارآموزان معرفي شده (با ارائه مدارك معرفي ازطرف مديريت): بيش از يك روز -هر فقره 3 امتياز،گروهي:هرگروه 4 امتياز                       بازديد گروهي هر گروه:2 امتياز
	80
	
	

	22
	حضور فعال در دوره هاي آموزشي مرتبط
	بر اساس امتيازات مندرج در گواهي صادره معتبر و قابل قبول مديريت نظارت بر مواد غذايي ،آشاميدني،آرايشي و بهداشتي كه در محدوده زماني سال مورد ارزيابي ،اخذ شده باشد)
	25
	
	

	23
	اقدام صحيح و به موقع جهت تمديدپروانه ساخت و تكميل فرمهاي ساير پروانه ها
	(حداقل يكماه قبل از پايان اعتبار پروانه ساخت ،اقدام شود)تكميل صحيح و دقيق و كامل فرمهاي درخواست كليه پروانه هاي بهداشتي
	50
	
	

	24
	حفظ شئونات و شعائر اخلاقي اسلامي
	رعايت رفتار شغلي صحيح و پسنديده و حفظ شئونات و شعائر اخلاقي و اسلامي در محل كارخانه و مديريت نظارت بر موا غذايي،آشاميدني،آرايشي و بهداشتي
	50
	
	

	25
	اخذ تقدير نامه
	از مقامات كشوري:هر مورد 10 امتياز، مقامات استاني:هر مورد 8 امتياز ، مقامات شهرستاني :هر مورد 5 امتياز               ( در سال مورد بررسي و در زمينه هاي مرتبط با صنايع غذايي)
	15
	
	

	26
	همكاري با انجمن مسئولين فني
	عضويت فعال با تاييد كتبي انجمن
	50
	
	

	27
	ارتقاء امتیاز کسب شده  از فرمها ی PRPs
	به ازای هر 1 امتیازی که واحد نسبت به دوره قبل ارتقاء‌یابد 1 امتیاز  تعلق گیرد.
	200
	
	

	28
	عوامل كسر امتياز
(براي هر مورد تخلف امتيازاشاره شده كسر گردد و جمع امتياز كسر شده در ستون مقابل با نمره منفي درج گردد)
(در سال مورد بررسي)
	غيبت بدون هماهنگي و معرفي جانشين
	هر گونه عدم حضور مسئول فني در محل كار بايد با هماهنگي مديريت نظارت بر مواد غذايي،آشاميدني،آرايشي و بهداشتي و معرفي جانشين باشد.
	کسر امتیاز
در هر مورد
	
	

	
	
	
	
	50
	
	

	
	
	مرخصي بدون هماهنگي و رعايت نكردن ضوابط
	
	50
	
	

	
	
	ماده اوليه موجود در كارخانه فاقد پرونده مواد اوليه
	به ازاي هر ماده اوليه فاقد پرونده
	20
	
	

	
	
	توليد هر محصول فاقد پروانه ساخت
	فقط محصولي داراي پروانه ساخت است كه پروانه آن صادر شده پس از تأئيد نمونه توسط آزمايشگاه ،اصل پروانه ساخت در اختيار كارخانه قرار گرفته باشد و داراي اعتبار زماني باشد.
	50
	
	

	
	
	بي نظمي در ورود و خروج (تاخير در ورود و تعجيل در خروج)
	ملاك بررسي ساعات يك شيفت كاري مندرج در پروانه مسئول فني است
	15
	
	

	
	
	موارد اخطار كتبي به مسئول فني
	هر مورد
	20
	
	

	
	
	انجام امور غير تخصصي كه مانع حضور در كارخانه يا مانع انجام وظيفه اصلي مسئول فني مي شود
	پيگيري امور اداري مربوط به پروانه ها و گواهي بهداشت و ... بر عهده مسئول فني نمي باشد.
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	رأي محكوميت كميته صدور پروانه مسئول فني
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	رأي محكوميت محاكم قضائي عليه مسئول فني در خصوص شرح وظايف
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	موارد تخلف و مشكلات بهداشتي و قتي كه مسئول فني كتباً به مديريت تذكر نداده باشد
	وقتي كه مسئول فني كتباً به مديريت تذكر نداده باشد
	15
	
	

	
	
	نتايج آزمونها و شكايات تائيد شده
عدم انطباق بحرانی
عدم انطباق عمده
عدم انطباق جزئی
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	تاريخ:

	
	رديف
	عنوان فاكتور
	پارامترهاي مورد بررسي
	حداكثر امتياز
	امتياز كسب شده

	1
	آخرين مدرك تحصيلي مرتبط 
	
	دانشگاه/ مدرك
	دكتراي تخصصي
	دكتراي حرفه اي / فوق ليسانس
	ليسانس
	
	40
	
	

	
	
	
	
	40
	30
	25
	
	
	
	

	2
	
سوابق مسئوليت فني


	
	نوع سابقه / مدرك
	دكتراي تخصصي
	دكتراي حرفه اي / فوق ليسانس
	ليسانس
	
	90
	
	

	
	
	
	هر سال سابقه مسئوليت فني در ساير فرآروده ها
	2
	7/1
	3/1
	
	
	
	

	
	
	
	هر سال سابقه در صنعتي كه در حال حاضر در آن مشغول فعاليت است.
	3
	3/2
	2
	
	
	
	

	3
	اجراي طرحهاي مرتبط تحقيقاتي مصوب(در سال مورد بررسي)
	به ازاي هر طرح :    - مجري طرح:         50 امتياز                           - همكاري طرح:        20  امتياز                                             در طرح هاي كشوري و ملي امتياز دو برابر
	200
	
	

	4
	ارائه مقالات و چاپ كتاب (در سال مورد بررسي)
	-  چاپ كتاب مرتبط 						40     امتياز
چاپ مقالات:		- كامل انگليسي در مجلات خارجي يا داخلي 			30     امتياز
		- كامل فارسي در مجلات داخلي علمي،پژوهشي			25     امتياز
		-  كامل فارسي در مجلات داخلي علمي ترويجي 			20     امتياز     *ارائه اصل كتاب يا مجله الزامي است.
		-  مقاله ترجمه اي در هر مجله داخلي 			15     امتياز
		-  خلاصه مقاله چاپ شده پذيرفته شده در همايش داخلي يا خارجي 		10     امتياز
	90
	
	

	5
	ارتقاء سطح علمي(در سال مورد بررسي)
	-ارائه هر خلاصه كتاب جديد مرتبط مطالعه شده (25 امتياز)
-جمع آوري مطالب جديدعلمي از رفرانس هاي معتبر در يك موضوع خاص (با ذكر علت نياز به جمع آوري آنها(تائيد كميته ارزياب) (20 امتياز)
-ترجمه مقالات علمي جديد و مرتبط) (10 امتياز)
	50
	
	

	6
	تسلط به زبان انگليسي(ارائه مدرك و مصاحبه)
	بدون مصاحبه (ليسانس 15 امتياز-فوق ليسانس 20 امتياز-دكترا 25 امتياز)ارائه مدارك معتبر TOEFLو ... يا شركت در مصاحبه به تناسب
	30
	
	

	7

	تسلط به مهارتهاي رايانه اي(ارائه مدارك و كار حضوري)





	
	نوع مهارت
	امتياز
	امتيازكسب شده
	نوع مهارت
	امتياز
	امتيازكسب شده
	
	20
	
	

	
	
	
	مفاهيم پايه فن آوري اطلاعات
	1
	
	ACCESS (بانك هاي اطلاعاتي)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	استفاده از كامپيوتر مديريت فايلها
	2
	
	POWER POINT (ارائه مطالب)
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	WORD(واژه پردازه ها)
	3
	
	INTERNET(اطلاعات و ارتباطات)
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	)EXCEL صفحه گسترده ها)
	3
	
	قابليت استفاده از نرم افزارهاي تخصصي
	3
	
	
	
	
	

	7
	تعداد محصولات مورد نظارت
	براساس تعدادپروانه هاي ساخت صادرشده معتبردرحال توليد←1تا5پروانه ساخت:هر پروانه يك امتياز – 6 تا 10 پروانه ساخت:هر پروانه 9/0 امتياز-11پروانه ساخت و بيشتر:10 امتياز
	10
	
	

	8
	ايجاد انگيزه در مديران واحد جهت رفع نواقص و بهبود كيفيت محصول
	ارائه راهكار مناسب كاربردي منطبق با قوانين  و ضوابط و آئين نامه ها
	20
	
	

	9
	نوآوري و خلاقيت
	با ارائه پروژه يا ارئه مدارك  مثبته و تأييد كارشناس ناظر بر فرآورده  و كميته ارزياب مبني بر ارتقاء سطح سلامت محصول- افزايش بهره وري - كاهش  ضايعات( در سال مورد بررسي)
	90
	
	

	10
	پيگيري شكايات، رفع نواقص محصولات بر اساس نتايج آزمايشات
	عيب يابي(20 امتياز) ،‌انجام آزمايشات،اعلام كتبي رفع نواقص به اداره نظارت و درخواست نمونه برداري مجدد واحد حداكثر ظرف مدت 7 روز كاري (30 امتياز)، تاييديه آزمايشگاه كنترل و كارشناس ناظر(50 امتياز)
	100
	
	

	11
	ارسال مستمر و به موقع كليه گزارش هاي كنترل كيفيت
	شامل گزارش ماهانه: آزمايشات انجام شده (10 امتياز)-آموزش ها(مسئول فني،كارگران،مديران و...)(10 امتياز)- آفت كشي، نظافت وضدعفوني(20 امتياز)- پيگيري رفع نواقص (10 امتياز)- تذكر كتبي به مديريت(10 امتياز)- مواردرفع نقص شده(10 امتياز)- اقدامات جديد فني، تجهيزاتي ،تكنولوژيكي(10 امتياز)
	80
	
	

	12
	وجود مستندات در زمينه كنترل كيفيت مواد اوليه
	تشكيل و تكميل پرونده مربوط به مواد اوليه طبق فرم هاي ارائه شده (شامل آناليز، فرمهاي مربوطه و جوابيه آزمايشگاه-50 امتياز)،نحوه برخورد مؤثر با مواد اوليه نامرغوب يا فاقد مجوزو...(20امتياز)،نظارت بر شرايط نگهداري مواد اوليه (20 امتياز)، ارزيابي تأمين كنندگان مواد اوليه (10 امتياز)
	100
	
	

	13
	نظارت مستمر بر عملكرد همكاران كنترل كيفيت
	انجام آزمايشات تاييدي،ارزيابي عملكرد كارشناس آزمايشگاه و...
	10
	
	

	14
	تهيه و تدوين برنامه زمان بندي مدون و مكتوب جهت نظافت و ضد عفوني كليه تجهيزات و قسمتهاي مختلف كارخانه و نظارت بر اجراي آن
	با مشخص بودن مسئول نظافت يا ضد عفوني هر قسمت ،روش،دوره تناوب و نوع ماده جهت نظافت يا ضد عفوني و همچنين چك ليست مربوطه جهت ارزيابي نحوه اجراء
(وجود مدارك و مستندات 20% امتياز و اجراي صحيح، دقيق و كامل آن 70% امتياز)
	100
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