
 

 

 

 

 

 علوم پزشکی  های تحقیقاتیکارگاه برگزارینامه شیوه

 المللی ای، ملی و بینمنطقه

 

 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 معاونت تحقیقات و فناوری

 و فناوری هماهنگی و ارزیابی تحقیقات ،مرکز توسعه

 

 

 

 

 

2041 



 
                                                   للی المای، ملی و بینهای تحقیقاتی علوم پزشکی منطقهنامه برگزاری کارگاهشیوه مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات و فناوری                                                      

1 
 

 فهرست مطالب
 

 2 ............................................................................................................................................ مقدمه

 2 .................................................................................................................................. تعاریف -1ماده

 3 ............................................................................................................................... اهداف -2ماده

 3 ............................................................................................................. فرایند برگزاری کارگاه -3ماده

 5 ................................................................................................................. نظارت و ارزشیابی -4ماده

 5 .................................................................................................................................... توضیحات

 6 ....................................................................................................................... کارگاه جدول ارزیابی

 7 ..................................................................................................................... نقطه اثر برنامه -5ماده

 8 .......................................................................................................................................... منابع

 9.......................................................................................................................................................................................................................پیوست

 11......................................................................................فرم شماره یک.................................................................................................................

 17........................................................................................فرم شماره دو.................................................................................................................

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                   للی المای، ملی و بینهای تحقیقاتی علوم پزشکی منطقهنامه برگزاری کارگاهشیوه مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابی تحقیقات و فناوری                                                      

2 
 

 خداوند جان و خردبه نام 

 مقدمه:

دولت موظف است به منظور حضور مؤثر نظام آموزش عالی  66براساس قانون پنج ساله برنامه ششم توسعه، ماده 

 المللی و برقرای توازن و ارتقای کیفیتکشور در تولید، توسعه و نشر علم و فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین

را اجرائی نمایند. به جهت تحقق این  13و  12، 11طول برنامه جداول شماره آموزش عالی و پژوهش و فناوری، در 

 تواند گامی بلند در این تکلیف قانونی باشد.وهشگران در عرصه علم و فناوری میامر توانمندسازی پژ

کلان حوزه اندازهای و چشمای مرتبط های توسعهچارچوب برنامهاسناد بالادستی در ها و اهداف سیاستدر راستای 

ها و راهبردهای مهم معاونت تحقیقات برنامهو  ساله 22انداز چشم، کشور علمی سند نقشه جامعمشتمل بر  سلامت

 مؤسسات/ ها/نظر به اهمیت و تأکید برنامه جامع توانمندسازی پژوهشی اعضای هیات علمی سازمانو  و فناوری

ور های توانمندسازی پژوهشی و به منظگسترش عرصه برگزاری کارگاهعلوم پزشکی بر های مستقل /دانشکدههادانشگاه

ی مرکز توسعه، هماهنگی و ارزیابتوسط  نامهاین شیوه، های تحقیقاتیساماندهی روند درخواست و تأیید امتیاز کارگاه

 است.، درمان و آموزش پزشکی تدوین شده معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشتتحقیقات و فناوری در 

 تعاریف -2ماده

علوم پزشکی وابسته به وزارت های مستقل دانشکده /هادانشگاه مؤسسات/ ها/نامه سازماندر این شیوه (1

 شود.نامیده می «دانشگاه»، درمان و آموزش پزشکی به اختصاربهداشت

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به اختصار معاونت تحقیقات و فناوری وزارت  نامهدر این شیوه (2

 شود.نامیده می «معاونت»

 گفته شده است. «کارگاه»، به اختصارهای توانمندسازی آموزشی و پژوهشینامه به کارگاهدر این شیوه (3

 طراحی و اجرا شود. دانشگاه 2، کارگاهی است که با مشارکت حداقل ایکارگاه منطقهمنظور از  (4

 ایشیآم طقهکلان منبیش از سه مشارکت یا با ، کارگاهی است که در سطح کشور و ملیکارگاه منظور از  (5

 .شودبرگزار 

خارج از  کنندگانی، کارگاهی است که در آن مدرس یا مدرسان و شرکتالمللیکارگاه بینمنظور از  (6

 داشته باشد.حضور فعال کشور، 
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با تصویب شورای عالی انقلاب باشد که میگانه سلامت مناطق ده، کلان مناطق آمایشیمنظور از  (7

سسات آموزش عالی )با ملاحظات ؤهای تنظیم ظرفیت مگانه سیاست12بندهای فرهنگی وظیفه انجام

  .را بر عهده دارند ی نقشه جامع علمی تصویب شده استآمایش سرزمین( که توسط ستاد راهبری اجرا

 اهداف: -1ماده

 بر اساس اهداف ملی در تحقیقات و فناوری؛ المللیای، ملی و بینهای منطقهساماندهی فرایند برگزاری کارگاه -

  ؛های توانمندسازیبر حسن اجرای کارگاه تحقیقات و فناوری ستاد وزارت بهداشت مند معاونتنظارت نظام -

 ؛های مؤثر بر عملکرد تحقیقات و توسعه راهبردی تولید علمیاجرای کارگاه -

 ؛براساس فرایندی پایدار تقویت تعاملات پژوهشگران -

  .گیری از ظرفیت مدرسان و نخبگان در سطح ملی و توسعه تعاملات سلامت محوربهره -

 :برگزاری کارگاهفرآیند  -3ماده

انواع مطالعات،  سنجی، طراحی و اجرایحقیقات، مشتمل بر محورهای اولویتحوزه چرخه تکه در  هاییهکارگا -1

ها و مطالعات تحقیقاتی، داخلات حوزه سلامت، مدیریت پروژهمسنجی مطالعات و و کیفیت ارزیابی

مستندسازی نتایج مطالعات، انتشار نتایج تحقیقات، ارتقای کمی و کیفی بروندادهای تحقیقات، تدوین و 

   شوند.می برگزاریمشمول گیرند، رهای کاربردی قرار میافزاو نرمهای مطالعات پیگیری کاربست

امتیاز، معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه  کننده دهنده برگزاری کارگاه و دریافتدرخواستدر این فرایند  -2

 باشد.می

اه قبل م 3یک تا تکمیل و حداقل  (کلیه اطلاعات ضروری کارگاه)به این منظور لازم است فرم شماره یک  -3

عاونت م و فناوری ارزیابی تحقیقاتبینی شده برای برگزاری کارگاه به مرکز توسعه، هماهنگی و از زمان پیش

 ارسال شود.

 با دانشگاه متقاضی است. 3مسئولیت تأخیر و یا وقفه در رعایت بازه زمانی بند :2تبصره

هماهنگی و ارزیابی تحقیقات و فناوری و با ابلاغ روه به پیشنهاد رئیس مرکز توسعه، اعضای کارگ :1تبصره

 شوند.معاون تحقیقات و فناوری منصوب می

 دهد:از ابعاد زیر درخواست ارسالی را مورد بررسی قرار می کارگروه -4
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دسازی نانطباق موضوعی کارگاه با مصادیق توانمندسازی پژوهشی مندرج در برنامه جامع توانمالف( 

ی و اهای تحقیقاتی منطقهای و ملی منطبق با اولویتهای منطقه)در مورد کارگاه دانشگاه برگزارکننده

 ،ملی(

 ،کارگاهعلمی و عملی در محتوا و اجرای رعایت اصول ب( 

)لازم است مدرس از بین افراد دارای سابقه تدریس در این  مدرسانمدرس/های سوابق و صلاحیتج( 

 (از اعضای هیات علمی با مدرک دانشگاهی مرتبط باشد. "حوزه دعوت شود، ترجیحا

رد یا پیشنهاد )اعم از تأیید،  های خود رارسینتیجه بر یک ماهموظف است حداکثر ظرف مدت  معاونت -5

 اعلام نماید. دانشگاهاصلاحات( به 

های مجازی مشابه کارگاه حضوری خواهد مندسازی پژوهشی برای کارگاهنروند درخواست امتیاز توا :3تبصره

اعضای هیات علمی در آن مشخص فراگیران و بود، با این تفاوت که لازم است ساز و کار ارزیابی شرکت فعال 

 برسد.معاونت شده باشد و به تأیید 

)مشروط به وصول مکاتبات( به منزله موافقت با برگزاری  در بازه زمانی فوقمعاونت عدم پاسخ  :0تبصره

 باشد.کارگاه می

 اشد.بکارگاه میاز برگزاری منوط به موافقت نهایی معاونت قبل برگزاری کارگاه توانمندسازی در دانشگاه،  -6

تغییری در محتوای کارگاه، چنانچه درصورتی که برگزارکننده بخواهد مجدد کارگاهی مشابه برگزار نماید،  -7

موافقت با برگزاری ، لازم است که روند بررسی و ده باشدمدرسان یا مدت زمان برگزاری کارگاه ایجاد ش

تا شش ماه دارای اعتبار است و بعد از آن  کارگاهمجوز برگزاری مجدد طی شود. در غیر اینصورت  کارگاه،

 ، درخواست برگزاری از دانشگاه ارسال شود. "مجددا لازم است

      معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه متقاضیامضای  با المللیو بین ملی ،ایهای منطقهکارگاهگواهی  صدور -8

 باشد.می

 بهمراه تحلیل نتایج ارزشیابی کارگاه فرم شماره دوبصورت بارگذاری  هاپایش کارگاه پس از برگزاری کارگاه، -9

 پذیرد.انجام می  (HOP)یکپارچه پایش برنامه عملیاتی دانشگاهدر سامانه های امضا شده گواهیگزارش و 
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 نظارت و ارزشیابی: -0ماده

 باشد:های توانمندسازی پژوهشی به شرح جدول زیر مینظارت و ارزشیابی کارگاه

 روزه و بیشتر 3های نحوه محاسبه امتیاز برای کارگاه  

 ردیف
 کارگاه بدون مجوز بازآموزیامتیاز  کارگاه با مجوز بازآموزیامتیاز 

 المللیبین ملی ایمنطقه المللیبین ملی ایمنطقه

1 12 15 22 5 12 15 
 روز 3های کمتر از نحوه محاسبه امتیاز برای کارگاه

 ردیف
 امتیاز کارگاه بدون مجوز بازآموزی کارگاه با مجوز بازآموزیامتیاز 

 المللیبین ملی ایمنطقه المللیبین ملی ایمنطقه

2 2.5 5 12 1.25 2.5 5 
 Electronic Workshopهای نحوه محاسبه امتیاز برای کارگاه

 ردیف
 امتیاز کارگاه

 المللیبین ملی ایمنطقه

3 12 15 22 

 

 

 توضیحات:

 امتیازهای آموزشی کمتر از سه روز با تأیید شورای پژوهشی رییس کلان منطقه آمایشی ها و دورهکارگاه -1

 نماید.کسب می

 امتیاز( 2ساعت  4ساعت باشد.) هر  4روز و هر روز، حداقل  3بایست حداقل ها میکارگاه -

 شود.امتیاز اضافه می 2کشور خارجی باشد،  3کننده خارجی، از نفر شرکت 5چنانچه حداقل  -

 شود. امتیاز اضافه می 3 المللی، به ازای هر مدرس خارجی، به هر دورههای در سطح بینبرای کارگاه -
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 HOP یکپارچه پایش برنامه عملیاتی دانشگاه در سامانه جدول ارزیابی کارگاه توانمندسازی پژوهشی
 امتیاز نفر 03تعداد فراگیران بیش   از  حیطه ارزیابی ردیف

تعداد فراگیران کمتر 

 نفر 03از 
 سقف امتیاز

 03    فراگیران 1

 

 حیطه ارزیابی ردیف
نظر)رأی( داوری متخصص و کارشناس 

 عنوان دوره
 امتیاز

نظر)رأی( داوری 

انجمن مربوط به 

 عنوان دوره

 سقف امتیاز

 03    محتوای آموزشی 0

 

 حیطه ارزیابی ردیف
تطبیق تخصص مدرس 

 دورهبا عنوان 
 امتیاز

سابقه تدریس 

 در دوره
 امتیاز

تعداد دوره های 

 13برگزار شده در 

 سال اخیر

 سقف امتیاز

 03      مدرسان 0

 

 حیطه ارزیابی ردیف
استفاده از تکنیک های 

 روز دنیا در دوره
 امتیاز

نوآوری در 

 تدریس
 امتیاز

برگزاری 
Electronic 

Workshop 
 سقف امتیاز

4 
-روشها و تکنیک

 آموزشی  های
     03 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز کسب شده سقف امتیاز حیطه ارزیابی ردیف

  14 فراگیران 1

  34 محتوای آموزشی 2

  14 مدرسان 3

  34 روش ها و تکنیک های آموزشی 4

  244  جمع امتیاز
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 :نقطه اثر برنامه -5ماده

 محققین و اعضای هیات های تحقیقاتی توانمندسازی در سطح دانشگاه، کمیت و کیفیت برگزاری کارگاه

ها محسوب از معیارهای عملکردی ارزیابی حوزه تحقیقات و فناوری رؤسای دانشگاهعلمی حوزه سلامت، 

 دانشگاه، معیاری برایشده و امتیاز کسب شده از سرجمع امتیازات سامانه یکپارچه پایش برنامه عملیاتی 

 و معنوی خواهد بود. های مادیگیری و حمایتتصیم

 های فراملیها، علاوه بر لحاظ نمودن امتیاز برگزاری کارگاههای تحقیقات و فناوری دانشگاهدر سطح معاونت ،

ای و دانشگاهی در ارزیابی عملکرد معاونین و مدیران مربوطه، امتیاز کسب شده در ارزیابی ملی، منطقه

 شود.تحقیقات و فناوری در نظر گرفته می

  سطح محققین، اعضای هیات علمی و کارشناسان حوزه پژوهش، تحقیقات و فناوری جهت کسب مجوزهای در

 بازآموزی، توانمندسازی و ... مراتب در قالب کسب امتیاز و ارتقا مورد استفاده قرار خواهد گرفت.

 

ی وزارت بهداشت، معاونت تحقیقات و فناورمدیران شورای تبصره در  4ماده و  5این شیوه نامه اجرایی در 

لاغ قابل اجرا است. بازنگری و از تاریخ اب به تصویب رسید 40/47/2041به تاریخ  درمان و آموزش پزشکی

نجام ابه پیشنهاد مرکز توسعه؛ هماهنگی و ارزیابی تحقیقات و فناوری نامه در صورت لزوم، دو سال بعد از اجرا شیوه

 خواهد شد.
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 منابع:

 231علمی موسسات آموزشی و پژوهشی مصوب جلسه  افزایی و توانمندسازی اعضای هیئتنامه طرح دانشاجرایی آییندستورالعمل  .1

 ها و مراکز آموزشیشورای اسلامی شدن دانشگاه 25/11/1392مورخ 

 18/12/1394مصوب دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیر دولتی آیین نامه ارتقا اعضای هیات علمی  .2

 شورای عالی انقالاب فرهنگی

 .1392، تدوین خرداد فرهنگیانقلاب عالی  مصوب شورای، کشور علمی سند نقشه جامع .3

 مجلس شورای اسلامی. 14/12/1395( ، مصوب 1396-1422، قانون برنامه ششم توسعه جمهوری اسلامی ایران ) 66ماده  .4

 .https://farsi.khamenei.irانی مقام معظم رهبری، ، پایگاه اطلاع رسبیانیه گام دوم انقلاب .5

 .1382ساله(، تاریخ ابلاغ  22) چشم انداز  1421سند چشم انداز  .6

 سیاست های کلی سلامت، ابلاغ مقام معظم رهبری. 14بند  .7

 hop.behdasht.gov.irوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  HOPسامانه برنامه ریزی عملیاتی ستادی و دانشگاهی  .8
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 درخواست فرم 

 های توانمندسازی پژوهشیکارگاه 

  علوم پزشکیهای مستقل /دانشکدههاها/مؤسسات/دانشگاهسازمان

 

 

 

 

 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 معاونت تحقیقات و فناوری

 و فناوری هماهنگی و ارزیابی تحقیقات؛ مرکز توسعه
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  فرم شماره یک
 :کارگاهعنوان 

 
 سطح برگزاری کارگاه:

 المللیملی                 بین   ایمنطقه

 

 کننده:های  مشارکت/دانشکدههادانشگاه

 

 کننده:مناطق مشارکتکلان 

 

 کننده خارجی:های علوم پزشکی مشارکتها/دانشکدهها/مؤسسات/دانشگاهسازمان

 

 
 

 

  

 

 

 

 :کارگاهکاربرد  و ضرورت
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 : داوطلبان شرکت در کارگاهشرایط نحوه اعلام فراخوان و 

 
 :برگزاری کارگاهمحل 

 
 

 :کارگاهجدول زمانی 

 

 

 
 

 یادگیری:های یادهی ـ روش
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 دبیر اجرایی کارگاه 
 :نام و نام خانوادگی

 :تخصص/ رشته

 :رتبه علمی

 ثابت: شماره تلفن

 شماره همراه:

 :پست الکترونیک

  ملی( -ایمدرسین کارگاه)منطقه                                         

 خانوادگی:نام و نام

 تخصص/ رشته:

 رتبه علمی:

 سازمان/مؤسسه/دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی/انجمن علمی محل خدمت:

 گروه آموزشی:

 سابقه تدریس مبحث کارگاه:

 

 

 

 

 

 ای در زمینه مبحث کارگاه:های پژوهشی یا توسعهسابقه انجام پروژه
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 ساله: 24کارنامه پژوهشی 

 

 

  المللی(کارگاه)بینمدرسین                                              

 خانوادگی:نام و نام

 تخصص/ رشته:

 رتبه علمی:

 نام کشور محل زندگی مدرس:

 نام سازمان/مؤسسه/دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی/انجمن علمی مدرس:

 سابقه تدریس مبحث کارگاه:

 

 

 ای در زمینه مبحث کارگاه :های پژوهشی یا توسعهسابقه انجام پروژه

 

 

 ساله: 24پژوهشی کارنامه 
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 است؟ شده فراهم دوره اتمام از پس ماه یک تا حداکثر مدرس الزحمهحق پرداخت برای لازم تمهیدات آیا

 بلی         خیر 

 ظرفیت پذیرش کارگاه )پیشنهادی(: 
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 دوره  فرم شما
 پژوهشی توانمندسازی  کارگاهفرم ارائه گزارش برگزاری 

 

 : کارگاهزمان برگزاری 

 :کارگاهمکان برگزاری 
 

 

 : کارگاهساعت حضور مفید در  کنندگان کارگاه:اسامی شرکت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :ساعت حضور پژوهشی: کارگاهمدرسین اسامی 

 
 

 

 

 

 

 

 


