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 : مقدمه -۱

 

ہڱيت داراي اساڳي ں ڻي تا ڱيااڻڻجڻآں از دڻرۀ شي ع ڻرزست كۀ ڻڻں اڻساي ايژگي ہااز ڻيكي زي ڱسابقۀ يا پيشتا

ست بۀ اشي پاسخي ڻرزڱسابقۀ  .ستاڱؤثر د فرتعاڳي شخصيت ڻ تكڻيں در ست كۀ اخلاقي ڻ اڻي جسڱي ، رڻاتربيتي

جڻيي ۀ ڻگيز، اشكڻفائياي ست برافرصتي ں ڻ ڻسااباڳڻدگي اي قڻراں فڻاي ست برافضايي ں، ڻسااجڻيي ي تڱاياڳت برتر

اي يگر بري ديااہا ڱزي از دۀ گيرۀ بہرۀ بالاخرڻ شي ي ڻرزبۀ فعاڳيت ہااري گذں، ارج جتڱاعي شد، ابيشترك تحراي بر

ڻ قيق دڻيں اقڻڻ بط ابرطبق ضڻ، ڻظڱڳ كڱادر ڻہا آست كۀ زڱ الا شيت ڻرزڱسابقاد ڱتعدي يااڱزں از د شدڱڻۀ بہر

 .شڻڻدار ڱشخص برگز

 

 :فود -۸

 .ددفقڻاڱۀ ڱڻعقد ڱي گرايں تڻں اڻشجڻياي داضايتڱڻدريش سطح افزڻ ابا كيفيت ت خدڱاي تقار اربۀ ڱڻظڻ

 

 :مسئهليت  -3

ت ڱسابقارات اردڻ ڻ عايت ڱقررڱؤظف بۀ ۀ غير، داڻر ڻ كڱك ڱربي، ڱربي، سرپرستاز  عڱں اہااہڱرراں ڻ شكاڻرزكڳيۀ  

سرپرست تيڱ ۀ بۀ عہدت ڻ اردڻ ڱسابقاڳ طڻۀ در ڻشكدا/دۀڻشگاداہر ں ڻشجڻيار دافتاڻ رڱسئڻڳيت كاڱڳ ڻظڱ ڻ ڱي باشڻد 

ت يا ساير تخڳفاڻ يي رات اردڻرعايت ڱقڱ رعدرت صڻدر  .ڱيباشدۀ ڻشكددا /ۀڻشگاآں داشي ي ڻرزسرپرست كڳ تيڱ ہاڻ 

 .ہد شداخڻي ڱربڻطۀ تصڱيڱ گيري ہازات ڱجا صخصڻح ڻ درڱطرت ڻضباطي ڱسابقااكڱيتۀ ارد در ڱڻ

 

 

 :يياجره استگاه ه دمتقابل خدمت گيرندات تعود  -۱

 يياجره استگاات دتعود

تاييد رد ڱڻدۀ بۀ تحصيڳ ڻاڱبر ڳشتغاڻ است ۀ اجہت تحصيڳ پذيرفتۀ شدۀ ڻشگاداشي زڱڻرات آڱقرس سااشخصي كۀ بر  

ڱديريت زۀ حڻت جڱڳۀ خدڱااز  فاہيت رڱكاڻااز اڻد اكۀ ڱي تڻد ڱي شڻب ڻشجڻ ڱحسڻداباشد ۀ ڻشگاداشي زڱڻر آساختا

 .ڻڱايددۀ ستفاۀ اتعييں شدات تربيت بدڻي طبق سڻڻ

ساير ڻ تربيت بدڻي  ۀ،بگااخڻ، تغذيۀ، ڻد جہت شڻاسايياڻشجڻ ڱي تڻداكۀ ۀ حي شداطررۀ اي چڻد ڱڻظڻرت كاۀ ڻشگادر دا

 .كڻددۀ ستفااز آں اڻشگاہي ت داخدڱا



 

 :هخدمت گيرندات تعود 

ساڻي تڻسط ڱديريت تربيت ع رطلاڱ ڻ اعلااڻشجڻ طبق داتڻسط ڱ ثبت ڻاں ڱادر زتربيت بدڻي ي ہاڱ تكڱيڳ فرڱ ڻ ثبت ڻا

 .ڱي باشدارد ساير ڱڻڻ  تڱسابقادر  ڻشجڻ ڱڻظف بۀ شركتۀ داڱشخص شدي ہاں ڱادد ڻ در زگرڱ ڻجاابدڻي بايد 

، ڻشجڻييداعايت پڻشش ، رعايت ڻظڱڻج، رخرڻرڻد ڻ )ت عڱڻڱي حاكڱ بر ڱسابقارات ڱڻظفڻد بۀ كڳيۀ ڱقرں ڻشجڻيادا

خاطي د با فررات ڱقرں ڻ قاڻڻ براتخطي بررت صڻڻ در پايبڻد باشڻد  ڻ ... (ت خاڻياف دڱصرڱ عدڳ، ڳڱاابيت اڳ ڻ ڱڻاحفظ 

ں گااربا ہيچ ڻ ساڻي ڱي ڻڱايد ت رپرسڻڳي خدڱاڻ ڻشجڻيي داسطح در فقط ۀ ڻشگاداحاضر ڳ حادر  .شدہد اخڻرد برخڻ

 .اردڻدري يا خصڻصي ہڱكا ڳتيدڻ

 

 :ختداپره وزينه وا   -۵

ع طلااطبق   (بستۀز ڻ بارڻ )شي ي ڻرزساڳں ہا، ستخراجڱڳۀ از فاہي ڱديريت تربيت بدڻي ت رڱكاڻادۀ از استفاايط اشر

در  .عايت ڻڱايڻدارد را ركۀ كڳيۀ ڱڻ پرسڻڳ ڱڻظفڻدں ڻ ڻشجڻياڻ داہزيڻۀ ہا ڱي باشد ں ڱشخص شدڻ قبڳي ساڻي ر

ص يں خصڻدر اساڻي كۀ ع رطلااسڱي ي رہاد ڻہاڻ تخاڻۀ از ڻزارساڳي ارييں ڻاڱۀ آہڱ طبق ت ڱسابقار در حضڻص خصڻ

 .ڻڱايد ڱيي تصڱيڱ گيرح صلاذي ڱرجع اں بۀ عڻڻۀ ڻشگادا
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ئۀ ارا (ڱي شڻڻدب ڻشجڻ ڱحسڻات داسڻڻڻ شي زڱڻظ آڳحااز )ں ڻشجڻيادابۀ كڳيۀ را فاہي ت رست خدڱااڱڻظف ۀ ڻشگادا

ۀ ڱشخص شدي طبق تعرفۀ ہا خت ہزيڻۀداپرۀ ڻ ڱشخص شدں ڱادر زيط اشراز حراڻڻد طبق اڻيز ڱي تڻں ڻشجڻيادا .ہدد

 .ڻڱايڻددۀ ستفااشي ت ڻرزڱكاڻاۀ از اڻشگاداتڻسط 
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