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 مقدمه:   -1

 در كــارگران شــاغل و متصديان كليه بهداشتي و آرايشي آشاميدني، موادخوردني، حلااص قانون اجرايي نامه آيين براساس
 كــارت صــدور فرآينــد از بخشــي كه باشند بهداشت كارت داراي بايستي عمومي اماكن و ذاييغ مواد توزيع و تهيهراكز م

 الكترونيــك خــدمات واگــذاري" نامــه تفاهم  عقد پيرو و توسعه پنجم برنامه اجراي راستاي در مشمول كاركنان بهداشت
 و مــديريت توســعه محتــرم معاونــت و شكيزپ آموزش و درمان بهداشت، وزارت بين "دولت خوان پيش دفاتر به تلامس

 .است شده واگذار  پيشخوان دفاتر به جمهور رئيس انساني سرمايه

 
 :هدف  -2

 توســط شده صرف زمان كاهش شكي،زپ علوم دانشگاه بهداشت معاونت  توسط شده ارائه خدمت كيفيت ارتقاي منظور به
 دفــاتر بــه بهداشــت كــارت صــدور توســعه، پــنجم برنامــه اجــراي راستاي در و ها ينهزه كاهش و امور  لتسهي متقاضي،
 .است شده ذارگوا دولت پيشخوان

 
 مسئوليت: -3

  نامــه تفــاهم و بهداشــتي و آرايشــي آشــاميدني، خــوردني، مــواد قــانون 31 مــاده اصالح قانون اجرايي نامه آيين براساس
 شــده ذارگــوا پيشــخوان دفاتر به بهداشت كارت صدور "دولت خوان پيش دفاتر به تلامس الكترونيك خدمات واگذاري"

 جــامع خــدمات  زمراكــ و  شهرستانها يبهداشت  زمراك ،يبهداشت معاونت عهده به خدمت اين پيگيريمسئوليت  كه.است
 .باشد مي متلاس

 
 اجرايي: دستگاه و خدمت گيرنده متقابل تعهدات   -4

 
 :پيشخوان) قرارداد( پيمانكار تعهدات   

 و كارفرمــا خواســته هــاي طبــق را قــرارداد ايــن موضــوع عمليات كليه است پيشخوان) قرارداد متعهد( پيمانكار 
 بهتــرين از اســتفاده بــا تعيــين، عدم درصورت يا و شده تعيين ابزارهاي و روشها از استفاده با راردادق مستندات

 بــا  احســن نحــو بــه دارند كافي تجربه و تخصص خود كار در كه به وسيله كاركناني ارهازاب مناسبترين و روشها
 نظــرات و دســتورات و دهــد انجــام كارفرمــا نظر مورد علميو  فني اصول آخرين رفتنگ نظر در با و خود هزينه
 .نمي كاهد پيمانكار مسووليت از كارفرما



 در و نموده حفاظت قرارداد انجام مدت طول در شده كسب عاتلااط از است متعهدپيشخوان) قرارداد ( پيمانكار 
  .رفت خواهد عهده به را آن از حفاظت وليتئمس آن از بعد حتي و قرارداد اجراي طول

 در را كــار انجــام از هلــمرح هــر مستندات و مدارك عات،لااط ي كليه است، موظفپيشخوان) قرارداد ( پيمانكار 
 .نمايد  لتحوي كارفرما نماينده يا و شده معرفي نظارت دستگاه يا ناظر به عمليات و اجرا حين

 از است ماالز قرارداد موضوع خدمات ارائه جهت كه تمهيداتي و مقدمات است مكلفپيشخوان) قرارداد ( پيمانكار 
 .ندارد باره اين در مسووليتي هيچگونه كارفرما و سازد فراهم خود ينهزه به را يرهغ  و مجوز داشتن  لقبي

 بــه كلا مربوط هاي ينهزه و قرارداد موضوع انجام براي نياز مورد ات زتجهي و لوازم و  لوسائ كليه تدارك و تهيه 
 .ندارد مسووليتي كارفرما خصوص اين در و است پيمانكار عهده

 ظرفيــت ايشزافا ي دجدي دفاتر ايجاد به نسبت يكماه مدت ظرف ميشود متعهد پيمانكار كارفرما ملااع درصورت 
 .نمايد اقدام دفاتر

 جنس با كارت صدور به نسبت ميشود متعهد پيشخوان) قرارداد( پيمانكار PVC نمايد اقدام برنامه شروع از. 

 
 :قرارداد كارفرماي اختيارات و تعهدات    

 ايدزبيف قرارداد مدت بر ومزل درصورت ميتواند قرارداد كارفرما. 

 نظــارت، دســتگاه يا ناظر وليتئمس .نمايد مي معرفي پيمانكار به را خود نظارت دستگاه يا ناظر قرارداد، كارفرما 
 يــا نــاظر اختيــارات حيطــه .باشد مي آن با ارتباط در ضروري تصميمات اخذ و قرارداد كارهاي پيشرفت كنترل
 .شد خواهد غابلا پيمانكار به طوركتبي به نياز، درصورت نظارت دستگاه

 قــرارداد، موضــوع عمليــات و خــدمات از قسمتي يا تمام اجراي در پيمانكار قرارداد، كارفرما تشخيص به اهگ هر 
 خود تعهدات اجراي از پيمانكار چنانچه يا شود، وارد كارفرما به خسارتي آن اثر بر و كند كوتاهي يا انگاري لسه

 ينــهزه و داده انجــام دهــد تشــخيص كه نحو هر به وي بجاي را پيمانكار تعهدات دارد حاق كارفرما كند، تخلف
 .كند وصول وي از خود تشخيص به را وارده خسارات و مربوطه هاي

  
 :قرارداد فسخ

 وارده، خســارت  الغمب كليه وصول .نمايد دامقا قرارداد طرفه يك فسخ به نسبت تواند مي قرارداد كارفرماي زير موارد در
 :نمايد مي سلب خود از را اعتراضي ونهگ هر حق  زني پيمانكار و باشد مي كارفرما خود تشخيص به

 پيمانكار سوي از قرارداد موضوع جاري هاي العمل دستور و مقررات رعايت عدم 

 پيمانكار سوي از ثالث شخص به قرارداد اين از ناشي حقوق ييزج يا كلي انتقال 

 2پيمانكار سوي از قرارداد موضوع از ناشي تعهدات ييزج يا كلي انجام عدم 



 كــه امــوري از يــك هــر انجــام در تــأخير يا قرارداد موضوع عمليات شروع درپيشخوان) قرارداد ( پيمانكار تأخير 
 .است نموده تعهد معيني مدت در را آن  لتحوي و انجام پيمانكار

 كارفرما اجازه بدون كار نمودن  تعطي يا كردن رها 

 تعهــدات و خــدمات ارائــه و اجــرا در پيمانكــار سوي از ديگر لدلي هر به يا تخصصي يا مالي يا فني توانائي عدم 
   قرارداد اين موضوع

 قرارداد مفاد از يك هر از وي تخلف طوركلي به و قرارداد دراجراي پيمانكار انگاري  لسه يا قصور  

 پيمانكار للاانح يا ورشكستگي 

 كارفرما تشخيص به پيمانكار سوي از اي حرفه و فني موازين و اصول رعايت عدم. 

 دســتگاههاي در رشــوه با مبارزه و پيشگيري نامه آيين با مطابق آن، مصاديق يا رشوه ونهگهر پرداخت درصورت 
 .شد خواهد اعمال 22/12/1383 مصوب وزيران هيأت اجرايي

 
 :پرداختها و ها هزينه - 5

 از مــيلااع حســابهاي شــماره بــه بهداشــت كارت صدور ينهزه و پيشخوان دفاترزد كارم تعرفه بابت ريال  197000  مبل
 راهبــري روهگكــار تصــويب بــه را دفــاتر براي شده تعيين دزكارم دهنده، خدمات كه است كشور پيشخوان دفاتر و وزارت
 خدمات دستگاههاي و پروانه دارنده .نمود خواهد غلااب دفاتر به روهگكار دبيرخانه طريق از و رسانده دولت پيشخوان دفاتر
 .باشند مي مربوط قانوني مراجع ابلاغي مصوب هاي تعرفه و مالي ضوابط و مقررات رعايت به مزمل دهنده

 
 :عملكرد دوره -6

 تمديد مي گردد. طرفين توافق با قرارداد اين مدت


