
 

 "ارائه خدمات درمانی پزشک خانواده "توافقنامه سطح خدمت

 ۳۶۱۱۵۵۲۲۳۶۱کد: 

 

 : مقدمه -۶

 ڳڻيتاڻ با سلاڱت ہڱگاڻي ڻ جاڱع تخدڱا ڱڻظا ايجرا بۀ ڱكڳف شتابہد ڻزارت ششڱ ڻ پڻجڱ ڻ رڱچہا برڻاڱۀ سساا بر

 ہڱيں بر باشد ڱي ادۀخاڻڻ پزشك ڻ عجاار ڱڻظا يترڱحڻ با ڳيۀاڻ يہا قبتاڱر بر ڱبڻي ڻ ںڱادر بر يپيشگير ڻ شتابہد

 ڳحا در ددگر حفتتاا ستاڻيا تڱقاڱا ڻ شتابہد يرڻز رحضڻ با 1931 ڳسا ۀڱا تير 42 ڳسا در ادۀخاڻڻ پزشك برڻاڱۀ سساا

 تحت جڱعيت بۀ ںيگارا رتبصڻ را ڱاڻيدر شتيابہد تخدڱا كڳيۀ دخڻ سلاڱت قباڱر اۀہڱر بۀ ادۀخاڻڻ پزشك ہر حاضر

 . ددگر ئۀارا دخڻ پڻشش

 

 :  فهد -۵

 بۀ ہيد پاسخ,  ساڳڱ ڻدگيز بۀ ڱيدا يشافزا اں بر ڻۀعلا كۀ باشد ڱي دڱڱر سلاڱت يتقاار ڻ حفظ تاڱيں صڳيا فہد 

 برابر در ادفرا ڱاڳي حفاظت ، ( سلاڱت در ڳتاعد ) ڱستڱڻد ڻ ڱرفۀ يہہاڻگر بيں يبرابر ڻا كاہش ، دڱڱر ڳڱعقڻ راتڻتظاا

 .باشد ڱي ڻيز 1931 ساڱاڻۀ طريق از دڱڱر اتڻظر ، تشكايا آڻري جڱع ، دڱڱر يہا ہزيڻۀ كاہشڻ ري،بيڱا يہا ہزيڻۀ

 

 : مسئوليت -۳

 .دارد ۀعہد بر رتڻظا ڻ اجر،ا ييزر برڻاڱۀ ظيفۀڻ ڱتڻڳي اںبعڻڻ شہركرد پزشكي ڱعڳڻ ۀڻشگادا

 

 :يیاجرا هستگاد و هگيرند خدمت متقابل اتتعهد -4

 در را يك سطح ۀشد بيڻي پيش تخدڱا ڱتڱا كۀ باشد شتۀدا سترسيد اي گڻڻۀ بۀ تخدڱا ڱتڱا بۀ بايد خدڱت ۀگيرڻد

 .ڻڱايد يافتدر كاڱڳ رتبصڻ ( ۀڱاڻگادر يا ڱطب) ادۀخاڻڻ پزشك برڻاڱۀ يڱجر ۀپايگا در ڱڱكں ںڱاز قڳاحد

 تغيير ۀڱا ہر ہڱد تا يكڱ از را دخڻ ادۀخاڻڻ پزشك ،گر بيڱۀ يہا ںڱازسا عطلاا با ڳسا در ربا دڻ ڻداتڻ ڱي كثراحد ۀشد بيڱۀ

 . باشد ۀڱا سۀ ازكڱتر  ڻبايد تغيير دڻ فاصڳۀ ڻ تغيير ڳيںاڻ ادۀخاڻڻ پزشك ڱڻا ثبت فاصڳۀ ڻ ہدد

 صبح فقط ہا شڻبۀ پڻج ڻ ) 8 تا2ڻ 14 تا 8 ( ظہر از بعد ڻ صبح ڻڻبت دڻ در ساعت 8 ڻۀرڻزا تيڱ سلاڱت ركا تساعا

 .باشدڱي

 

  



 

  : هتبصر

 بيڱۀ يڱاڻہازسا ڻ پڻشش تحت شبكۀ ہڱاہڻگي با شيفت دڻ ہر يا عصر يا صبح شيفت در فقط ڻڻداتڻ ڱي ںپزشكا 

 .باشڻد شتۀدا رحضڻ گر

  ڱيڻڱايد يزيتڻ را ںيشاا راںبيڱا جاڻشيں اںعڻڻ بۀ يطاشر جدڻا پزشك يك ادۀ،خاڻڻ پزشك ڱرخصي ںڱازدر. 

 ڳڱسئڻ ارخاڻڻ سرپرست كۀ رتصڻ يںا بۀ ڱيباشد ارخاڻڻ رتبۀصڻ ڱثبتڻا ڻ ريختياا ادۀخاڻڻ پزشك بڻتخاا 

 عاڱڳ تڻہا ڻ ڱيباشد ڻرڱقد ہڱ ديفر ڱثبتڻا ڳيڳد كرذ با ڻ ڻطڱشر رتبۀصڻ ڳيڻ ستا ادۀخاڻڻ پزشك بڻتخاا

 .دبڻ ہداخڻ پزشك ظرفيت تكڱيڳ ںيشاا ڻڻيسيڱڻا ايبر ۀكڻڻدڻدڱحد

 ادۀخاڻڻ پزشك برڻاڱۀ ڻدر ۀشد ہڻيت ازحرا ڱڳي رۀشڱا ڻ ڱعتبر چۀفترد سساا بر پڻشش تحت ںشدگا بيڱۀ ڱتڱا 

 .ددگر ڱي ڱڻا ثبت عجاار ڱڻظا ڻ

 ںڱازسا ۀعہد بۀ آں تڱااڳزڻ تڱكاڻاا دںكر ہڱافر ڻيز ڻ ادۀخاڻڻ پزشك بڻتخاا ايبر ںشدگا بيڱۀ بۀ ساڻير عطلاا 

 .باشد ڱي ۀڻشگادا ڻ گربيڱۀ

 باشد ڱي ۀڻشگادا ڻ گر بيڱۀ يڱاڻہازسا ظايفڻ از عجاار ڱڻظا ڻ ادۀخاڻڻ پزشك برڻاڱۀ صحيح ايجرا ڻ رتڻظا . 

 ۀڻدڻپر تكڱيڳ بۀ ڻسبت شتابہد ڻزارت بلاغيا ڳعڱڳا رستڻد برابر ہستڻد ڱڻظف سلاڱت تيڱڻ ادۀخاڻڻ پزشك 

 . ڻڱايد اڱقدا پڻشش تحت جڱعيت ايبر سلاڱت ڻيكڻڳكترا

 

 : ها ختداپرو هزينه -۲

 

 .شدبا ڱي ںيگارا شتيابہد يقبتہااڱرڻ ( دارڻ ڻشيزافر ، تيقارتز، يزيتڻ ) ڱاڻيدر تخدڱا يہا ہزيڻۀ كڳيۀ

 

 :دعملكر دوره -۱

 

 . شتدا ہداخڻ رعتباا دارد رحضڻ ادۀخاڻڻ پزشك برڻاڱۀ در دفر كۀ ڱاڻيز تا ڻاڱۀ فقاتڻ يںا

 

 

 خاتمه توافق نامه: -۲

 .دبڻ ہداخڻ شتابہد ڻزارت ادۀخاڻڻ پزشك ادارۀ تڻسط برڻاڱۀ فحذ رتصڻدر ڻاڱۀ فقاتڻ خاتڱۀ


