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۶۱۱۱۶۱۶۰۱۱۱کذ:   

 

 :مقذمه -1

ذ ًیبسهٌذاى ثِ خذهبت تطخیػی ٍدرهبًی ّستٌذ، وهِ ثیوهبراى ٍههذداَیبتي مزضهوبرب راثهِ      ثیوبرستبًْب آخزیي اهی

خَداذة هی وٌٌذ.ثیوبرستبًْب ثبارسش تزیي سزهبیِ ّبب اًسبًی حَسُ سلاهت راّوهزاُ ثهبتیْیشات ٍاٌهبٍرب ّهبب     

ٍگزاى لیوت ثىبر هی گیزًذتبثبرعبیت اغَل اخلاق حزاِ اب ٍعذالت ، سهبًی وِ اسن ٍاهبى ثهب ارسش اًسهبًْب     هذرى

.هیهذاًین وهِ عوهذُ اب اسّشیٌهِ ّهبب      درهعزؼ آسیت است ،آًبى رادرهبى وزدُ ٍآسیت ّب ٍدردّهبرا اسآى دٍر وٌٌذ 

یبثی سیستوبتیه هزاوش ارائِ خذهبت سلاهت ثِ هعٌی ارسثخص سلاهت درثیوبرستبًْب غزف هی ضًَذ .اعتجبرثخطی ، 

 ٍ ثیوهبر  اهٌیهت  ثْجهَد  ٍ ثیوبر هحَرثَدى ، ویفیت هذاٍم ثْجَد ثز وِ استبًذاردّبیی. ثب استبًذاردّبب هطخع است

زاب تطزیح ویفیت خذهبت ثْذاضتی درهبًی ٍ ثِ عٌَاى هجٌبب تفىز آى ثِ وهبر  ث  "اعتجبرثخطی" دارد تأویذ وبروٌبى

 .ضَدگزاتِ هی 

خط هطی هزالجت ّبب سلاهت ٍ درن آًچِ ثِ ویفیت هزالجت هزثَط هی ضَد ٍ توزوش ثزرٍب اغَل ثٌیهبدب ثهزاب   

 .راتطىیل هیذّذ یىپبرچِ ًوَدى تَسعِ سیستن ثْذاضت ٍ درهبى ٍ مَیب ًوَدى آى، اسبس ) اعتجبرثخطی (

   :فهذ-2       

ااهشایص اعتوهبد    -رعبیت حمهَق ثیوهبر    -ارتمبب ویفیت ٍ ایوٌی خذهبت ثبلیٌی  -آهَسش ثْتزیي رٍضْبب اًیبم وبر 

 وبّص ّشیٌِ ّب ٍ ااشایص وبرایی ثیوبرستبًْب -هزدم ثِ ثیوبرستبًْب 

 : مسئولیت-3       

هتجهَ   ثیوبرستبى ّب ثزاسبس ثزًبهِ اثلاغی اس ٍسارت ثْذاضت ،درهبى ٍآهَسش مشضىی تَسهط ارسیبثهبى اعشاههی اس ٍسارت     

ًسجت ثِ ارسیبثی ثیوبرستبًْب الذام ًٍتبیج ارسیبثی درسبهبًِ اعتجبرثخطی ثبرگشارب ضذُ ،سپس  وبرًبههِ اٍلیهِ ثیوبرسهتبى    

درسبیت ثبرگشارب ٍثیوبرستبى ثِ هذت یه ّفتِ هْلت دارد وِ چٌبًچِ ثِ اهتیبسات اخذ ضذُ اعتزاؼ دارد ،اعتزاؼ خهَد  

 رضٌبس هسئَل اعتجبرثخطی داًطگبُ ایي اعتزاؼ راثِ ٍسارت هتجَ  اعلام ًوبیذ.را اس طزیك سبهبًِ ثِ داًطگبُ ٍوب

اعتزاؼ دروویتِ اعتجبرثخطی ،ادارُ ًظبرت ٍاعتجبرثخطی اهَردرهبى ٍسارت ثْذاضهت ،درههبى ٍآههَسش مشضهىی ثزرسهی      

 ٍتػوین درخػَظ راستی آسهبئی اس طزف داتز هذوَر ثِ داًطگبُ اعلام هیگزدد.

 : اجرایی دستگبه و گیرنذه ببل خذمتتعهذات متق-4   

داًطگبُ علَم مشضىی هَظف است وِ استبًذاردّبب اعتجبرثخطی هلی ثیوبرستبى ّهبب ایهزاى را ثهِ ثیوبرسهتبى ّهب اثهلا        

 ًوبیذ ٍثیوبرستبى ّب ثبیستی در راستبب استمزار ٍمیبدُ سبسب ایي استبًذاردّب الذاهبت لاسم راثعول آٍرًذ
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۶۱۱۱۶۱۶۰۱۱۱کذ:   

   

 :هب پرداخت وهب  هزینه.-5

ّشیٌِ ّتلیٌگ ٍولیِ خذهبت تطخیػی ، درهبًی ارائِ ضذُ درثیوبرستبى ّب ثزاسهبس دراهِ اعتجبرثخطهی هحبسهجِ ههی      

 گزدد.

 :دوره عملکرد-6

 سبل اعتجبر دارد. 2گَاّیٌبهِ ّبب غبدر ضذُ ثِ هذت 

 :خبتمه توافقنبمه-7

استبًذاردّبب اعتجبرثخطی ،اس طهزف ارسیبثهبى اعشاههی اس طهزف ٍسارت     عولىزد ثیوبرستبى درراستبب میبدُ سبسب ٍاستمزار 

ثْذاضت ، درهبى ٍآهَسش مشضىی ارسیبثی ٍسٌییذُ هیطَد ٍثزاسبس ارسیبثی اًیبم ضهذُ دراهِ اعتجبرثخطهی ثیوبرسهتبى     

 هطخع هی گزدد.

 

 

 


