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 هعرفی و هقذهه:

ّبٕ هختلف آى در تلاش کتبثخبًِ ّبٕ داًطگبُ علَم پسضکٖ ضْرکرد ثب ّذف ثِ رٍز رسبًٖ هٌبثع علوٖ ٍ گسترش ثخص
ُ گبهٖ هف٘ذ در پ٘طجرد اّذاف علوٖ است تب ثب ثِ کبرگ٘رٕ ً٘رٍّبٕ هتخصص، حوبٗت سبزهبى ٍ هعبًٍت پژٍّطٖ داًطگب

کبرثراى داًطگبُ اعن از داًطجَٗبى، اعضبٕ ّ٘ئت علوٖ، پژٍّطگراى ٍ کتبثذاراى ثردارد. ّوچٌ٘ي ارائِ خذهبت جستجَ ٍ 
ثبزٗبثٖ اطلاعبت در کتبثخبًِ ّبٕ ث٘وبرستبًٖ ٗکٖ از ٍظبٗف اصلٖ آًْب ثِ ضوبر هٖ رٍد، کِ اٗي اهر ثب ّذف پطت٘جبًٖ از 

 زش ثبلٌٖ٘ ٍ پژٍّص جْت اتٌذّب ٍ داًطجَٗبى ثبلٌٖ٘ اًجبم هٖ گردد.آهَ

 اهن وظایف: 

خذهبت کتبثخبًِ ث٘وبرستبى ّبجر در قبلت ارائٔ خذهبت رٍزهرٓ خذهبت توبهٖ کتبثخبًِ ّب اعن از خذهبت تحَٗل هذرک، 
ثِ توبهٖ کبرثراى خَاّبى ثِ صَرت  آهَزش، ً٘بزسٌجٖ، هطبٍرُ اطلاعبتٖ ٍ... است. اٗي خذهبت ثِ صَرت دائوٖ ٍ ّوَارُ

 راٗگبى ارائِ هٖ ضَد.

 ۶۱سبلي هطبلعٔ اٗي ث٘وبرستبى کِ در هرکس ضْر قرار دارد ثِ عٌَاى ٗکٖ از پرهراجعِ ترٗي سبلي ّبٕ داًطگبُ ٍ ثب ث٘ص از 
 سبعت فعبل٘ت رٍزاًِ در خذهت اسبت٘ذ ٍ داًطجَٗبى هحترم است.
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 ّبٕ خرٗذارٕ ٍ اّذاٖٗ ضذُ ثِ هخسى کتبثخبًِ ثرإ استفبدُ هراجع٘يآهبدُ سبزٕ ٍ اًتقبل کتبة 

 ارائِ خذهبت هطبٍرُ اطلاعبتٖ ثصَرت در قبلت هراجعبت حضَرٕ ٗب دستِ جوعٖ )آهَزش پبٗگبُ ّبٕ هجتٌٖ ثر ضَاّذ 
 پسضکٖ، جستجَٕ گبٗذلاٗي ّب ٍ ک٘س رٗپَرت، آهَزش استفبدُ از اًذًَت ٍ ...(

 ٖثرگسارٕ کبرگبُ ّبٕ تخصصٖ جستجَٕ در پبٗگبُ ّبٕ اطلاعبتٖ ثبلٌٖ٘ ثرإ اتٌذّب، دست٘براى ٍ داًطجَٗبى پسضک 

 رف خَاًٖ ٍ ٍج٘ي هجوَعِ کتبثخبًِ ثراسبس اطلاعبت ًرم افسار آررسب 

 تبثخبًِ إ اعضبٕ هحترم پرسٌل ث٘وبرستبىاًجبم عضَٗت ک 

 ّبٕ کتبثخبًِثرگسارٕ جلسبت هتٌَع ثب رئ٘س کتبثخبًِ هرکسٕ پ٘راهَى اهَر ٍ فعبل٘ت 

 ثِ رٍز رسبًٖ هذاٍم ٍة سبٗت کتبثخبًِ ث٘وبرستبى ّبجر 



  (3661ٍ ثبزگطت کتبة )تعذاد  (۱۶16ارائٔ خذهبت اهبًت )تعذاد 

 رت حضَرٕ ثطَر هذاٍم در کتبثخبًِبًِ ثصَتسَِٗ حسبة اعضبٕ کتبثخ 

 ّبٕ اهبًتٖ ثِ صَرت حضَرٕ ٍ غ٘ر حضَرٕ )تلفٌٖ ٍ اٌٗترًتٖ(.اًجبم توذٗذ کتبة 

  ًِ٘بزسٌجٖ از کبرثراى کتبثخبًِ ٍ ارسبل ًبهِ ٍ کبتبلَگ ّبٕ رس٘ذُ از ًبضرٗي تخصصٖ ثِ هذٗراى گرٍُ جْت اعلام ً٘بز ث
 هٌبثع اطلاعبتٖ.

 


