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 صورت رضایت بخش انجام نشد.

EDO 

 تعداد)نفر(  عنوان

 مدیر 

 

1 

  کارشناس خدمات آموزشی

 

1 

 منشی 

 

0 

 دانشکده  EDOاعضای هیئت علمی کمیته  

 

0 

 0 دانشکده EDOاعضای کمیته دانشجویی  

 

 

 : برگزاری کارگاه های توانمند سازی اعضای هیئت علمی .2

و  28/06/1400کارگاه آموزشی آشنایی اساتید با ارگونومی در دندانپزشکی )مدرس:دکتر مرجان قصری( در تاریخ  -الف

29/06/1400 

نوید    -ب سامانه  با  اساتید  آشنایی  آموزشی  تاریخ    مدرس)کارگاه  در  پور(  قلی  داریوش  و  28/06/1400مهندس 

29/06/1400 

 

.انجام فرآیند نظر سنجی و مشارکت دانشجویان در راستای تدوین برنامه های اموزشی و رفع نواقص 3

ویل داده می شود و بعد از بررسی تا در پایان هر ترم برنامه پیشنهادی دانشجویان به آموزش تح موجود:

 حد امکان اجرا می شود.

 

کلاسها به  صورت ترکیبی) مجازی از طریق سامانه  برگزاری کلاسهای مجازی)متدهای کاربردی وتعداد(: .4

 نوید و حضوری( برگزار شد. 



طریق سامانه  به صورت مجازی از 1399-1400آزمون ها نیمسال دومبرگزاری آزمون های الکترونیک: .5

 حضوری( انجام شد.-به صورت ترکیبی) مجازی1399-1400فرادید برگزار شد و در نیمسال دوم

قبل از شروع هر ترم طرح درس توسط مسئول درس به  ارائه طرح درس توسط اعضای هیئت علمی: .6

 آموزش تحویل داده شد.

برگزاری سوالات امتحانی   کارگاه روشهایبرگزاری کارگاه روش های طراحی سوالات امتحانی: .7

 باحضور کارشناس علوم پایه و کارشناس بالینی برگزار شد. 

8.LOG BOOK  :گردید. لاگ بوک آموزشی طراحی و اجرایی  آموزشی 

به صورت مجازی از  1399-1400نیمسال دوم  ی میان ترم و پایانیآزمون ها برگزاری آزمون های مجازی: .9

 . حضوری( انجام شد-به صورت ترکیبی) مجازی1399-1400طریق سامانه فرادید برگزار شد و در نیمسال دوم

 ارتقاء اساتید مشاور از طریق سامانه  نگاه انجام شد. فعالیت اساتید مشاور:ارتقا  .10

دانشگاه  EDOارزشیابی اساتید از طریق فرم ها در پایان هر ترم انجام و به واحد برنامه ارزشیابی اساتید:  .11

 ارسال گردید. 

دانشکده در جلسه مربوط به بررسی و اصلاح پوشش نامه های مربوط به    EDO. شرکت نماینده  12

 ارزیابی های اساتید مدیر گروه و معاونت آموزشی 

 بینار و کارگاه در دانشکده:برگزاری چند و  .13

تاریخ    -الف در  شرکت  صفیه  دکتر  سخنرانی  با  مداوم   آموزش  امتیاز  با  دهانی  کاندیدیازیس  درمان  و  تشخیص  وبینار 

01/03/1400 

وبینار دارو درمانی و نسخه نویسی در دندانپزشکی با امتیاز آموزش مداوم با سخنرانی دکتر میلاد علیخانی در تاریخ    -ب

05/05/1400 

 23/06/1400وبینار بیماری های لثه و پریودنتال در کودکان با سخنرانی دکتر فاطمه نادری در تاریخ  -ج

 11/08/1400در تاریخ با امتیاز آموزش مداوم وبینار افزایش طول تاج در ناحیه زیبایی  -د

 19/11/1400تاریخ  با امتیاز آموزش مداوم   وبینار مدیریت فضا و انواع فضا نگه دار دوره دندانی شیری و مختلط  -و

 با امتیاز آموزش مداوم  23/12/1400در تاریخcovid19 وبینار عوارض دهانی و ماگزیلوفیشیال بیماری -ه

 30/09/1400در تاریخ با امتیاز آموزش مداوم    درمان پالپ در دندانهای دائمی نابالغ  وبینار  -ی

 EDOانجام اعتبار سنجی مربوط به بخش : در مبحث اعتبارسنجی دانشکده  EDO. شرکت نماینده 14

 EDOبا همکاری مسئول و کارشناس  



و انتخاب اعضای کمیته  دانشكدهدر اعتلاي ارزشهاي اخلاقي و معنوي . تشکیل کارگروه مربوط به 15

 از بین اساتید دانشکده و ارسال ابلاغ برای اساتید.
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EDO 

 تعداد)نفر(  عنوان

 مدیر 

 

 دکتر حمید مصلح

  کارشناس خدمات آموزشی

 

 قاسمی خانم فاطمه 

 منشی 

 

1 

 دانشکده  EDOاعضای هیئت علمی کمیته  

 

 نفر  5حداقل 

 10 دانشکده EDOاعضای کمیته دانشجویی  

 

 

   تدریسروش های نوین کارگاه  .ارائه 2

 .برگزاری کارگاه های توانمند سازی اعضای هیئت علمی3

برنامه های اموزشی و رفع نواقص .انجام فرآیند نظر سنجی و مشارکت دانشجویان در راستای تدوین 4

در پایان هر ترم برنامه پیشنهادی دانشجویان به آموزش تحویل داده می شود و بعد از بررسی تا  موجود:

 حد امکان اجرا می شود.

 

قبل از شروع هر ترم طرح درس توسط مسئول درس به  .ارائه طرح درس توسط اعضای هیئت علمی:5

 شود.آموزش تحویل داده می 

  فعالیت اساتید مشاورارتقا .6

 .برنامه ارزشیابی اساتید 7

 طرح های پزوهش در آموزش بر اساس اولویت های آموزشی دانشکدهتعیین .8



. برگزاری وبینار و ژورنال کلاب  با موضوعات تخصصی و غیر تخصصی توسط اساتید دانشکده به 9

 صورت ماهانه 

 

 

 

 

 

 


